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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาชุดฝกฐานสมรรถนะงานตอสายโปรแกรมเม

เบิลลอจิกคอนโทรลเลอร (PLC) ควบคุมระบบการคัดแยกวัตถุ โดยบูรณาการการเรียนรูปแบบ

โครงงานเปนฐาน 2) ประเมินความเหมาะสมชุดฝกฐานสมรรถนะงานตอสายโปรแกรมเมเบิลลอจิก

คอนโทรลเลอร (PLC) 3) เพื่อตรวจสอบพัฒนาการสมรรถนะงานตอสายโปรแกรมเมเบิลลอจิก

คอนโทรลเลอร (PLC) ควบคุมระบบการคัดแยกวัตถุ โดยบูรณาการการเรียนรูปแบบโครงงานเปน

ฐานโดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง 

วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2568 จํานวน 19 คน โดยใชการเลือกแบบ

เจาะจง ชุดฝกฐานสมรรถนะประกอบดวย ชุดฝกฐานสมรรถนะงานตอสายอินพุต เอาตพุต PLC 

แผนการจัดการเรียนรูฐานสมมรถนะ ใบงานตอสายอินพุต เอาตพุต PLC 7 ใบงาน เกณฑการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษาท่ีปฏิบัติงานตอสายโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร (PLC) และเกณฑ

การใหคะแนนการปฏิบัติงานตามกระบวนการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (PjBL) วิเคราะห

ขอมูลโดยใชคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหพัฒนาการสัมพัทธของผูเรียน 

 ผลการวิจัยพบวา 1) ชุดฝกฐานสมรรถนะงานตอสายโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร 

(PLC) ที่พัฒนาขึ้นประกอบดวยองคประกอบสําคัญ ไดแก แผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ 

ชุดฝกปฏิบัติ ใบงานการตออุปกรณอินพุต–เอาตพุต ใบมอบหมายงานโครงงาน และเกณฑการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งออกแบบโดยบูรณาการแนวคิดการเรียนรูฐานสมรรถนะรวมกับการ

เรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 2) ผลการประเมินความเหมาะสมของชุดฝกโดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 

ทาน พบวา มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับดีมาก (X" = 4.65)  3) ผลการศึกษาพัฒนาการ

สมรรถนะของผูเรียนพบวา ผูเรียนทุกคนมีคะแนนการปฏิบัติงานคร้ังท่ี 2 สูงกวาคร้ังท่ี 1 โดยผูเรียน

สวนใหญมีพัฒนาการอยูในระดับมาก จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 84.21 และมีพัฒนาการอยูใน

ระดับสูงมาก จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 15.79 4) ผลสัมฤทธ์ิจากการดําเนินโครงงานควบคุม

ระบบคัดแยกวัตถุดวย PLC พบวา ผูเรียน 3 กลุม (รอยละ 75) มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดี
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เยี ่ยม และ 1 กลุม (รอยละ 25) อยูในระดับดี ดังนั ้นพัฒนาชุดฝกฐานสมรรถนะงานตอสาย

โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร (PLC) ควบคุมระบบการคัดแยกวัตถุ โดยบูรณาการการเรียน

รูปแบบโครงงานเปนฐาน ท่ีพัฒนาข้ึนสามารถนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 (มีจํานวนท้ังส้ิน 194 หน้า) 
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ABSTRACT 

 

This study aimed to 1) develop a competency-based training kit for 

Programmable Logic Controller (PLC) wiring for controlling an object sorting system 

integrated with Project-Based Learning (PjBL); 2) evaluate the appropriateness of 

the developed competency-based PLC wiring training kit; and 3) examine the 

development of students’ competency in PLC wiring for controlling an object 

sorting system through Project-Based Learning. The sample consisted of 19 third-

year vocational certificate students in the Electrical Power Department at 

Ratchaburi Technical College during the second semester of the 2025 academic 

year. The participants were selected using purposive sampling. The research 

instruments included a competency-based PLC input–output wiring training kit, 

competency-based learning management plans, seven PLC input–output wiring 

worksheets, a performance assessment rubric for PLC wiring tasks, and a scoring 

rubric based on the Project-Based Learning process. Data were analyzed using 

mean, standard deviation, and relative gain score analysis. 

The results revealed that the developed competency-based training kit 

consisted of competency-based learning management plans, practical training kits, 

input–output wiring worksheets, project assignment sheets, and performance 

evaluation criteria designed through the integration of competency-based learning 
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and Project-Based Learning. The evaluation by three experts indicated that the 

overall appropriateness of the training kit was at a very high level (X" = 4.65)  The 

results of competency development showed that all students achieved higher 

scores in the second performance assessment than in the first assessment. Most 

students (84.21%) demonstrated competency development at a high level, while 

15.79% showed development at a very high level. In addition, the project 

outcomes of the PLC-based object sorting control system showed that three 

student groups (75%) achieved an excellent level of performance, while one group 

(25%) achieved a good level. The findings indicate that the developed competency-

based training kit for PLC wiring integrated with Project-Based Learning can be 

effectively used in teaching and learning activities. 

 (Total 194 Pages) 

Keywords: Competency-Based, Programmable Logic Controller , Project-Based 

Learning  
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กิตติกรรมประกาศ  
 

การค้นคว้าอิสระฉบับน้ีสําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ด้วยความช่วยเหลืออย่างดีย่ิงจากอาจารย์

ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษดา ศรีจันทร์พิยม ที่ได้ให้ข้อมูล คําแนะนํา

และข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ สละเวลาอันมีค่าเพื่อตรวจสอบงานอย่างละเอียด พร้อมทั้งให้

ข้อคิดเห็นในการปรับปรุงแก้ไขในส่วนต่าง ๆ ของการค้นคว้าอิสระในครั้งนี้ตลอดมา รวมทั้งให้

กําลังใจและเป็นแบบอย่างท่ีดีในการดําเนินชีวิตแก่ผู้วิจัย 

ขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรกริช  ภักดีโต อาจารย์ประจํา ภาควิชาครุ

ศาสตร์ไฟฟ้า คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ,

นางรักษิณากัญญ์  เบญญาบุณาพจน์ ครู วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี และนายคธายุทธ  เหลาสะพาน 

ครู วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน ที่เสียสละเวลาอันมีค่าในการประเมินเครื่องมือ

วิจัยขอ 

ขอบพระคุณคณะครูแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากําลัง วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ซึ่งได้ให้ความ

อนุเคราะห์ในการใช้สถานท่ี และเครื่องมือในการค้นคว้า ตลอดจนคําแนะนําในการแก้ไขปรับปรุง

งานในคร้ังน้ีเป็นอย่างดี 

ขอบคุณนักเรียน ปวช.3/1 และทีมงานแอเรีย 412 แผนกวิชาช่างไฟฟ้าทุกคน ที่เป็น

กําลังใจให้ผู้วิจัยและให้ความช่วยเหลือในการทําวิจัยเป็นอย่างดี 

ท้ายนี้ ผู้วิจัยขอขอบพระคุณคณาจารย์ทุกท่านที่ได้ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์อัน

เป็นประโยชน์ในการศึกษาระดับนี้ ทั้งนี้ขอกราบขอบพระคุณ คุณลําเพย  ทองเพ็ชร มารดา ที่เป็น

กําลังใจและให้การสนับสนุนตลอดมา ตลอดจนเพื่อนนักศึกษาปริญญาโททุกท่านที่เป็นกําลังใจ 

สนับสนุน และร่วมแก้ปัญหาในการเรียนมาด้วยกัน 
 

เริงชัย ทองเพ็ชร 
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บทที่ 1  

บทนํา 
 

1.1  ท่ีมาและความสําคัญ  

 ในปัจจุบัน การพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศไทยในปัจจุบันได้ขับเคลื่อนไปสู่ยุคโรงงาน

อัจฉริยะ (Smart Factory) และระบบอัตโนมัติ (Automation) อย่างรวดเร็ว โดยมี โปรแกรมเมเบิล

ลอจิกคอนโทรลเลอร์ (Programmable Logic Controller: PLC) เป็นหัวใจสําคัญในการควบคุม

กระบวนการผลิต เนื่องจากมีความยืดหยุ่นสูง สามารถปรับเปลี่ยนโปรแกรมการทํางานให้สอดคล้อง

กับความต้องการของกระบวนการผลิตได้ทันที  หนึ่งระบบที่ได้รับความนิยมใช้อย่างแพร่หลายในงาน

ทางด้านอุตสาหกรรม เช่น ระบบการคัดแยกวัตถุ ทําหน้าที่จําแนกชิ้นงานตามคุณสมบัติ เช่น ชนิด

ของวัตถุ สี หรือรูปทรง ทั้งนี้โดยระบบดังกล่าวต้องอาศัยทั้งการเขียนโปรแกรม PLC และการต่อใช้

งานอุปกรณ์จริงอย่างถูกต้องและปลอดภัย (สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม, 2564) ซึ่งทีกล่าวมา

เป็นทักษะที่จําเป็นของช่างผู้ปฏิบัติงาน และสอดลองกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพ

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ สาขาช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบิลลอจิก

คอนโทรลเลอร์ โดยเฉาะอย่างยิ่ง ทักษะในการต่อวงจร ประกอบวง ติดตั้งวงจร และการเชื่อมต่อ

อุปกรณ์ภายนอกเข ้าก ับโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร ์ (PLC) ควบคู ่ก ับการเข ียน

โปรแกรมควบคุม (คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน, 2561) การเรียนรู้จากการปฏิบัติ

นั้นเป็นปัจจัยสําคัญที่ส่งผลต่อความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้เรียนซึ่งสอดคล้องกับการเรียนใน

หลักสูตรฐานสมรรถนะของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และจากการศึกษาท่ีพบว่าการ

ฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริงช่วยเพิ่มความเข้าใจและทักษะในการปฏิบัติงานของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 

(ชลดา ปานสง, 2565 ; Purwanto, 2568) 
  ในด้านการจัดการเรียนการสอนแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากําลัง วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี รายวิชา 

การโปรแกรมและควบคุมไฟฟ้า (20104-2011) ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 

2562 ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ระบุสมรรถนะรายวิชาโปรแกรมและควบคุม

ไฟฟ้า (20104-2108) การไว้โดยผู้เรียนต้องมีสมรรถนะการต่อวงจรใช้งานควบคุมมอเตอร์ และ

อุปกรณ์ไฟฟ้าต่าง ๆ (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2567) อย่างไรก็ตาม จากผลการ

สอบถามจากครูผู้สอนในรายวิชาดังกว่าและติดตามการฝึกปฏิบัติของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพปีที่ 3 แผนกช่างไฟฟ้ากําลัง วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี พบว่า นักเรียนจํานวนไม่น้อยยังไม่

สามารถต่อสายอุปกรณ์ PLC  ได้อย่างถูกต้อง ซึ่งปัญหาที่พบได้บ่อย 1) ผู้เรียนขาดทักษะการต่อสาย
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อุปกรณ์อินพุตและเอาต์พุตเชื ่อมไปยังเครื ่อง PLC ตามผันวงจรที่กําหนด 2) ผู้เรียนไม่สามารถ

วิเคราะห์และเลือกใช้งานอุปกรณ์ชนิด NPN หรือ PNP ให้ตรงกับการต่อ PLC แบบ Source/Sink 3) 

ผู้เรียนขาดทักษะการตรวจสอบและแก้ไขข้อขัดข้องเมื่อเกิดปัญหาได้จากการเชื่อมต่อ ซึ่งปัจจุบัน

แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากําลัง วิทยาลัยเทคนิคราชบุรียังขาดชุดฝึกที่เน้นสมรรถนะเฉพาะทางด้านการต่อ

สาย จึงทําให้ผู้สอนยังเน้นการเรียนการสอนแบบบรรยาย ถามตอบ และการทําแบบฝึกหัดท้ายหน่วย

ส่งผลให้ผู้เรียนมีขาดทักษะการต่อสาย 

 การจัดการเรียนรู ้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning : PjBL) เป็นอีก

แนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ 

และสร้างสรรค์ผลงานผ่านการทําโครงงานที่ผู ้เรียนสนใจ นําไปสู่การเข้าใขปัญหาและวิเคราะห์ 

แก้ปัญหาในการออกไปปฏิบัติงานจริงในอนาคตสอดคล้องกับ (ธัญพร, 2563) อีกทั้งงานวิจัยยังพบว่า

การใช้ชุดฝึกที่บูรณาการทั้งการวิเคราะห์ การออกแบบ และการลงมือปฏิบัติจริง สามารถเพ่ิม

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความมั่นใจของผู้เรียนอย่างมีนัยสําคัญ (ชลดา ปานสง, 2565 ; บุญเกิด, 

2565 ; เฉลิมศักด์ิ, 2559)  

จากสภาพปัญหาที่ผู้สอนในรายวิชาการโปรแกรมและควบคุมไฟฟ้า (20104-2108) ได้พบ

เจอ ผู้จัดทําจึงได้ พัฒนาชุดฝึกฐานสมรรถนะงานต่อสายโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC) 

ควบคุมระบบการคัดแยกวัตถุ โดยมีการบูรณาการรูปแบบการสอนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PjBL) 

ออกแบบชุดฝึกที่ตอบสนองต่อสมรรถนะรายวิชาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 

2562 เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะงานต่อสายโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC) ควบคุมระบบการคัด

แยกวัตถุ ทําให้ผู้เรียนมีทักษะการต่อวงจรควบคุมอุปกรณ์อินพุตและเอาต์พุตเชื่อมไปยังเครื่อง PLC 

ผู้เรียนสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้งานในระบบควบคุมได้ ตอบสนองกับมาตรฐานมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ สาขาช่างควบคุมด้วยระบบ

โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ ระดับ 1 

1.2  วัตถุประสงค 

1.2.1 เพ่ือพัฒนาชุดฝึกฐานสมรรถนะงานต่อสายโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC) 

ควบคุมระบบการคัดแยกวัตถุ โดยบูรณาการการเรียนรูปแบบโครงงานเป็นฐาน 

1.2.2 เพื่อประเมินความเหมาะสมชุดฝึกฐานสมรรถนะงานต่อสายโปรแกรมเมเบิลลอจิก

คอนโทรลเลอร์ (PLC) ควบคุมระบบการคัดแยกวัตถุ โดยบูรณาการการเรียนรูปแบบโครงงานเป็นฐาน 

1.2.3 เพื่อตรวจสอบพัฒนาการสมรรถนะงานต่อสายโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ 

(PLC) ควบคุมระบบการคัดแยกวัตถุ โดยบูรณาการการเรียนรูปแบบโครงงานเป็นฐาน 
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1.3  สมมุติฐานการวิจัย 
  1.3.1 ความเหมาะสมของช ุดฝ ึกฐานสมรรถนะงานต ่อสายโปรแกรมเมเบ ิลลอจิก

คอนโทรลเลอร์ (PLC) โดยรวมอยู่ในระดับดีถึงดีมาก 

1.3.2 สมรรถนะงานต่อสายโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC) ของผู้เรียนที่ผ่าน

การเรียนรู ้ด้วยชุดฝึกฐานสมรรถนะงานต่อสายโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC) มี

พัฒนาการท่ีสูงข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของผู้เรียนท้ังหมด และอยู่ในเกณฑ์ระดับมากถึงสูงมาก  

 1.3.3 ผลสัมฤทธิ์ของการบูรณาการการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของกลุ่มนักเรียน มี

คะแนนอยู่ในระดับดีถึงดีเย่ียม  
 

1.4  ขอบเขตของการวิจัย 
1.4.1 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1.4.1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียน แผนกช่างไฟฟ้ากําลัง สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

  1.4.1.2 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 3 แผนกช่าง

ไฟฟ้ากําลัง วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ที่เรียนในรายวิชาการโปรแกรมและควบคุมไฟฟ้า (20104-2108) 

ปีการศึกษา 2568 ระดับชั้น ปวช.3 ห้อง 1 กลุ่ม 1 จํานวนนักเรียน 19 คน ใช้วิธีการเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive sampling)  

1.4.2 ขอบเขตด้านเน้ือหา 

 1.4.2.1 เอกสารประกอบการสอนวิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟ้า (20104-

2108) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากําลัง ระดับ ปวช.3 

หน่วยการเรียนรู้เร่ืองการบูรณาการและการประยุกต์ใช้งาน PLC 

 1.4.2.2 แผนการจัดการเรียนรู้วิชาการโปรแกรมและควบคุมไฟฟ้า (20104-2108) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากําลัง ระดับ ปวช.3 โดย

บูรณาการการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานจํานวน 1 หน่วยการเรียน โดยมีการกําหนด

เงื่อนไขในการทําโครงงานในเรื่องการต่อสายอินพุต เอาต์พุต และกําหนดเงื่อนไขสถานการณ์การ

ทํางาน 

1.4.3 ขอบเขตด้านระยะเวลาและสถานท่ี 

 1.4.3.1 ด้านระยะเวลา  ใช้ระยะเวลาในการวิจัย 1 ภาคเรียน ในภาคเรียนที่ 2 ปี

การศึกษา 2568 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

 1.4.3.2 ด้านสถานท่ี แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากําลัง วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 
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1.4.4 ขอบเขตวิธีการรวบรวมข้อมูลและเคร่ืองมือ 

 1.4.4.1 ชุดฝึกฐานสมรรถนะงานต่อสายโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC) 

ควบคุมระบบการคัดแยกวัตถุท่ีบูรณาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (PjBL) จํานวน 1 ชุด  

  1.4.4.2 ใบปฏิบัติงานโดยมีการกําหนดเงื่อนไขในการทําโครงงานในเรื่องการการใช้

อุปกรณ์อินพุต เอาต์พุต และเงื่อนไขสถานการณ์การทํางานรายวิชาการโปรแกรมและควบคุมไฟฟ้า

(20104-2108) พร้อมเกณฑ์การประเมิน กําหนดเกณฑ์ผ่านไม่น้อยกว่า 75% ของผู้เรียน 

  1.4.4.3 แบบประเมินความสมเหมาะสมของชุดฝึกฐานสมรรถนะงานต่อสายอุปกรณ์

เช่ือมต่อโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC) ควบคุมระบบการคัดแยกวัตถุ 

  1.4.4.4 แบบประเมินช้ินงานโครงงานสําหรับประเมินผลงานของผู้เรียน 

  1.4.4.5 กําหนดเกณฑ์การปฏิบัติงานของนักศึกษาที่ปฏิบัติงานต่อสายโปรแกรมเม

เบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC) ควบคุมระบบการคัดแยกวัตถุท่ีบูรณาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

เป็นฐาน (PjBL)  
 

1.5  นิยามศัพทเฉพาะ 

1.5.1 ชุดฝึกฐานสมรรถนะ หมายถึง ชุดฝึกฐานสมรรถนะงานต่อสายโปรแกรมเมเบิลลอจิก

คอนโทรลเลอร์ (PLC) ควบคุมระบบการคัดแยกวัตถุ โดยบูรณาการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 

(PjBL) เป็นสื่อการเรียนรู้และอุปกรณ์ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ประกอบด้วยฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์สําหรับ

ใช้ฝึกทักษะการต่อสายอุปกรณ์ INPUT และ OUTPUT และการเขียนโปรแกรมควบคุม PLC 

1.5.2 ฐานสมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะหรือมาตรฐานความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะท่ี

ผู้เรียนต้องสามารถแสดงออกได้หลังการฝึก เช่น การต่อวงจร การเขียนโปรแกรม และการแก้ไข

ปัญหาที่ประกอบด้วยความรู้ ทักษะ พฤติกรรม แรงจูงใจ และอุปนิสัย ซึ่งช่วยให้บุคคลสามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.5.3 การต่อสายโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC Wiring) หมายถึง กระบวนการ

เชื่อมต่อสายสัญญาณระหว่างอุปกรณ์อินพุต อุปกรณ์เอาต์พุต โมดูลของ PLC ไปยังชุดฝึกเพื่อให้

ระบบสามารถทํางานได้ตามโปรแกรมท่ีกําหนด 

1.5.4 โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC) หมายถึง อุปกรณ์ควบคุมอัตโนมัติที่ใช้

สําหรับประมวลผลคําส่ังท่ีผู้ใช้เขียนโปรแกรมไว้เพ่ือควบคุมการทํางานของเคร่ืองจักรหรือระบบต่าง ๆ 

1.5.5 ระบบการคัดแยกวัตถุ หมายถึง ระบบจําลองที่ประกอบด้วยเซ็นเซอร์ ชุดขับเคลื่อน

ระบบสายพานลําเลียง และระบบการแยกวัตถุ โดยเป็นไปตามเงื่อนไข เช่น สี ชนิดของวัตถุ โดยมี 

PLC เป็นตัวควบคุมหลัก 
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1.5.6 การเรียนรู ้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning : PjBL) หมายถึง

รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ผ่านการลงมือทําโครงงานจริง ตั้งแต่ขั้นการ

วางแผน การปฏิบัติ จนถึงการนําเสนอผลงาน 

1.5.7 แบบประเมินความเหมาะสมชุดฝึก หมายถึง เครื ่องมือหรือแนวทางที ่ใช้ในการ

ตรวจสอบและวัดผลว่าส่ือการสอนน้ันมีคุณภาพ เหมาะสม มากน้อยเพียงใดในการช่วยให้ผู้เรียนบรรลุ

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

1.5.8 พัฒนาการสัมพัทธ์ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงของทักษะของผู้เรียนที่ผ่านกระบวนการ

ฝึกทักษะโดยเป็นการวัดความก้าวหน้าทางด้านทักษะ หรือวัดความเปลี่ยนแปลงของทักษะของู้ปฏิบัติ

ตั้งซึ่งนําผลของการวัดครั้งแรกมาเทียบกับการวัดครั้งหลัง และนําไปเทียบกับเกณฑ์เพื่อประเมินผู้ของ

พัฒนาการ 
 

1.6  ประโยชนของการวิจัย 
  1.6.1 ครูผู้สอนได้แนวทางการฝึกสมรรถนะงานต่อสายโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ 

(PLC) ควบคุมระบบการคัดแยกวัตถุ รายวิชาการโปรแกรมและควบคุมไฟฟ้า (20104-2108) ตาม

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562  

  1.6.2 นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ แผนกช่างไฟฟ้ากําลัง วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี มี

สมรรถนะเพิ่มขึ้นในงานต่อสายโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC) ควบคุมระบบการคัดแยก

วัตถุ รายวิชาการโปรแกรมและควบคุมไฟฟ้า (20104-2108) และสามารถนําไปประยุกต์ใช้กับงานใน

ระบบควบคุมได้ ตอบสนองกับมาตรฐานมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า 

อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ สาขาช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ 

ระดับ 1 
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บทที่ 2  

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 การศึกษาและค้นคว้าเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นข้อมูลสําหรับการพัฒนาชุดฝึกฐาน

สมรรถนะงานต่อสายโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC) ควบคุมระบบการคัดแยกวัตถุ โดย

บูรณาการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (PjBL) จําเป็นต้องศึกษาหัวข้อดังต่อไปน้ี 

  2.1  ชุดฝึกทักษะ 

  2.2  การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

  2.3  การเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (PjBL) 

  2.4  โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC) 

  2.5  งานวิจัยทีเก่ียวข้อง 

 

2.1  การพัฒนาชุดฝกทักษะ 
2.1.1 ความหมายของชุดฝึกทักษะ 

 ชุดฝึกทักษะเป็นเครื่องมือที่ใช้ประกอบในการเรียนการสอนอีกรูปแบบหนึ่งซึ่งได้มีนักการ

ศึกษาได้ให้ความหมายไว้ดังน้ี 

 ทิศนา แขมมณี (2534) กล่าวว่า ชุดฝึก หรือชุดกิจกรรมเป็นการจัดองค์ประกอบต่าง ๆ 

อย่างเป็นระบบ โดยการบูรณาการกิจกรรมให้เข้ากับเนื้อหาในหลักสูตร โดยยึดหลักให้สนองความ

แตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน ชุดฝึกจะมีรายละเอียดของการดําเนินกิจกรรมที่ชัดเจนสอดคล้อง

กับจุดมุ่งหมายและแนวคิดที่วางไว้ ลักษณะของกิจกรรมจะเบ็ดเสร็จในตัวเอง นักเรียนสามารถฝึกได้

ด้วยตนเองโดยไม่ขึ้นต่อกันและพัฒนาความรู้ความคิดของผู้เรียน ให้มีระบบ รู้ถึงทักษะการปฏิบัติของ

งาน 

 ธนพงศ์  ศิริบุตรวงษ์ (2563) กล่าวว่า ชุดฝึกทักษะ หมายถึง สื่อการสอนที่ผู้สอนสร้างข้ึน

อย่างเป็นระบบ โดยการนําวัสดุ อุปกรณ์ ประกอบขึ้นเป็นกิจกรรมการเรียนรู ้ ที่สอดคล้องกบ

วัตถุประสงค์ เนื้อหาและวิธีการประเมินผล เพื่อใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้นักเรียนได้เรียนรู้ 

ศึกษา ปฏิบัติกิจกรรม ทบทวน หรือเสริมความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเองตามขั้นตอน โดยมีครูเป็นผู้คอย

แนะนําช่วยเหลือ และเป็นท่ีปรึกษา 

 พนภาค ผิวเกลี้ยง (2555) กล่าวว่า ชุดฝึกทักษะหมายถึงสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

ของนักเรียนและมีองค์ประกอบต่างๆ อย่างเป็นระบบให้นักเรียนฝึกปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง เพื่อให้
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เกิดความรู้ ความเข้าใจและพัฒนาทักษะต่างๆ ตามที่กําหนด ชุดฝึกทักษะต้องมีองค์ประกอบดังนี้ คํา

นํา คําช้ีแจง สารบัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระสําคัญ ใบความรู้ แบบฝึกตัวอย่าง แบบฝึกปฏิบัติ  

 จากข้อมูลที่นักวิชาการได้ให้ความหมายกล่าวโดยสรุปได้ว่า ชุดฝึกทักษะ หมายถึง สื่อการ

เรียนรู ้ที ่ผ ู ้สอนพัฒนาขึ ้นอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู ้ให้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์และเนื้อหาในหลักสูตร เปิดโอกาสให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติและเรียนรู้ด้วยตนเองตามขั้นตอน 

คํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และมุ่งพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการปฏิบัติงานของ

ผู้เรียน โดยมีครูทําหน้าท่ีเป็นผู้อํานวยความสะดวก 

2.1.2 หลักการและข้ันตอนการสร้างชุดฝึกทักษะ 

 Dick and Carey (2005) ; อ้างถึงใน รจนา ธรรมศร. (2557) เสนอรูปแบบการ

ออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบที่ประกอบด้วย 9 ขั้นตอน ซึ่งเชื่อมโยงเป้าหมาย การสอน และ

การประเมินผลอย่างเป็นระบบ ดังน้ี 

 
ภาพท่ี 2-1 รูปแบบของระบบการเรียนการสอนของ Dick and Carey 

จากภาพท่ี 2-1 รูปแบบของระบบการเรียนการสอนของ Dick and Carey อธิบายแต่ละข้ัน

ดังน้ี 

1. การกําหนดเป้าหมายของการเรียนการสอน (Identify Instructional Goals) 

  การกําหนดเป้าหมายของการเรียนการสอน หมายถึง การระบุข้อความที่อธิบายถึง

พฤติกรรมหรือความสามารถที่ผู้เรียนสามารถแสดงออกได้ภายหลังจากการเรียนรู้เสร็จสิ้นลง โดย

เป้าหมายดังกล่าวควรสะท้อนถึงผลลัพธ์การเรียนรู้สุดท้ายที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนในหน่วยการ

เรียนรู้นั้น ๆ ทั้งนี้ เป้าหมายของการเรียนการสอนอาจได้มาจากเป้าหมายโดยรวมของหลักสูตร 

ประสบการณ์ของผู้สอน ตลอดจนปัญหาและความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียนในชั้นเรียนในการ

กําหนดเป้าหมายของการเรียนการสอน ผู้สอนควรพิจารณาประเด็นสําคัญดังต่อไปน้ี 

   1) พิจารณาว่าผู้เรียนมีความต้องการในการเรียนรู้เน้ือหาน้ัน ๆ อย่างแท้จริงหรือไม่ 

  2) พิจารณาถึงความชํานาญและความพร้อมของผู้สอนภายในขอบเขตของเนื้อหาท่ี

กําหนด 
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  3) เมื่อกําหนดเป้าหมายของการเรียนการสอนแล้ว เป้าหมายดังกล่าวควรมีความ

สัมพัทธ์และสอดคล้องกับเน้ือหาสาระของการเรียนรู้ 

  2. การวิเคราะห์การเรียนการสอน (Conducting an Instructional Analysis) 

เป็นการวิเคราะห์เป้าหมายในข้อ 1 ว่าประกอบด้วยทักษะย่อย ๆ อะไรบ้างที่นักเรียนจะต้องเรียนรู้

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ จัดเนื้อหาความรู้ที่นักเรียนจําเป็นต้องรู้ หรือในกรณีของการศึกษา

ขบวนการทํางานต้องให้นักเรียนได้ทราบขั้นตอนต่าง ๆ ของการทํางาน เพื่อให้นักเรียนสามารถทํา

ตามได้อย่างถูกต้อง 

  3. การกําหนดพฤติกรรมก่อนการเรียนและลักษณะของนักเรียน (Identify entry 

behavior and characteristics)  

การกําหนดลักษณะและพฤติกรรมก่อนการเรียนของนักเรียนนี้ คือการวิเคราะห์ตัวนักเรียน 

ซึ่งเป็นการกําหนดทักษะ ความรู้เฉพาะที่นักเรียนจะต้องมีก่อนที่จะเริ่มเรียน การประเมินก่อนเรียน

เป็นการทดสอบเพ่ือให้ทราบว่านักเรียนมีความรู้พ้ืนฐานอะไรบ้าง และเพ่ือท่ีเราจะต้องสอนอะไรให้กับ

นักเรียน รวมไปถึงการวิเคราะห์ลักษณะโดยทั่วไปของนักเรียน ซึ่งอาจจะมีความสําคัญสําหรับการท่ี

จะนําไปพิจารณาในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนด้วย โดยกระบวนการที่ใช้ในการกําหนด

พฤติกรรมก่อนการเรียนน้ี จะสัมพัทธ์โดยตรงกับกระบวนการวิเคราะห์การเรียนการสอน 

มากกว่านั้นสามารถที่จะนํามาเขียนสําหรับทักษะแต่ละทักษะที่กําหนดในการวิเคราะห์การเรียนการ

สอนด้วย ซ่ึงอาจจะรวมไปถึงทักษะท่ีกําหนดในลักษณะพฤติกรรมก่อนการเรียน 

  4. การเขียนวัตถุประสงค์สําหรับเป้าหมายของการเรียนการสอน ประกอบด้วย

องค์ประกอบท่ีสําคัญ 3 องค์ประกอบด้วยกัน คือ 

   1) ทักษะหรือพฤติกรรมที่ถูกกําหนดในการวิเคราะห์การเรียนการสอน โดย

จะต้องบอกถึงส่ิงท่ีนักเรียนสามารถทําได้ 

    2) เง่ือนไข ซ่ึงก็คือเง่ือนไขท่ีจะทําให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมดังกล่าว 

    3) เกณฑ์ ซึ่งเกณฑ์นี้จะใช้ประเมินพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียน

ตามที่วัตถุประสงค์กําหนด โดยเกณฑ์ที่กําหนดขึ้นนี้มักจะกําหนดในรูปของวงจํากัดหรือขอบเขตของ

การตอบคําถามของนักเรียน 

   5. การสร้างข้อสอบอิงเกณฑ์ (Developing Criterion–Referenced Test Items) 

เป็นการสร้างแบบทดสอบข้ึนมาเพ่ือใช้วัดความสามารถของนักเรียนว่า ถึงเกณฑ์ท่ีต้องการหรือไม่ การ

สร้างข้อสอบจะต้องให้สัมพัทธ์กับจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมที่เขียนไว้ โดยมีการกําหนดเกณฑ์ไว้ใน

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ได้เขียนไว้ ซึ่งจะเป็นตัวชี้หรือบอกให้ทราบว่า หลังจากเสร็จสิ้นการเรียน

การสอนแล้ว นักเรียนสามารถบรรลุตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้หรือไม่ 
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   6. การกําหนดยุทธศาสตร์การสอน (Developing an Instructional Strategy) 

การกําหนดยุทธศาสตร์การสอน หมายถึง การกําหนดส่วนประกอบของวัสดุการเรียนการสอน และ

กระบวนการที่ใช้ร่วมกับวัสดุ ทั้งนี ้เพื ่อที ่จะดึงพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนออกมา โดยจะ

ประกอบด้วยส่วนประกอบท่ีสําคัญอยู่ 5 ส่วน คือ 

1) กิจกรรมก่อนการเรียนการสอน 
2) กํานําเสนอเน้ือหา 
3) การมีส่วนร่วมของนักเรียน 
4) การทดสอบ 
5) กิจกรรมติดตามผล 

   7. การจัดทําวัสดุ–อุปกรณ์การสอน ( Develop and Select Instruction) การ

จัดทําและเลือกวัสดุการสอนหรือสื่อการสอน เพื่อถ่ายทอดเนื้อหาข้อมูลให้แก่นักเรียน ซึ่งในการเลือก

ส่ือการสอนน้ัน มีปัจจัยอยู่หลายปัจจัยด้วยกันท่ีจะนํามาพิจารณาคือ 

    1) การเลือกส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกับประเภทของกิจกรรมการเรียน  

   2) ความสะดวกในการใช้ส่ือในสภาพแวดล้อมต่าง ๆ  

   3) ความสามารถของผู้ออกแบบหรือผู้เช่ียวชาญในการท่ีจะผลิตส่ือท่ีมีรูปแบบเฉพาะ 

   4) ความยืดหยุ่น ความคงทน และความเหมาะสมของส่ือ  

   5) ความคุ้มทุน เม่ือเปรียบเทียบกับส่ือการสอนชนิด 

อื่นจากปัจจัยในการเลือกสื่อที่กล่าวมาทั้งหมดถือเป็นเกณฑ์ ที่สําคัญ ในการพิจารณาเลือก

ส่ือการสอนในกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอน 

  8 การออกแบบและการดําเนินการประเมินผลระหว่างเรียน (Designing and 

Conducting Formative Evaluation) การประเมินผลระหว่างเรียน (Formative Evaluation) คือ

กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศในระหว่างที่ดําเนินการเรียนการสอน เพื่อนํามาใช้ใน

การพิจารณาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนนั้นๆ  โดยหลักการสําคัญของการประเมินผล

ระหว่างเรียนควรดําเนินการควบคู่ไปพร้อมกับการเรียนการสอน และเกิดขึ้นในขณะที่การเรียนการ

สอนกําลังดําเนินอยู่ อย่างไรก็ตาม การประเมินในลักษณะนี้อาจไม่จําเป็นต้องเกิดขึ้นภายใต้รูปแบบ

การเรียนการสอนที่เป็นทางการเสมอไปสําหรับการดําเนินการประเมินผลระหว่างเรียนสามารถ

กระทําได้หลากหลายรูปแบบ ตัวอย่างเช่น 

- การต้ังคําถามเก่ียวกับเน้ือหา (Questioning content) 

- การสังเกตผู้เรียน (Observations of learners) 

- การวิเคราะห์บันทึกข้อมูล (Record analysis) 

- การสัมภาษณ์ (Interviews) 
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- การประเมินตนเอง (Self-assessments) 

- การทดสอบย่อย (Short quizzes) 

- การอภิปราย (Discussion) 

  9. การออกแบบและการด ําเน ินการประเม ินผลรวมยอด (Designing and 

Conducting Summative Evaluation) การประเมินผลรวมยอดเป็นการรวบรวมข้อมูลเพ่ือพิจารณา

ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนในภาพรวม โดยมุ่งเน้นการวัดผลครอบคลุมทั้งหน่วยการ

เรียนรู้และวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่หลากหลาย ในการพัฒนาเครื่องมือประเมินผลรวมยอด ส่ิง

สําคัญคือต้องออกแบบวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับเน้ือหาท่ีจะประเมิน 

   ทั้งนี้ การประเมินผลรวมยอดมีความแตกต่างจากการประเมินผลระหว่างเรียนใน

ด้านจุดประสงค์หลักของการประเมิน กล่าวคือ การประเมินผลระหว่างเรียนมุ่งเน้นการระบุสิ่งที่ควร

ปรับปรุงในขณะที่การเรียนการสอนยังดําเนินอยู่ ส่วนการประเมินผลรวมยอดมุ่งเน้นการระบุจุดแข็ง

และส่ิงท่ีควรพัฒนาภายหลังจากท่ีส้ินสุดกระบวนการเรียนการสอนแล้ว 
 

 2.1.3 คุณลักษณ์ของชุดฝึกทักษะท่ีดี  

  สมชัย ไชกล (2526 : 14 – 15) ; ที่อ้างถึงใน พนภาค  ผิวเกลี้ยง (2555) ได้สรุป

ลักษณะของแบบฝึกว่า เป็นเครื่องมือหรือสื่อสําคัญอย่างหนึ่งที่ให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติเพื่อช่วยส่งเสริม

ให้เกิดทักษะและความแตกฉานในบทเรียน ในการสร้างแบบฝึกที่มีคุณลักษณะที่ดีนั้น ควรอาศัย

หลักการต่าง ๆ ดังน้ี 

1) แบบฝึกควรสร้างข้ึนเพ่ือท่ีจะสอนมิใช่เพ่ือทดสอบว่า นักเรียนรู้อะไรบ้าง 

2) แบบฝึกหน่ึง ๆ ควรเก่ียวกับโครงสร้างเฉพาะของส่ิงท่ีจะสอนเพียงอย่างเดียว 

  3) สิ่งสําคัญที่จะฝึกควรเป็นสิ่งที่นักเรียนคุ้นเคย ซึ่งอาจนํามาจากบทสนทนา การ

อ่าน หรือการพูดคุยกัน 

4) ข้อความท่ีนํามาฝึกในแต่ละแบบฝึกควรส้ัน เพ่ือไม่ให้นักเรียนเกิดความยุ่งยากใจ 

5) แต่ละแบบฝึกควรฝึกให้ผู้เรียนแสดงออกถึงทักษะความสามารถให้มากท่ีสุด 

6) แบบฝึกควรเป็นแบบท่ีกระตุ้นให้เกิดการตอบสนองท่ีพึงปรารถนาเท่าน้ัน 

   ดวงเดือน อ่อนน่วม และคณอื่น ๆ (2536 : 37) ; ที่อ้างถึงใน พนภาค  ผิวเกลี้ยง 

(2555) ได้เสนอแนวลักษณะของชุดฝึกท่ีดีดังน้ี 

   1) ชุดฝึกที ่ดีควรมีความชัดเจน ทั้งคําสั ่ง วิธีทําและไม่ควรยาวจนเกินไป ควร

ปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้ใช้ ท้ังน้ีเพ่ือให้นักเรียนสามารถศึกษาได้ด้วยตนเอง 

   2) ชุดฝึกที่ดีควรมีความหมายต่อผู้เรียนและตรงตามจุดมุ่งหมายของการฝึก ลงทุน

น้อย ใช้ได้นานและทันสมัยอยู่เสมอ 
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   3) ชุดฝึกที่ดีควรแยกเป็นเรื่อง ๆ แต่ละเรื่องไม่ควรยาวเกินไป ควรมีกิจกรรมเพื่อให้

นักเรียนเกิดความสนใจ 

   4) ชุดฝึกที่ดีควรเปิดโอกาสให้นักเรียนศึกษาได้ด้วยตนเอง ให้รู้จักค้นคว้ารวบรวมส่ิง

ที่พบเห็นบ่อย ๆ หรือที่ตัวเองใช้ จะทําให้นักเรียนเข้าใจเรื่องนั้น ๆ มากยิ่งขึ้น และรู้จักนําไปใช้

ประโยชน์ในชีวิตประจําวันได้อย่างถูกต้องมีหลักเกณฑ์ และมองเห็นสิ่งที่ได้ฝึกนั้นมีความหมายต่อเขา

ตลอดไป 

 5) ชุดฝึกที่ดีมีผลตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลหลายๆ ด้าน เช่น ความ

ต้องการ คงามสนใจ ความพร้อม ระดับสติปัญญาและประสบการณ์ 

 

2.2  การจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ 
 2.2.1 แนวคิดของการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  

  (McClelland, 1973) ; ถูกอ้างถึงใน (จันจิรา, 2566) แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะเร่ิม

จากการนําเสนอบทความทางวิชาการของ McClelland นักจิตวิทยาแห่งมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ดเมื่อปี 

ค.ศ. 1960 โดยมีรายละเอียดดังน้ี McClelland (1973) ได้กล่าวถึงความสัมพัทธ์ระหว่างคุณลักษณะ

ที่ดี ของบุคคล (Excellent performer) ในองค์การกับระดับทักษะความรู้ความสามารถ โดยกล่าวว่า 

การวัดด้านสติปัญญา (Intelligence Quotient: IQ) และการทดสอบบุคลิกภาพยังไม่เหมาะสม ใน

การทํานายความสามารถหรือสมรรถนะของบุคคลได้เพราะไม่ได้สะท้อนความสามารถ ที่แท้จริง

ออกมาได้ 

  ในปี ค.ศ. 1970 US State Department ได้ติดต่อบริษัทแม็คเบอร์ (Mcber) ซ่ึง 

McClelland เป็นผู้บริหารอยู่เพื่อให้หาเครื่องมือชนิดใหม่ที่สามารถทํานายผลการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าที่ได้อย่างแม่นยํา แทนแบบทดสอบเก่า ซึ่งไม่สัมพัทธ์กับผลการปฏิบัติงาน เนื่องจากคนได้

คะแนนดีแต่ปฏิบัติงานไม่ประสบผลสําเร็จจึงต้องเปลี่ยนแปลงวิธีการใหม่ โดยได้เขียนบทความ 

“Testing for Competence Rather Than for Intelligence” วารสาร American Psychologist 

เผยแพร่แนวคิดและสร้างแบบประเมินแบบใหม่ที่เรียกว่า Behavioral Event Interview (BEI) เป็น

เคร่ืองมือประเมินที่ค้นหาผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานดีซึ่ง McClelland เรียกว่า สมรรถนะ ถือเป็นจุด

กําเนิดของแนวคิดเรื่องสมรรถนะที่สําคัญอธิบายบุคลิกลักษณะ ของคนว่าเปรียบเสมือนกับภูเขา

น้ําแข็ง (Iceberg) ดังภาพท่ี 2-1 แบบจําลอง 
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ภาพท่ี 2-2 แบบจําลองภูเขาน้ําแข็ง McClelland 

 2.2.2 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

  การศึกษาความหมายของการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะได้มีนักวิชาการศึกษาได้ให้

ความหมายไว้ดังน้ี 

  Great Schools Partnership (2014) การจ ัดการเร ียนร ู ้ ฐานสมรรถนะ หรือ

competency-based-learning คือ การจัดการเรียนรู้ตามความสามารถของนักเรียน โดยมีจุดมุ่งเน้น

การเรียนทั้งด้าน ความรู้ และด้านทักษะที่นักเรียนคาดหวังที่จะได้เรียนรู้ โดยครูผู้สอนใช้มาตรฐาน

การเรียนรู้ของหลักสูตร เป็นตัวกําหนดความสามารถ และความชํานาญ เป้าหมายของการจัดการ

เรียนรู้ตามความสามารถมุ่งเน้นให้นักเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน หากนักเรียนไม่ผ่าน

มาตรฐานการเรียนรู้ที ่คาดหวัง นักเรียนจะได้รับคําแนะนําเพิ่มเติม มีเวลาฝึกฝนทักษะ และการ

สนับสนุนจากครูผู้สอนเพ่ือช่วยให้บรรลุความสามารถหรือเป็นไปตามมาตรฐานท่ีคาดหวัง 

   Bernikova (2017) การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ คือ ระบบการจัดการเรียนรู้ท่ี

นักเรียนก้าวไปสู่ระดับการเรียนรู้ที่สูงขึ้นเมื่อมีความเชี่ยวชาญในด้านความรู้ และทักษะตามมาตรฐาน

การเรียนรู้แต่ละระดับ โดยไม่กําหนดระยะเวลาในการเรียนรู้ หรือสถานที่ นักเรียนสามารถพัฒนาไป

ตามจุดประสงค์ในการเรียนรู้ และผ่านมาตรฐานการเรียนรู้หรือทักษะที่นักเรียนเชี่ยวชาญ เมื่อพร้อม

ที่จะพัฒนาไปสู่ระดับต่อไป หากนักเรียนไม่สามารถผ่านมาตรฐานการเรียนรู้ที่กําหนดไว้ นักเรียน

สามารถทบทวน และรับการสนับสนุนในบทเรียนที่ไม่เข้าใจ การจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะมี

เป้าหมายหลักในการสอนให้นักเรียน เรียนรู้วิธีรับข้อมูล ประมวลผล และนําไปใช้ เพื่อให้นักเรียนมี

ความรู้และทักษะในการนําไปปฏิบัติ 

   สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2563) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู ้ฐาน

สมรรถนะ เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นเป้าหมาย คือ มุ่งเน้นผลที่จะเกิด

กับนักเรียน ซึ ่งก็คือความสามารถของนักเรียนในการประยุกต์ใช้ความรู ้ ทักษะ เจตคติ และ

คุณลักษณะต่าง ๆ อย่างเป็นองค์รวม ในการปฏิบัติงาน การแก้ปัญหา และการใช้ชีวิต เป็นการเรียน 
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การสอนที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง เรียนรู้เพื่อให้สามารถใช้การได้จริงในสถานการณ์ต่าง ๆ ใน

ชีวิตจริง เป็นการเรียนเพ่ือใช้ประโยชน์ ไม่ใช่การเรียนเพ่ือรู้เท่าน้ัน 

  เกตุธัช (2564) กล่าวว่า การจัดประสบการณ์การเรียนการสอนตามความสามารถ

ของนักเรียน มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนด้านความรู้ เจตคติ และด้านทักษะ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของ

แต่ละระดับช้ันโดยไม่กําหนดระยะเวลาในการเรียนรู้ หากนักเรียนไม่สามารถผ่านมาตรฐานการเรียนรู้

ที่กําหนดได้ นักเรียนจะได้รับคําแนะนําและการสนับสนุนในบทเรียนที่ไม่เข้าใจการจัดการเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะมีเป้าหมายหลักในการสอนให้นักเรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เจตคติ และทักษะในการ

ปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาได้จริงในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตจริง 

 สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มุ ่งเน้น

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยใช้มาตรฐานการเรียนรู้เป็นกรอบในการพัฒนาความรู้ 

ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะอย่างบูรณาการ ผู้เรียนสามารถก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามระดับความ

เชี่ยวชาญของตนโดยไม่จํากัดเวลา พร้อมทั้งได้รับการสนับสนุนอย่างเหมาะสม เพื ่อให้สามารถ

ประยุกต์ใช้ความรู ้และทักษะในการปฏิบัติงาน การแก้ปัญหา และการดํารงชีวิตจริงได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 

2.2.3 หลักการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

  จากการศึกษา พบว่า Great Schools Partnership (2017) ได้สร้าง "หลักการ 10 

ประการ ของการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ" ดังน้ี  

  1) มีความชัดเจนของจุดประสงค์การเรียนรู ้ที ่มีต่อนักเรียน โดยมีการชี ้แจงให้

นักเรียนและ ผู้ปกครองรับทราบทั้งจุดประสงค์การเรียนรู้ในระยะยาว (เช่น ข้อกําหนดในการสําเร็จ

การศึกษา และ มาตรฐานการสําเร็จการศึกษา) จุดประสงค์การเรียนรู้ในระยะสั้น (เช่น จุดประสงค์

การเรียนรู้เฉพาะ สําหรับหลักสูตรหรือประสบการณ์การเรียนรู้) และจุดประสงค์การเรียนรู้ทั่วไป 

(เช่น ระดับ ประสิทธิภาพท่ีใช้ในระบบการให้คะแนนและการรายงานของโรงเรียน)  

  2) ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนจะประเมินโดยเทียบกับมาตรฐานการเรียนรู้ทั่วไป และ 

ความคาดหวังในผลการปฏิบัติงานที่ใช้กับนักเรียนทุกคน 3) การประเมินทุกรูปแบบเป็นไปตาม

มาตรฐานและอ้างอิงตามเกณฑ์ที่กําหนด ความสําเร็จ ของนักเรียนถูกกําหนดโดยมาตรฐานที่คาดหวัง 

ไม่ใช่การเปรียบเทียบระหว่างนักเรียน  

  4) การประเมินระหว่างเรียน (Formative assessment) จะวัดความก้าวหน้าใน

การเรียนรู้ ระหว่างกระบวนการเรียนการสอน ผลการประเมินจะใช้เพื่อการพัฒนาการสอน แนว

ทางการสอน และการสนับสนุนทางวิชาการ  
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  5) การประเมินผล (Summative assessment) จะประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

และ ระบุระดับความสามารถของนักเรียน  

  6) มีการติดตาม และรายงานความก้าวหน้าอยู่เสมอ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะแยก

จาก คุณลักษณะของนักเรียน ได้แก่ นิสัยการทํางาน ลักษณะนิสัย และพฤติกรรม เช่น การเข้าช้ัน

เรียน และการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน ซ่ึงจะมีการเฝ้าติดตามและรายงานด้วย  

  7) มีการสื่อสารเกี่ยวกับความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแก่นักเรียนและ

ผู้ปกครอง และนําผลสัมฤทธ์ิไปใช้ในการอํานวยความสะดวกและปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้  

  8) นักเรียนจะได้รับโอกาสในการปรับปรุงแก้ไขงานหากไม่สามารถบรรลุมาตรฐานท่ี

คาดหวัง 

  9) นักเรียนสามารถแสดงความก้าวหน้าในการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้

หลายวิธี ผ่านการประเมินที่หลากหลาย ตัวเลือกการเรียนรู ้ส่วนบุคคล หรือเส้นทางการเรียนรู้

ทางเลือก  

  10) นักเรียนจะได้รับโอกาสในการตัดสินใจที่สําคัญเกี่ยวกับการเรียนรู้ รวมถึงการ

สนับสนุน การออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้และเส้นทางการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2566) ได้กล่าวถึงหลักการจัดการเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะและแนวทางท่ีสําคัญไว้ดังน้ี ดังน้ี 

1) มีการกําหนดสมรรถนะท่ีต้องการพัฒนา 

2) มีการกําหนดงานท่ีสามารถใช้สร้างสมรรถนะผู้เรียนตามท่ีกําหนด 

  3) มีการกําหนดความรู้ ทักษะ และเจตคติ/คุณลักษณะที่จําเป็นสําหรับผู้เรียนใน

การทํางานน้ัน ๆ ให้สําเร็จ โดยส่งเสริมการใช้ความรู้ข้ามศาสตร์ (Multidisciplinary) อย่างบูรณาการ 

(Integration) 

  4) มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่หลากหลาย สามารถ

ตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน 

  5) มีการเสริมสร้าง A (Attitude/Attribute) เพื่อสร้างแรงจูงใจ แรงบันดาลใจ และ

กระตุ้นความสนใจใฝ่รู้ สร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนําตนเองและ

กํากับการเรียนรู ้ของตนเองได้ (Self-directed Learning) เนื ่องจาก A เป็นปัจจัยสําคัญในการ

ขับเคล่ือนกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  6) มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงลึก (Deep Learning) ให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ

ในเรื่องที่เรียนรู้ในระดับที่สามารถประยุกต์ใช้ได้ และเกิดการเรียนรู้แบบรู้จริง (Mastery Learning) 

คือเกิดการเรียนรู้ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดได้จริง 
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  7) มีการให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติงานจริง ได้เผชิญสถานการณ์ ปัญหา และอุปสรรคท่ี

ท้าทาย และมีโอกาสประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และเจตคติ (KSA) ในการทํางานจนประสบความสําเร็จ 

  8) มีการให้ผ ู ้ เร ียนใช้เวลาในการเร ียนรู ้และการทํางานตามความถนัดและ

ความสามารถของตนเอง สามารถก้าวหน้าได้เร็วหรือช้าแตกต่างกัน (Self-pacing) 

  9) มีการให้ผู ้เรียนประเมินการเรียนรู้ของตนเองระหว่างเรียน (Assessment as 

Learning) เพ่ือปรับปรุงวิธีการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ของตน 

  10) มีการสังเกตพฤติกรรมและการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยครูให้ข้อมูลย้อนกลับ 

(Feedback) และให้ความช่วยเหลือตามความต้องการของผู้เรียน 

คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา (2564) ได้กล่าวถึงลักษณะสําคัญของการ

จัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ มีดังน้ี  

  1) การเรียนการสอนที่มีจุดประสงค์การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเป็นเป้าหมาย คือ 

มุ่งเน้นการพัฒนา ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะต่าง ๆ อย่าง

เป็นองค์รวมในการปฏิบัติงาน การแก้ปัญหา และการใช้ชีวิต  

  2) การเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง เรียนรู้เพื่อให้สามารถใช้การได้จริงใน

สถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตจริง เป็นการเรียนเพ่ือใช้ประโยชน์ไม่ใช่การเรียนเพ่ือรู้เท่าน้ัน  

  3) การเรียนการสอนเน้น “การปฏิบัติ” โดยมีชุดของเนื้อหาความรู้ ทักษะ เจตคติ 

และคุณลักษณะ ที่จําเป็นต่อการนําไปสู่สมรรถนะที่ต้องการ จึงทําให้สามารถลดเวลาเรียนเนื้อหา

จํานวนมากที่ไม่จําเป็น เอื้อให้ ผู้เรียนมีเวลาในการเรียนรู้เนื้อหาที่จําเป็นในระดับที่ลึกซึ้งขึ้น และมี

โอกาสได้ฝึกฝนการใช้ความรู้ในสถานการณ์ ต่าง ๆ ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะในระดับชํานาญ

หรือเช่ียวชาญ  

  4) การเรียนการสอนที่มีการบูรณาการความรู้ข้ามศาสตร์ ความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ท่ี

เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงานใดงานหนึ่ง จะได้รับการนําไปใช้เพื่อความสําเร็จของการปฏิบัติงาน การ

เรียนการสอนเป็นการ บูรณาการมากข้ึน  

  5) ผู้เรียนสามารถใช้เวลาในการเรียนรู้ และมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ไปตาม

ความถนัดและ ความสามารถของตน สามารถไปได้เร็ว-ช้าแตกต่างกันได้  

  6) การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อการปรับปรุงพัฒนา เป็นปัจจัยสําคัญที่ช่วย

ให้เกิดการเรียนรู้ ฐานสมรรถนะประสบความสําเร็จ 

2.2.4 ประเภทของสมรรถนะ 

  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2566) ได้จําแนกประเภทของสมรรถนะท่ี

บุคลากรของสถานศึกษาจําเป็นต้องทําความเข้าใจ เพื่อใช้เป็นฐานในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการ

เรียนการสอน มี 2 ประเภท ดังน้ี 
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  1) สมรรถนะหลัก/สมรรถนะท่ัวไป (Core Competency) 

    สมรรถนะประเภทนี้ เป็นสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับทุกคนเพื่อนํามาใช้ใน

การทํางานและการดําเนินชีวิตประจําวัน เป็นสมรรถนะที่ใช้ได้กว้างขวาง ไม่จํากัดเฉพาะเรื่อง/สาระ/

วิชาเป็นสมรรถนะที่เป็นอิสระจากเนื้อหา (Content free) หรือไม่เกาะติดเนื้อหา เช่น สมรรถนะการ

คิดสมรรถนะการส่ือสาร ซ่ึงใช้ได้กับทุกเร่ือง ทุกเน้ือหา ทุกวิชา แต่อาจมากน้อยต่างกันได้ 

2) สมรรถนะเฉพาะ (Specific Competency) 

    ในทางการศึกษา สมรรถนะเฉพาะหมายถึง สมรรถนะที่เกิดจากการเรียนรู้

เฉพาะเรื ่องสาระวิชา ซึ ่งผู ้เรียนควรรู ้ จําเป็นต้องรู ้ เข้าใจและนําไปใช้ได้ หากผู ้เรียนสามารถ

ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะเจตคติและคุณลักษณะ ที่ได้จากการเรียนรู ้ในเรื ่องนั้น ผู้เรียนจะเกิด

สมรรถนะเฉพาะในเรื ่องนั้น ซึ่งอาจไม่สามารถนําเรื ่องนั้นไปใช้กับเรื ่องอื่น ๆ อีกจํานวนมากได้ 

สมรรถนะเฉพาะมีความจํากัดมากกว่าสมรรถนะหลัก แต่ก็มีความสําคัญเพราะเป็นสมรรถนะที่ผู้เรียน

จําเป็นต้องมี เพื่อเป็นพื้นฐานในการดํารงชีวิต และการเรียนรู้ที่สูงขึ้น รวมทั้งการตอบสนองความ

สนใจและความถนัดเฉพาะตนท่ีแตกต่างกันของผู้เรียน 
 

  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2567) ได้ประเภทของสมรรถนะในการ

จัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2567 แบ่งสมรรถนะเป็น

หมวดไว้ดังน้ี  

1) หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ซ่ึงประกอบไปดวย 3 กลุม 

  กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร ประกอบด้วยรายวิชาภาษาไทย และรายวิชา 

ภาษาต่างประเทศ  

  กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา ประกอบด้วยรายวิชาวิทยาศาสตร์ และ

รายวิชา คณิตศาสตร์ 

  กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดํารงชีวิต ประกอบด้วยรายวิชาสังคมศึกษา และ

รายวิชา สุขศึกษาและพลศึกษา การจัดวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง สามารถทําได้ในลักษณะ

เป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการ ให้ครอบคลุมกลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร กลุ่มสมรรถนะ

การคิดและการแก้ปัญหา กลุ่มสมรรถนะ ทางสังคมและการดํารงชีวิต ในสัดส่วนที่เหมาะสมตามกลุ่ม

อาชีพและสาขาวิชา 

2) หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ซ่ึงประกอบไปดวย 2 กลุม 

   กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน ประกอบด้วย รายวิชาที่สนับสนุนงานอาชีพ และ

รายวิชา ท่ีเป็นพ้ืนฐานของงานอาชีพ  

   กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ประกอบด้วย  
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   1) รายวิชาชีพที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ เรียงลําดับรายวิชาที่ต้อง

เรียนเพื่อสะท้อน ความเป็นสาขาวิชา และรายวิชาที่สามารถเลือกเรียนตามลักษณะงานอาชีพเฉพาะ

ของสาขาวิชา ตามเง่ือนไข ท่ีสาขาวิชากําหนด  

   2) รายวิชาโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขาวิชา การ

จัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ เพื่อกําหนดให้เป็นสาขาวิชาใด ต้องมีจํานวนหน่วยกิต ของ

กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐานและกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ รวมไม่น้อยกว่า 35 หน่วยกิต 

3) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก  

4) ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  

5) โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
 

2.2.4 การวัดและประเมินฐานสมรรถนะ 

  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2566) การวัดและประเมินฐานสมรรถนะมี

หลักการและแนวทางท่ีสําคัญ ดังน้ี 

  1) ให้ความสําคัญกับการประเมินเพื่อพัฒนา (formative assessment) โดยถือว่า

การประเมินเป็นกิจกรรมในกระบวนการเรียนการสอนตามปกติ ผู้เรียนมีการประเมินตนเองระหว่าง

เรียน (assessment as learning) เพื่อนําผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงวิธีการเรียนรู้ของตนให้

ดียิ่งขึ้นก้าวหน้าขึ้น ครูสังเกตและเก็บข้อมูลการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อนําผลการประเมินมาใช้ในการ

ปรับปรุงการสอนของตน และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดีข้ึน (assessment for learning) 

  2) การประเม ินเพ ื ่อพ ัฒนาใช ้ว ิธ ีการประเม ินตามสภาพจร ิง  (authentic 

assessment)จากส่ิงท่ีผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง เช่น การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน (portfolio) การ

ประเมินจากช้ินงานจากการปฏิบัติงาน รวมไปถึงการประเมินตนเองและการประเมินโดยเพ่ือน 

   3) การประเมินตัดสินผล (summative assessment) จะมุ่งวัดสมรรถนะองค์รวมท่ี

แสดงถึงความสามารถในการประยุกต์ใช้ K S A ในการปฏิบัติงานในสถานการณ์ต่าง ๆ 

   4) การประเมินเพื ่อตัดสินผล เป็นการประเมินผลการเรียนรู ้ (assessment of 

learning)โดยใช้วิธีการวัดจากพฤติกรรม การกระทํา การปฏิบัติของผู้เรียนในสถานการณ์ต่าง ๆ 

(performance test)ที่แสดงออกถึงความสามารถในการประยุกต์ใช้ K S A ตามเกณฑ์การปฏิบัติ 

(performance criteria) และหลักฐานการเรียนรู้อื่น ๆ (evidence) เป็นการประเมินแบบอิงเกณฑ์

ไม่ใช่อิงกลุ่ม 

   5) การประเมินฐานสมรรถนะ มีการใช้สถานการณ์เป็นฐาน เพ่ือให้บริบทการ

ประเมินตามสภาพจริงมากข้ึน 
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   6) ผู้เรียนจะได้รับการประเมินเมื ่อพร้อม หากไม่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ท่ี

กําหนดผู้เรียนจะต้องได้รับการสอนซ่อมเสริม หรือได้รับความช่วยเหลือด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่เหมาะสม

กับปัญหาและความต้องการของผู้เรียน จนสามารถผ่านได้ตามเกณฑ์ จึงจะก้าวไปสู่การเรียนรู้ในข้ัน

หรือระดับท่ีสูงข้ึน 

   7) การรายงานผลเป็นการให้ข้อมูลพัฒนาการของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ที่ช่วยให้

ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องได้ข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนรู้และการพัฒนาการของผู้เรียน ตามความเป็นจริง

อย่างรอบด้าน ซ่ึงแต่ละสถานศึกษาสามารถพัฒนาข้ึนตามความเหมาะสมกับหลักสูตรสถานศึกษา 

  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2562) ได้กําหนดการประเมินแบบ

สมรรถนะเป็นการประเมินท่ีเน้นการปฏิบัติ (Performance Based Assessment) เน้นท่ีกระบวนการ

เรียนรู้และการปฏิบัติงาน แยกส่ิงท่ีต้องการประเมินเป็นทักษะ 4 ด้าน คือ  

  4.1 ทักษะตามภาระงาน (Task Skills) ความสามารถในการปฏิบัติภาระงานแต่ละ

ช้ิน  

  4.2 ทักษะการจัดการ (Task Management Skills) ความสามารถในการจัดการกับ 

ภาระงานและกิจกรรมท่ีต้องปฏิบัติภายใต้งานน้ัน ๆ  

  4.3 ทักษะในคาดการณ์อุปสรรค ปัญหาที่อาจเกิดขึ้น (Contingency Skills) การ 
ประเมินทักษะใช้ได้ดีโดยกําหนดสถานการณ์จําลอง  

  4.4 ทักษะตามบทบาทและงานที ่ร ับผิดชอบและสภาพแวดล้อม (Job/Role 

Environment) รวมถึงการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 

2.3  การเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน (PjBL) 

 2.3.1 ความหมายของการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (PjBL) 

  การศึกษาความหมายของการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานได้มีนักวิชาการศึกษา

ได้ให้ความหมายไว้ดังน้ี 

  ทิศนา แขมมณี (2557) ให้ความหมายของการจัดการเรียนสอนโดยใช้โครงงานเป็น

หลัก ไว้ว่าเป็นการจัดการเรียนการสอนโดยให้นักเรียนได้ร่วมกันเลือกเรียนรู้และทําโครงงานที่ตน

สนใจ ผ่านกระบวนการสํารวจ สังเกต และกําหนดเรื่องที่สนใจ เพื่อวางแผนการร่วมกัน มีการศึกษา

หาข้อมูลความรู้ และลงมือปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้จนค้นพบความรู้หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ แล้ว

นําเสนอข้อความรู ้นั ้นต่อสาธารณชน โดยนําผลงานและประสบการณ์ที ่ได้รับมาอภิปราย เพ่ือ

แลกเปล่ียนความรู้ และสรุปผลการเรียนรู้ท่ีได้รับท้ังหมด 

  พงษ์ดนัย จิตตวิสุทธิกุล (2567) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน หมายถึง การจัด
กลุ่มผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันผ่านการทํากิจกรรมร่วมกัน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จาก

การลงมือปฏิบัติจริง ในลักษณะของการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และพัฒนาออกมาเป็นชิ้นงาน ผลงาน 
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โดยมีผู้สอนเป็นผู้กระตุ้น แนะนํา ยกตัวอย่าง สาธิตวิธีการปฏิบัติ และให้คําปรึกษา เพื่อเสริมสร้าง

กระบวนการคิด การตัดสินใจการทํางานร่วมกัน และทักษะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการนําเสนอ

ผลงาน ซ่ึงเป็นวิธีการเรียนรู้ท่ีใช้วิธีการหลากหลายรูปแบบมาบูรณาการกัน ทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

ด้วยตนเองอย่างลึกซึ ้ง สามารถสร้างองค์ความรู ้ได้ด้วยตนเองจากประสบการณ์ตรงที ่เกิดข้ึน 

เหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2564) การจัดการเรียนรู ้โดยใช้

โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning: PBL) หมายถึง การเรียนรู้ที่จัดประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานให้แก่นักเรียน เหมือนกับการทํางานในชีวิต จริงอย่างมีระบบ เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้

มีประสบการณ์ตรง ได้เรียนรู้วิธีการแก้ปัญหาจากสถานการณ์ ใช้วิธีการ หาความรู้ความจริงอย่างมี

เหตุผล ได้ออกแบบประดิษฐ์ชิ้นงาน ทําการทดลอง ทดสอบประสิทธิภาพ ได้พิสูจน์สิ่งต่าง ๆ ด้วย

ตนเอง รู้จักวางแผนการทํางาน ฝึกการเป็นผู้นํา ผู้ตาม ตลอดจนได้พัฒนากระบวนการคิดโดยเฉพาะ

การคิดขั้นสูง บนพื้นฐานของความพอเพียงและการประมาณตนเอง โดยมีครูเป็นผู้กระตุ้น เพื่อนํา

ความสนใจที่เกิดจากตัวนักเรียน มาใช้ในการทํากิจกรรมค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัวเอง นําไปสู่การเพ่ิม

ความรู ้ที ่ได้จากการลงมือปฏิบัติ การฟัง และ การสังเกตจากผู้รู ้ โดยนักเรียนมีการเรียนรู ้ผ่าน

กระบวนการทํางานเป็นกลุ่มที่จะนํามาสู่การสรุปความรู้ใหม่ มีการเขียน กระบวนการจัดทําโครงงาน 

และจัดแสดงผลงานที่เป็นรูปธรรม นอกจากนี้การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ยังเน้นการ

เรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ชีวิตขณะที่เรียน ได้พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

ทักษะ การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะที่สําคัญของนักเรียนและคุณลักษณะต่าง ๆ สอดคล้อง

กับหลักพัฒนาการคิด ของBlooms ทั้ง 6 ขั้นคือ ความรู้ความจํา ความเข้าใจ การประยุกต์ใช้ การ

วิเคราะห์ การประเมินค่า และการคิดสร้างสรรค์ การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานถือได้ว่า

เป็นการจัดการเรียนรู ้ที ่เน้นนักเรียนเป็นสําคัญ โดยมีครูเป็นผู ้ให้ การส่งเสริมสนับสนุนในการ

พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

  สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน คือ กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ี

เน้น ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ผ่านการลงมือปฏิบัติจริงในลักษณะของการทํางานร่วมกันเป็นกลุ่ม เพ่ือ

ศึกษาค้นคว้า สํารวจ หรือทดลองในหัวข้อที่ผู้เรียนมีความสนใจร่วมกัน โดยกระบวนการนี้เริ่มต้นจาก

การวางแผนอย่างเป็นระบบ การรวบรวมข้อมูล และการแก้ปัญหา เพื่อสร้างสรรค์ออกมาเป็นชิ้นงาน

หรือนวัตกรรมใหม่ท่ีเกิดจากความเข้าใจอย่างลึกซ้ึง 

 2.3.2 ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2564) ได้นําเสนอข้ันตอนการจัดการ

เรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning: PBL) ไว้ดังน้ี 
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ภาพท่ี 2-3 ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL) 

ที่มา : ดุษฎี โยเหลา (2557) (ปรับปรุง) อ้างถึงใน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2564) 

 

 ในการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานในลักษณะนี้เป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ี

สร้างข้ึน มาจากการศึกษาโรงเรียนในประเทศไทย โดยมีข้ันตอนท้ังหมด 6 ข้ันตอนอธิบายไว้ดังน้ี 

  1. ขั้นให้ความรู้พื้นฐาน ครูให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการทําโครงงานก่อนการเรียนรู้ 

เนื่องจาก การทําโครงงานมีรูปแบบขั้นตอนที่ชัดเจนและรัดกุม ดังนั้นนักเรียนจึงมีความจําเป็นอย่าง

ยิ่งที่จะต้องมีความรู้เกี่ยวกับ โครงงานไว้เป็นพื้นฐาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติขณะดําเนินงานโครงงานจริง 

ในข้ันแสวงหาความรู้  

   2. ขั้นกระตุ้นความสนใจ ครูเตรียมกิจกรรมที่จะกระตุ้นความสนใจของนักเรียน โดย

ต้องคิดหรือเตรียม กิจกรรมที่ดึงดูดให้นักเรียนสนใจใคร่รู้ถึงความสนุกสนานในการทําโครงงานหรือ

กิจกรรมร่วมกัน โดยกิจกรรมนั้น อาจเป็นกิจกรรมที่ครูกําหนดขึ้น หรืออาจเป็นกิจกรรมที่นักเรียนมี

ความสนใจต้องการจะทําอยู่แล้ว ทั้งนี้ในการกระตุ้น ของครูจะต้องเปิดโอกาสให้นักเรียนเสนอจาก

กิจกรรมที่ได้เรียนรู้ผ่านการจัดการเรียนรู้ของครูที่เกี่ยวข้องกับชุมชน ที่นักเรียนอาศัยอยู่หรือเป็นเรื่อง

ใกล้ตัวท่ีสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  

   3. ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่มเพื่อแสวงหาความรู้โดยใช้กระบวนการ

กลุ่มในการวางแผน ดําเนินกิจกรรม ซึ่งนักเรียนร่วมกันวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ของตนเอง ผ่าน

การระดมความคิดหารือ และแบ่งหน้าท่ี ตามแนวทางปฏิบัติร่วมกัน หลังจากที่ได้ทราบหัวข้อสิ่งท่ี

ตนเองต้องเรียนรู้น้ัน ๆ เรียบร้อยแล้ว  

   4. ขั้นแสวงหาความรู้ในขั้นแสวงหาความรู้มีแนวทางปฏิบัติสําหรับนักเรียนในการ

ทํากิจกรรม โดยนักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมโครงงานตามหัวข้อที่กลุ่มสนใจ นักเรียนปฏิบัติหน้าท่ี

ของตนตามข้อตกลงของกลุ่ม อีกทั้งร่วมมือกันปฏิบัติกิจกรรมโดยขอคําปรึกษาจากครูเป็นระยะ ๆ 

เมื่อมีข้อสงสัยหรือปัญหาเกิดขึ้น หลังจากนั้น นักเรียนต้องร่วมกันเขียนรูปเล่ม เพื่อจัดทําเป็นสรุป

รายงานจากโครงงานท่ีตนปฏิบัติ  
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  5. ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู้ครูให้นักเรียนสรุปสิ่งที่เรียนรู้จากการทํากิจกรรม โดยครูใช้

คําถามเพ่ือกระตุ้น ให้นักเรียนคิดหาคําตอบท่ีจะนําไปสู่การสรุปส่ิงท่ีเรียนรู้  

   6. ขั้นนําเสนอผลงาน ครูให้นักเรียนนําเสนอผลการเรียนรู้ โดยครูออกแบบกิจกรรม 

หรือจัดเวลา ให้นักเรียนได้เสนอสิ่งที่ตนเองได้เรียนรู้ เพื่อให้เพื่อนนักเรียนในชั้นและนักเรียนอื่น ๆ ใน

โรงเรียนได้ชมผลงาน และเรียนรู้ กิจกรรมท่ีนักเรียนปฏิบัติในการทําโครงงาน 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2564) ซ่ึงได้นําเสนอข้ันตอนการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานไว้ 6 ข้ันตอน ดังน้ี 

 

 
 

ภาพท่ี 2-4 ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

ท่ีมา : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (2564) 

   1. Define คือ การระบุประเด็นปัญหาท่ีสนใจ ซ่ึงก่อนจะระบุได้น้ัน นักเรียนจะได้รับ

การสร้างแรงบันดาลใจเพื่อเร้าความสนใจในการเรียนรู้ ก่อนปรับพื้นฐานความรู้เกี่ยวกับโครงงาน 

ดังนั้น การสร้างแรงบันดาลใจและการให้ความรู้พื้นฐานจึงเป็นสิ่งที่จําเป็นสําหรับนักเรียน เพื่อที่จะ

สามารถนําไปปรับให้เข้ากับองค์ความรู้เดิมและเปล่ียนแปลงความคิดให้เป็นองค์ความรู้ใหม่ตามทฤษฎี 

Constructivism ก่อนการศึกษาปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีท้าทายเพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 

   2. Plan คือ การวางแผนการทํางานการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL) 

เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้และนวัตกรรมตามทฤษฎี Constructionism จากประเด็นสถานการณ์ที่กําหนด

ข้ึนด้วยตนเอง สามารถระบุประเด็นปัญหา ต้ังช่ือเร่ือง กําหนดวัตถุประสงค์ ต้ังสมมติฐาน และกําหนด

ตัวแปร รวมทั้ง เตรียมเครื ่องมืออํานวยความสะดวกในการทําโครงงานของตนเอง ทีมงานต้อง

วางแผนงาน ต้ังสมมติฐาน กําหนดตัวแปรของโครงงานแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ จัดประชุมกันภายใน 
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กลุ่ม แลกเปลี่ยนข้อค้นพบ แลกเปลี่ยนคําถาม แลกเปลี่ยนวิธีการ ยิ่งทําความเข้าใจร่วมกันไว้ชัดเจน

เพียงใด การปฏิบัติงานในข้ันต่อไปจะราบร่ืนย่ิงข้ึน 

   3. Do คือ การลงมือปฏิบัติจริง นักเรียนจะได้เรียนรู้ทักษะการออกแบบ วิพากษ์

แบบหรือวิธีการสร้างชิ้นงาน ลงมือประดิษฐ์ชิ้นงาน ทดสอบประสิทธิภาพ ปรับปรุงชิ้นงาน และการ

แก้ไขปัญหา รู้จักการประสานงานการทํางานร่วมกันเป็นกลุ่ม ทักษะการทํางานภายใต้ทรัพยากรที่มี

จํากัด ทักษะในการค้นหาความรู ้เพิ ่มเติม ทักษะการทํางานในสภาพที่ทีมงานมีความแตกต่าง

หลากหลาย ทักษะการทํางานในสภาพต่าง ๆ ทักษะการรวบรวมผลงานทักษะการวิเคราะห์ผลที่เกิด

จากการทํางาน นอกจากนี้ยังได้แลกเปลี่ยนประเด็นวิเคราะห์กับสมาชิกในกลุ่ม เพื่อเป็นการอภิปราย

ผล 

  4. Review คือ การที่กลุ่มนักเรียนจะทบทวนการเรียนรู้จากผลการปฏิบัติงานที่ผ่าน

มา ซึ่งนักเรียนสามารถเห็นตนเองว่าเผชิญกับสิ่งใดมาบ้าง ทั้งที่เป็นความสําเร็จและความล้มเหลว มา

ทําความเข้าใจ และกําหนดวิธีทํางานใหม่ที่ถูกต้องเหมาะสม รวมทั้ง นําเหตุการณ์ที่เป็นข้อข้องใจ 

ความภาคภูมิใจ ความประทับใจ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น ระบุประโยชน์ 

และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาต่อไป ขั้นตอนนี้เป็นการเรียนรู้แบบสะท้อนคิด (reflection) หรือท่ี

เรียกว่า AAR (After Action Review) โดยข้ันตอนน้ี ครูควรมีบทบาทในการทําหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบ

ความรู้ความเข้าใจ การทํางานหรือวิจารณ์ (Reviewer) 

   5. Present คือ การเขียนบรรยายในรูปแบบของรายงาน บทคัดย่อ และการ

นําเสนอหน้าชั้นเรียน มีการใช้สื่อ ชิ้นงาน แผนภาพ โมเดลประกอบ ร่วมกับการบรรยาย หรืออาจ

สร้างนวัตกรรมในการนําเสนอ เพ่ือส่ือความหมายให้ผู้รับฟังได้เข้าใจในโครงงานท่ีนักเรียนจัดทําข้ึนได้ 

   6. Service and Expand คือ การเผยแพร่ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการทําโครงงาน

ต่อสังคมชุมชน และการต่อยอดนวัตกรรม โดยการเพิ่มเติมแนวคิดอื่น ๆ ให้ชิ้นงานสามารถทํางานได้

สมบูรณ์ขึ้นสู่การเป็นนวัตกรของนักเรียนในขั้นตอนนี้ ครูจะได้มีโอกาสสังเกต ทําความรู้จักและเข้าใจ

นักเรียนเป็นรายบุคคล ได้เรียนรู้หรือฝึกทําหน้าท่ีผู้อํานวยความสะดวก (Facilitator) ให้แก่นักเรียน 

  เกตุธัช กัญจนชุมาบุรพ  (2564) ซึ่งได้สรุปขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานไว้ 

7 ข้ันตอน ดังน้ี 
  1. ขั้นกําหนดจุดมุ่งหมาย กําหนดประเด็นปัญหาเป็นขั้นการเริ่มต้นโครงงาน การ

กําหนดปัญหาหัวข้อหรือประเด็นที่น่าสนใจในการทําโครงงาน เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดง

ความคิดเห็นอย่างอิสระเพ่ือค้นหา และก าหนดหัวข้อโครงงานท่ีตนสนใจ 

    1.1 ผู ้สอนและนักเรียนใช้เวลาในการอภิปรายเพื ่อค้นหาหัวข้อ หรือ

ประเด็นท่ีน่าสนใจในการทําโครงงาน 
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   1.2 นักเรียนร่วมกันระดมสมองเพ่ือกําหนดปัญหา หรือประเด็นท่ีสนใจท่ีจะ

ทําโครงงานโดยประเด็นท่ีจะร่วมกันระดมสมอง คือ ศึกษาเร่ืองอะไร ทําไมถึงต้องศึกษาเร่ืองดังกล่าว 

และเร่ืองดังกล่าวน้ันมีประโยชน์อย่างไร 

   2. ขั ้นศึกษาเอกสารที ่เกี ่ยวข้องเป็นขั ้นตอนการศึกษาค้นคว้าข้อมูลเอกสารท่ี

เกี่ยวข้องกับโครงงานที่นักเรียนเลือกที่จะศึกษา รวมไปถึงการขอคําปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญที่มีความ

เก่ียวข้องกับเร่ืองน้ัน ๆ 

   3. ขั้นการเขียนเค้าโครงของโครงการเป็นขั้นที่นักเรียนร่วมกันวางแผนการเขียนร่าง

โครงการขั้นตอนการดําเนินการเพื่อให้นักเรียนเห็นภาพรวมของการดําเนินการ และนําไปเป็น

แนวทางในการทําโครงการต่อไป 

   4. ขั้นเขียนโครงงานและนําเสนอผู้สอนเป็นขั้นที่นักเรียนร่วมกันระดมสมองเพื่อวาง

แผนการดําเนินโครงการและเขียนโครงงานเมื่อได้โครงงานแล้วนําเสนอแผนการดําเนินงานโครงงาน

ให้ผู้สอนทราบ 

   5. ขั้นดําเนินโครงงาน เป็นขั้นการดําเนินโครงงานตามแผนการดําเนินงานโครงงาน

ท่ีกําหนดไว้นักเรียนลงมือปฏิบัติโครงงานตามแผนการดําเนินงานและมีการนัดหมายกับสมาชิกในกลุ่ม

เป็นระยะๆ เพื่อนําเสนอความก้าวหน้าในการดําเนินงานในแต่ละขั้นตอนที่ได้ทําเรียบร้อยรวมไปถึง

การแลกเปลี่ยนความคิดถึงอุปสรรคและปัญหาที่พบระหว่างการดําเนินงานเพื่อหาแนวทางการแก้ไข

เพ่ือดําเนินงานในข้ันต่อไป 

   6. ขั้นนําเสนอผลงานเป็นขั้นตอนการสรุปผลการดําเนินโครงงานและจัดเตรียมการ

นําเสนอโครงงาน เพื่อให้ผู้อื ่นได้ทราบถึงผลการดําเนินโครงงาน ซึ่งการเขียนรายงานสรุปผลการ

ดําเนินโครงงานต้อง ครอบคลุมประเด็นสําคัญของโครงงาน 

    6.1 การนําเสนอโครงงานต้องนําเสนอให้มีความน่าสนใจ มีการจัดลําดับ

ความคิดอย่างเป็นระบบนําเสนอด้วยภาษาท่ีเข้าใจง่าย 

   7. ขั้นการวัดและประเมินผลการประเมินผลโครงงานโดยใช้เกณฑ์การประเมิน

โครงงานแบบรูบริค มีรูปแบบการประเมินโดยเพื่อนและการประเมินตนเองนอกจากนี้นักเรียนจะ

ได้รับข้อเสนอแนะในแต่ละข้ันตอนจากผู้สอน 

  จากแนวทางจากนักวิชาการที่ได้นําเสนอการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน

สรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานมีขั ้นตอนหลัก 5 ขั้นตอนดังนี้ 1) ขั้นกําหนด

ประเด็นปัญหาที่สนใจในการศึกษา 2) ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและวางแผนดําเนินการ 3) ขั้นลงมือ

ปฏิบัติการตามแผน 4) ข้ันการเขียนรายงาน 5) ข้ันนําเสนอผลงาน 
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2.4  โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร (PLC) 

 2.4.1 ความหมายโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC)  

   พีแอลซี (PLC) เป็นอุปกรณ์คอมพิวเตอร์สําหรับใช้ในงานอุตสาหกรรม พีแอลซี 

(PLC) ประกอบด้วย หน่วยประมวลผลกลาง หน่วยความจํา หน่วยรับข้อมูล หน่วยส่งข้อมูล และ

หน่วยป้อนโปรแกรมพีแอลซี (PLC) ขนาดเล็ก ส่วนประกอบทั้งหมดของ พีแอลซี (PLC) จะรวมเป็น

เคร่ืองเดียวกันแต่ถ้าเป็นขนาดใหญ่สามารถแยกออกเป็นส่วนประกอบย่อยได้ดังภาพท่ี 2-5 

 

 
 

ภาพท่ี 2-5 โครงสร้างภายในของพีแอลซี (PLC) 

 โครงสร้างภายในของพีแอลซี (PLC) สามารถอธิบายหน้าท่ีของส่วนประกอบแต่ละส่วนได้

ดังน้ี  

 2.4.2 ส่วนประกอบโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC) 

  1) ตัวประมวลผล (CPU) 

    ตัวประมวลผล (CPU) ทําหน้าที่หลักในการคํานวณและควบคุมการทํางาน

ของพีแอลซี กล่าวคือทําหน้าที่เปรียบเสมือนสมองของพีแอลซี (PLC) ภายในประกอบด้วยวงจรลอจิก

หลายชนิดและมีไมโครโพรเซสเซอร์เบส (Micro Processor Based) ใช้แทนอุปกรณ์จําพวกรีเลย์ 

เคาน์เตอร์/ไทม์เมอร์ และซีเคว้นเซอร์ เพื่อให้ผู้ใช้สามารถออกแบบวงจรโดยใช้แลดเดอร์ ไดอะแกรม 

(Ladder Diagram) ได้ซ่ึงตัวประมวลผล (CPU) จะรับข้อมูลจากอุปกรณ์อินพุตต่างๆจากน้ันจะทําการ

ประมวลผลและเก็บข้อมูลโดยใช้โปรแกรมจากหน่วยความจําหลังจากนั้น จะส่งข้อมูลที่เหมาะสมและ

ถูกต้องออกไปยังอุปกรณ์เอาต์พุต 

  2) หน่วยความจํา (Memory Unit) ทําหน้าที่เก็บโปรแกรมและข้อมูลที่ใช้ในการ

ทํางานของ PLC โดย PLC จะนําโปรแกรมในหน่วยความจ ํามาประมวลผลในการทํางาน

หน่วยความจําของ PLC แบ่งออกได้ 2 แบบ คือ 
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  1) หน่วยความจ ําช ั ่วคราว (Random Access Memory : RAM) เป็น

หน่วยความจําพื ้นฐาน ทําหน้าที ่เก็บโปรแกรมและข้อมูลที ่สร้างขึ ้นเพื ่อใช้ปฏิบัติงานของ PLC 

คุณสมบัติของหน่วยความจําแบบนี้ต้องมีไฟเลี้ยงเพื่อป้องกันข้อมูลไม่ให้สูญหาย ดังนั้นใน PLC จะมี

แบตเตอรี่สํารอง (Battery Backup) ไว้สําหรับกรณีที่ไฟเลี้ยงหลักไม่จ่ายให้กับ PLC เพื่อป้องกัน

ข้อมูลไม่ให้สูญหาย เหมาะสําหรับการทดลองเขียนโปรแกรม PLC ที่มีการเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไข

โปรแกรมบ่อยๆ 

    2) หน่วยความจําถาวร (Read Only Memory : ROM) ทําหน้าที ่ เก็บ

โปรแกรมและข้อมูลที่สร้างขึ้นเพื่อใช้ปฏิบัติงานของ PLC คุณสมบัติของหน่วยความจําแบบนี้ไม่

จําเป็นต้องใช้ไฟเล้ียงข้อมูล หน่วยความจําแบบถาวร แบ่งออกได้ 2 ชนิด ดังน้ี 

   (1) EPROM (Erasable Programmable Read Only Memory) 

หน่วยความจําชนิดน้ี จะต้องใช้เคร่ืองมือพิเศษในการเขียนโปรแกรม การลบโปรแกรมทําได้โดยใช้แสง

อัลตราไวโอเลต หรือใช้ความร้อน มีข้อดีตรงที่โปรแกรมจะไม่สูญหายแม้ไฟดับ จึงเหมาะกับการเขียน

โปรแกรมท่ีไม่ต้องการเปล่ียนแปลงบ่อยๆ 

    (2) EEPROM (Electrically Erasable Programmable Read Only 

Memory) เป ็นหน่วยความจําที ่ถ ูกพัฒนาจากข้อเส ียของแรม (RAM) และ EPROM ให้ม ี ขีด

ความสามารถที่ดีขึ้น สามารถเขียนและอ่านข้อมูลโดยใช้ไฟฟ้า ไม่ต้องใช้เครื่องมือพิเศษในการเขียน

โปรแกรมและลบโปรแกรม ไม่ต้องมีแบตเตอรี่สํารองไฟเมื่อไฟดับ เป็นหน่วยความจําท่ีรวมคุณสมบัติ

ท ี ่ด ีของหน่วยความจําแรม (RAM) และ EPROM เอาไว ้ด ้วยกัน ซึ ่งในปัจจ ุบ ันมีการพัฒนา

หน่วยความจํา EEPROM ทําให้สามารถเก็บข้อมูลได้เหมือนฮาร์ดดิสก์คือ สามารถเขียนและลบข้อมูล

ได้ตามความต้องการ หน่วยความจําชนิดน้ีมีขนาดเล็ก นํ้าหนักเบา พกพาสะดวก เช่น คอมแพ็กต์

แฟลช (Compact Flash) ซึ่งเครื่อง PLC รุ่นใหม่ จะมีช่องสําหรับเสียบหน่วยความจําประเภทเอสดี

การ์ด (SD Card), แฟลชเม็มโมรี ่ (Flash Memory) สําหรับบันทึกข้อมูลไว้ให้สามารถถอดและ

เคล่ือนย้ายได้โดยได้รับความนิยมเพ่ิมข้ึนสูงมากเพราะสามารถเก็บข้อมูลขนาดใหญ่ได้ 

  3) หน่วยอินพุต (Input Unit) 

   หน่วยอินพุตจะทําหน้าที่รับสัญญาณจากอุปกรณ์ภายนอกที่เป็นสวิตซ์ 

(Switch) หรือเซ็นเซอร์ (Sensor) แล้วแปลงสัญญาณให้เป็นสัญญาณที่เหมาะสม ก่อนส่งเข้าไปท่ี

หน่วยประมวลผล (CPU) หน่วยอินพุตของโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ แบ่งเป็น 2 ประเภท

คือ อินพุตแบบดิจิทัลและอินพุตแบบแอนะลอก 

    (1) อินพุตแบบดิจิทัล (Digital Input) หมายถึง อินพุตที่รับสัญญาณ ที่มี

สภาวะการทํางานเพียง 2 สภาวะ คือ สภาวะทํางาน (ON) หรือ “1” และสภาวะหยุดทํางาน (OFF) 
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หรือ “0” หลักการต่อสายของวงจรอินพุตแบบดิจิทัล มี 2 แบบ คือการต่อแบบ SINK และแบบ 

SOURCE มีลักษณะการต่อสายดังภาพท่ี 2-6 และ ภาพท่ี 2-7  

     

   

    (ก) การต่ออินพุตแบบ SINK    (ข) การต่ออินพุตแบบ SOURCE 

ภาพท่ี 2-6 ไดอะแกรมการต่อสายของวงจรภาคอินพุตแบบดิจิตอล (แหล่งจ่ายภายในตัวเคร่ือง) 

(ท่ีมา : จิรพัฒน์  ล่ิงทอง, 2567) 
 

    
    (ก) การต่ออินพุตแบบ SINK    (ข) การต่ออินพุตแบบ SOURCE 

ภาพท่ี 2-7 ไดอะแกรมการต่อสายของวงจรภาคอินพุตแบบดิจิตอล (แหล่งจ่ายภายนอก) 

(ท่ีมา : จิรพัฒน์  ล่ิงทอง, 2567) 
 

    (2) หน่วยอินพุตแบบแอนะลอก (Analog Input) หมายถึง อินพุตที ่รับ

สัญญาณ ที่มีลักษณะสัญญาณเป็นสัญญาณต่อเนื่อง ซึ่งบอกเป็นปริมาณที่เปลี่ยนแปลงค่าได้ เช่น 

สัญญาณแรงดัน 0 – 10 VDC, 1 –VDC, สัญญาณกระแส 4 – 20  mA เป็นต้นดังภาพท่ี 2-7 

 

 
 

ภาพท่ี 2-8 ไดอะแกรมการต่อสายของวงจรภาคอินพุตแบบแอนะลอก 

(ท่ีมา : จิรพัฒน์  ล่ิงทอง, 2567) 
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4. หน่วยเอาต์พุต (Output Unit) 

    หน่วยเอาต์พุต ทําหน้าที ่ส่งสัญญาณออกไปควบคุมอุปกรณ์เอาต์พุต

ภายนอกเช่น รีเลย์ มอเตอร์ โซลิ นอยด์วาล์ว เป็นต้น หน่วยเอาต์พุตของ PLC มีอยู่ 2 ประเภทคือ 

เอาต์พุตแบบดิจิทัลและเอาต์พุตแบบแอนะลอก 

    1) เอาต์พุตแบบดิจิทัล (Digital Output) เปนเอาต์พุตที่ให้สัญญาณเป็น

สัญญาณ On-Off แบ่งตามชนิดของอุปกรณ์ท่ีนํามาผลิตเป็นเอาต์พุตได้ 2 ชนิดดังน้ี 

    ก) เอาต์พุตชนิดรีเลย์ (Relay Output) เป็นเอาต์พุตชนิดที่นิยมใน

การใช้งาน เนื่องจากสามารถนําไปขับโหลดทั้งที่เป็นโหลด AC หรือโหลด DC โดยปกติเอาต์พุตชนิด

รีเลย์ สามารถทนกระแสใช้งานปกติได้ประมาณ 2 A ในกรณีที่โหลดใช้งานมีกระแสสูงมากกว่า 2 A 

ไม่ควรนําเอาต์พุตชนิดรีเลย์ไปต่อกับโหลดนั้น ๆ โดยตรงควรต่อผ่านรีเลย์ภายนอกที่สามารถทน

กระแสได้สูงมากกว่าหลักการต่อสายของวงจรเอาต์พุตชนิดรีเลย์มีลักษณะดังภาพท่ี 2-8 
 

 
ภาพท่ี 2-9 ไดอะแกรมการต่อสายของวงจรภาคเอาต์พุตชนิดรีเลย์ 

(ท่ีมา : จิรพัฒน์  ล่ิงทอง, 2567) 

     ข) เอาต์พุตชนิดทรานซิสเตอร์ (Transistor Output) ใช้กับไฟ DC 

24 V เปนเอาต์พุตที่เหมาะใช้งานกับโหลดที่ต้องการความเร็วในการตัดต่อวงจรสูงๆ เช่น Stepping 

Motor , Servo Motor หลักการต่อสาย ของวงจรเอาต์พุตชนิดทรานซิสเตอร์ มี 2 แบบ คือการต่อ

เอาต์พุตแบบ SINK และแบบ SOURCE มีลักษณะการต่อสายดังภาพท่ี 2-9 

   
     (ก) การต่อเอาต์พุตแบบ SINK    (ข) การต่อเอาต์พุตแบบ SOURCE 

ภาพท่ี 2-10 ไดอะแกรมการต่อสายของวงจรภาคเอาต์พุตชนิดทรานซิสเตอร์  

(ท่ีมา : จิรพัฒน์  ล่ิงทอง, 2567) 
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   2) เอาต์พุตแบบแอนะลอก (Analog Output) เปนเอาต์พุตท่ีส่งสัญญาณท่ี

มีลักษณะสัญญาณเป็นสัญญาณต่อเน่ือง ซ่ึงบอกเป็นปริมาณท่ีเปล่ียนแปลงค่าได้ เช่น สัญญาณแรงดัน 

0–10 VDC , 1 – 5 VDC , สัญญาณกระแส 4–20 mA ดังภาพท่ี 2-10 

 
 

ภาพท่ี 2-11 ไดอะแกรมการต่อสายของวงจรภาคเอาต์พุตแบบแอนะลอก 

(ท่ีมา : จิรพัฒน์  ล่ิงทอง, 2567) 

2.4.3 ภาษาท่ีใช้ในการเขียนโปรแกรม PLC 

  ภาษาที่ใช้ในการเขียนโปรแกรมตามมาตรฐาน IEC1131 – 3 แบ่งออกเป็น 5 ภาษา

ค ื อ  Sequence Flow Chart (SFC), Instruction List (IL), Ladder Diagram (LD), Structured 

Text (ST) และ Function Block Diagram (FBD) โดยแต่ละภาษาจะมีข้อแตกต่างกันออกไป 
 

ตารางท่ี 2-1 ลักษณะของภาษาใช้ในการเขียนโปรแกรม PLC 

ภาษา ลักษณะของภาษา ตัวอย่าง 

SFC เป็นภาษาท่ีรองรับการเขียนโปรแกรมท่ีมีโครงสร้าง

การทํางานแบบ Sequence เขียนโปรแกรมแบบ 

Sequence ท่ีซับซ้อนได้ดีกว่าแบบอ่ืน ๆ  
IL เป็นภาษาท่ีเขียนอยู่ในภาพของข้อความและมี

ลักษณะคล้ายกับภาษาแอสเซมบลี (Assembly) 

และภาษาเคร่ือง (Machine Code)  

LD เป็นภาษาท่ีนิยมใช้ในงานมากท่ีสุด มีลักษณะคล้าย

วงจรรีเลย์ในงานควบคุมคือการนําหน้าสัมผัสหรือ

อุปกรณ์ต่างๆ  

ST เขียนเหมือนภาษาคอมพิวเตอร์หลายภาษารวมกัน 

เช่น คํา ส่ัง IF , ELSE , TRUE , FALSE และ ENDIF 

เปนต้น เหมาะกับการเขียนโปรแกรมแบบคํานวณไม่

เหมาะกับงาน Sequence Control 
 

FBD เขียนเหมือนวงจรอิเล็กทรอนิกส์ มีลักษณะเป็น

บล็อกคําส่ัง 

 

 



29 

จากภาษาที่สามารถใช้ในการเขียนโปรแกรมทั้ง 5 รูปแบบผู้วิจัยเลือกใช้การเขียนโปรแกรม

รูปแบบ Ladder Diagram (LD)  
 

2.5  งานวิจัยทีเก่ียวของ 
  บุญเกิด สนธิพันธ์ (2565) พัฒนาชุดฝึกการควบคุมด้วยโปรแกรมเมเบิลลอจิก

คอนโทรลเลอร์ สําหรับนักเรียนระดับอาชีวศึกษางานวิจัยนี้เป็นวิจัยแบบกึ่งทดลอง เพื่อพัฒนาชุดฝึก

การควบคุมด้วยโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ ประเมินทักษะปฏิบัติของนักเรียนด้วยการ

ทดสอบมาตรฐานฝีม ือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบิลลอจิก

คอนโทรลเลอร์ ระดับ 1 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และศึกษาการยอมรับการใช้เทคโนโลยีโปรแกรมเม

เบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย ชุดฝึกการควบคุมด้วยโปรแกรมเม

เบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์พร้อมใบปฏิบัติงาน แบบประเมินคุณภาพจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

แบบประเมินการปฏิบัติงานตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรม

เมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ ระดับ 1 และแบบสอบถามการยอมรับการใช้เทคโนโลยี โดยมี

กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนระดับอาชีวศึกษา ปวช.3 จํานวน 17 คน ผลการวิจัยพบว่า ชุดฝึกการ

ควบคุมด้วยโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ดี (ค่าเฉลี่ย 4.01) เมื่อนํา

ชุดฝึกไปใช้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายพบว่า นักเรียนที่เรียนรู้โดยใช้ชุดฝึกมีผลการประเมินทักษะ

ปฏิบัติผ่านตามเกณฑ์ทุกคน โดยมีคะแนนเฉลี ่ยรวมเท่ากับร้อยละ 83.24 เมื ่อทําการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ 

ระดับ 1 พบว่านักเรียนผ่านเกณฑ์การทดสอบจํานวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 82 นอกจากนี้ พบว่า

นักเรียนมีการยอมรับการใช้เทคโนโลยีโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 

3.74)  

  ชลดา ปานสง และคณะ (2565) พัฒนาชุดฝึกอบรมฐานสมรรถนะ เรื่อง การติดต้ัง

และเขียนโปรแกรมควบคุมอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรม ตามมาตรฐาน Thai-Meister มีวัตถุประสงค์

เพื่อพัฒนาชุดฝึกอบรมฐานสมรรถนะ เรื่อง การติดตั้งและเขียนโปรแกรมควบคุมอัตโนมัติในงาน

อุตสาหกรรม ตามมาตรฐานของ Thai-Meister เพื่อหาคุณภาพของชุดฝึกอบรมฐานสมรรถนะ และ 

หาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม คณะครุ

ศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จํานวน 10 คน โดยเลือกกลุ่มตัวอย่าง

แบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) แผนการฝึกอบรม 2) คู่มือฝึกอบรม 3) สื่อและ

วัสดุช่วยสอน ซึ่งประกอบด้วย ใบความรู้ ใบงาน ชุดฝึกปฏิบัติการ โปรแกรมจําลองการทํางาน ส่ือ

นําเสนอออนไลน์ 4) แบบทดสอบภาคทฤษฎี 5) แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 6) แบบประเมิน

 



30 

คุณภาพชุดฝึกอบรม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การหา

ค่าความสอดคล้อง (IOC) และการหาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม โดยใช้สูตร E1/E2 ผลวิจัยพบว่า ชุด

ฝึกอบรมฐานสมรรถนะ เรื่อง การติดตั้งและเขียนโปรแกรมควบคุมอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรม ตาม

มาตรฐาน Thai-Meister มีคุณภาพด้านเน้ือหาในภาพรวม อยู่ในระดับดี (ค่าเฉล่ีย 4.16) 

 พงษ์ดนัย จิตตวิสุทธิกุล และคณะ (2567) พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยใช้

โครงงานเป็นฐานที่มีระบบช่วยเหลืออัตโนมัติ เพื่อเสริมศักยภาพในการปฏิบัติงานสําหรับนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยใช้โครงงานเป็นฐานท่ี

มีระบบช่วยเหลืออัตโนมัติ เพ่ือเสริมศักยภาพในการปฏิบัติงานสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  เพ่ือ

หาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่พัฒนาขึ้น เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของผู้เรียนก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่พัฒนาขึ้น เพื่อ ศึกษา

ผลการฝึกปฏิบัติงานของผู้เรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่พัฒนาขึ้น และ เพ่ือ

ศึกษาคุณภาพโครงงานที่ผู ้เรียนจัดทําขึ ้นหลังจากเรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะท่ี

พัฒนาขึ้น กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีที่ 2 สาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ศึกษา จํานวน 20 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มอย่างง่ายด้วยวิธีจับสลากห้องเรียนเครื่องมือท่ี

ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ แผนการสอนฐานสมรรถนะ บทเรียนออนไลน์ แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามสมรรถนะ แบบประเมินคุณภาพโครงงาน การทดสอบค่าที

ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการประเมินรูปแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยใช้โครงงานเป็นฐานที่มี

ระบบช่วยเหลืออัตโนมัติ เพื่อเสริมศักยภาพในการปฏิบัติงานสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ใน

ภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 2) ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่พัฒนาขึ้นมีค่า

เท่ากับ 83.71/81.29 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 ที่กําหนดไว้ 3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผู้เรียนหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่พัฒนาขึ้น สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 4) ผลการฝึกปฏิบัติงานของผู้เรียนผ่านเกณฑ์ในระดับดี จํานวนร้อยละ 85 ของ

ผู้เรียนท้ังหมด และ 5) คุณภาพโครงงานของผู้เรียนในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 

 สาวธัญพร ถานะ (2563) พัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์ ทางการ

เรียนรู ้ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพแบบใช้โครงงานเป็นฐาน (PJBL) ในรายวิชา

ไมโครคอนโทรลเลอร์เบื้องต้น มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน และศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 

วิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น จํานวน 20 คน ในรายวิชาไมโครคอนโทรลเลอร์เบื้องต้น โดยใช้ระยะเวลา

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รวม 12 ชั่วโมงเครื่องมือที่ใช้ในการดําเนินงานประกอบด้วยแผนการ

จัดการเรียนรู้จํานวน 3 แผน ซึ่งเน้นการลงมือปฏิบัติจริงในเรื ่องการควบคุมแอลอีดี (LED), การ

ควบคุมตัวแสดงผล LED 7-segment และการควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้ากระแสตรง โดยมีการวัดผลผ่าน
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ แบบทดสอบการคิดวิเคราะห์ และแบบประเมินความพึงพอใจ ซึ่งวิเคราะห์

ข้อมูลด้วยสถิติค่าร้อยละ ค่าเฉลี ่ย ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่า t-test แบบ 

Dependent Samplesผลการศึกษาพบว่า การจัดการเรียนรู ้แบบใช้โครงงานเป็นฐานประสบ

ความสําเร็จในทุกด้าน โดยพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนหลัง

เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สําหรับด้านความพึงพอใจ นักเรียนมีความ

พึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนรู้น้ีในระดับ "มาก" โดยจุดเด่นท่ีนักเรียนให้ความสําคัญมากท่ีสุดคือ การท่ี

ได้สร้างองค์ความรู้และทําความเข้าใจด้วยตนเอง มีโอกาสตัดสินใจโดยใช้เหตุผล และกล้าแสดงความ

คิดเห็น (ค่าเฉลี่ย 4.57) รองลงมาคือบรรยากาศการเรียนที่ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู้และการมี

ส่วนร่วม (ค่าเฉลี่ย 4.54) และสุดท้ายคือความรู้สึกเป็นอิสระในการปฏิบัติกิจกรรม (ค่าเฉลี่ย 4.27) ซ่ึง

สะท้อนให้เห็นว่าการเรียนรูปแบบนี้ช่วยส่งเสริมทั้งทักษะวิชาการและทักษะกระบวนการคิดของ

ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 เกตุธัช กัญจนชุมาบุรพ (2564) พัฒนาการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะตามแนวคิดการเรียนรู้

โครงงานเป็นฐานร่วมกับส่ือสังคมออนไลน์เพ่ือส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสุขศึกษาและทักษะการ

รู้ดิจิทัลของนักเรียนมีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ

ทักษะการรู้ดิจิทัลหลังการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม วิธีดําเนินการวิจัยกลุ่มตัวอย่าง

ใช้การสุ่มอย่างง่ายเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จํานวน 60 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองได้รับการ

จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามแนวคิดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานร่วมกับส่ือสังคมออนไลน์ 30 คน 

กลุ่มควบคุมได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 30 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แผนการจัดการ

เรียนรู้สุขศึกษาโดยใช้การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามแนวคิดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานร่วมกับ

สื่อสังคมออนไลน์ จํานวน 8 แผน มีค่าดัชนีความสอดคล้องรวม 0.70 และแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนด้านความรู้ เจตคติ การปฏิบัติ และทักษะการรู้ดิจิทัล มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.87, 0.95, 

0.96, และ 0.98 มีค่าความเที ่ยง0.89, 0.82, 0.89 และ 0.85 ระยะเวลาในการวิจ ัย 8 สัปดาห์ 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของคะแนน

ด้วยค่าที ผลการวิจัยพบว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้ เจตคติ การปฏิบัติ 

และทักษะการรู้ดิจิทัลของกลุ่มทดลองหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ.05 ค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านความรู้ เจตคติ การปฏิบัติ และทักษะการ

รู้ดิจิทัลหลังการทดลองของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 
   

พรศิริ สังข์ทอง (2561) การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการทํางานเป็นทีมด้วย

การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับบทเรียนออนไลน์ รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 สําหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ
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โครงงานร่วมกับบทเรียนออนไลน์รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 

6 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับบทเรียนออนไลน์ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 3) เพื่อเปรียบเทียบ

ทักษะการทํางานเป็นทีมภายหลังการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับบทเรียนออนไลน์กับเกณฑ์ 4) 

เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับบทเรียนออนไลน์ 

และ 5) เพื่อประเมินโครงงานของนักเรียนภายหลังการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับบทเรียน

ออนไลน์ เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู ้ บทเรียนออนไลน์ 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ แบบวัดทักษะการทํางานเป็นทีม แบบสอบถามความพึงพอใจและแบบ

ประเมินโครงงาน กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/1 โรงเรียนภาชี “สุนทรวิทยานุกูล” 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 จํานวน 1 ห้องเรียน รวม 39 คน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที กรณีกลุ่มตัวอย่างเดียว และการทดสอบที กรณี

กลุ่มตัวอย่างไม่เป็นอิสระกัน ทั้งนี้ทดสอบสมมติฐานที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 ผลการวิจัย พบว่า 1) ผล

การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับบทเรียนออนไลน์ มีประสิทธิภาพ 82.02/81.67 เป็นไปตาม

เกณฑ์ 2) นักเรียนที่จัดการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับบทเรียนออนไลน์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 3) นักเรียนมีทักษะการทํางานเป็น

ทีมภายหลังการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับบทเรียนออนไลน์สูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.01 4) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับบทเรียน

ออนไลน์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดและ 5) ผลการประเมินโครงงานของนักเรียนภายหลังการ

จัดการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับบทเรียนออนไลน์อยู่ในระดับดีถึงดีมาก 
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บทที่ 3  

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การพัฒนาชุดฝึกฐานสมรรถนะงานต่อสายโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC) 

ควบคุมระบบการคัดแยกวัตถุ โดยบูรณาการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (PjBL) ได้ดําเนินการวิจัย 

ดังน้ี 

 3.1 การศึกษาข้อมูลและวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา 

 3.2 กําหนดกลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 3.3 การสร้างเคร่ืองมือและประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 3.4 วิธีการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมมูล 

 3.5 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ 

 

3.1  การศึกษาขอมูลและวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา 
 การศึกษาข้อมูลท่ีเก่ียวข้องและวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา มีดังน้ี 

 3.1.1 ศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านการลงมือปฏิบัติ เน้นผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลางโดยเฉพาะการส่งเสริมสมรรถนะในด้านที่ผู้เรียนสนใจ โดยผ่านกระบวนการคิด วางแผน

และออกแบบวิธีการแก้ปัญหาจากผู้เรียนเอง ซึ่งมีเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้อยู่หลายรูปแบบท่ี

นิยมใช้ เช่น การจัดการเรียนรู ้โครงงานประเภทสํารวจ โครงงานปรพเภทการทดลอง โครงงาน

ประเภทประดิษฐ์ และโครงงานประเภทสร้างทฤษฎี เป็นต้น โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้โดยใช้

โครงงานเป็นฐานเป็นรูปแบบประเภทประดิษฐ์ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับระดับของผู้เรียน 

เนื่องจากผู้เรียนในระดับ ปวช. เน้นการเรียนรู้เพื ่อนําไปประกอบอาชีพซึ่งการสร้างชิ้นงานผ่าน

กระบวนการการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานนั้นจะช่วยให้ผู้เรียนได้ ศึกษาหัวข้อที่ผู้เรียน

สนใจ ฝึกทํางานวางแผนงาน คิดวิธีการแก้ปัญหาภายใต้เงื่อนไขหรือสถานการณ์ที่จํากัด โดยทํางาน

ร่วมกันเป็นทีม และจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ช่วย

เร้าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในหน่วยการเรียนนั้น ๆ และส่งเสริมกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบให้

ผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 

 3.1.2 ศึกษาเอกสาร วารสาร บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทฤษฎีชุดฝึกฐานสมรรถนะ

โดยจากการค้นคว้าสรุปได้ว่าชุดฝึกฐานสมรรถนะเป็นสื่อการเรียนรู้ที่ผู้สอนพัฒนาขึ้นอย่างเป็นระบบ

โดยบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเนื้อหาในหลักสูตร เปิดโอกาสให้

ผู้เรียนฝึกปฏิบัติและเรียนรู้ด้วยตนเองตามขั้นตอน คํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และมุ่ง
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พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการปฏิบัติงานของผู้เรียน โดยมีครูทําหน้าที่เป็นผู้อํานวยความ

สะดวก 

 3.1.3 ศึกษาหลักสูตรรายวิชาการโปรแกรมและควบคุมไฟฟ้า (20104-2108) จากหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากําลัง ของ

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ได้กําหนดคําอธิบายรายวิชาไว้ดังนี้ ผู้เรียนศึกษาและ

ปฏิบัติเกี่ยวกับโครงสร้าง ส่วนประกอบของโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์ คําสั่งการป้อนข้อมูล งาน

ต่อวงจรการใช้งานควบคุมมอเตอร์และอุปกรณ์ไฟฟ้าต่าง ๆ งานต่อวงจรควบคุมระบบนิวเมติกส์ งาน

แก้ไขและปรับปรุงโปรแกรมป้อนข้อมูล 

 3.1.4 การวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา ผู้วิจัยศึกษาจากคําอธิบายรายวิชาการโปรแกรมและ

ควบคุมไฟฟ้า (20104-2108) จากหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 ประเภทวิชา

อุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากําลัง สามารถวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ตามสมรรถนะงาน สามารถ

แยกเป็นงานหลัก (Main Tasks) ได้ 5 หน่วยการเรียนรู้ ดังนี้ 1) ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ PLC 2) งาน

ใช้เครื่องมือและชุดคําสั่ง 3) งานต่อวงจรและควบคุมอุปกรณ์ไฟฟ้า 4) งานควบคุมระบบนิวเมติกส์ 5) 

งานทดสอบ ปรับปรุง และแก้ไขโปรแกรม แสดงดังภาพท่ี 3-1 

 

 
 

ภาพท่ี 3-1 ผังแสดงการวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ 
 

 การดําเนินการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกหน่วยที่ 3 งานต่อวงจรและควบคุมอุปกรณ์ไฟฟ้า ใน

หัวข้อเรื่องการต่ออุปกรณ์อินพุต เอาต์พุต มาพัฒนาเป็นชุดฝึกฐานสมรรถนะ เนื่องจากทักษะการต่อ

สายและควบคุมอุปกรณ์ไฟฟ้า โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการต่ออุปกรณ์อินพุต เอาต์พุตนั้น เป็นทักษะท่ี

จําเป็นในการประกอบวงจร PLC และสอดคล้องกับข้อกําหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขา

ช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ และจากการสังเกตผู้เรียนที่เรียนใน

รายวิชาโปรแกรมและควบคุมไฟฟ้า (20104-2108) และสอบถามผู้สอนในรายวิชาการโปรแกรมและ 
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ควบคุมไฟฟ้า (20104-2108) พบว่าผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่สามารถต่อสายอุปกรณ์ อินพุต เอาต์พุตเชื่อม

ต่อไปยัง PLC เพื่อควบคุมอุปกรณ์ไฟฟ้าได้ ส่งผลทําให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในเรื่องดังกล่าวค่อย

ข้างตํ่า สําหรับหน่วยที่ 3 งานต่อวงจรและควบคุมอุปกรณ์ไฟฟ้านี้ได้แบ่งเป็นเรื่องย่อยหรืองานย่อย

(Sub-tasks) ไว้ดังนี้ 1) การต่ออุปกรณ์อินพุต เอาต์พุต 2) การตรวจสอบสัญญาณ I/O 3) การต่อ

วงจรควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า 4) การเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันและอุปกรณ์ตัดต่อวงจร 

ดังภาพท่ี 3-2 

 

 
 

ภาพท่ี 3-2 ผังแสดงการแบ่งหน่วยการเรียน 

 จากภาพที่ 3-2 เมื ่อได้หน่วยการเรียน และหัวข้อเรื ่องงานย่อย โดยผ่านการวิเคราะห์

หลักสูตรรายวิชาและการแบ่งหน่วยตามสมรรถนะย่อยแล้ว ในขั้นตอนต่อไปจะเป็นการกําหนด

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมหรือสมรรถนะย่อย ซึ่งเป็นพฤติกรรมหรือสมรรถนะที่ผู ้เรียนจะแสดง

ออกมาเมื่อผ่านกระบวนการเรียนรู้ในหัวข้อต่าง ๆ และนําเป็นออกแบบแผนการสอนฐานสมรรถนะ

โดยบูรณาการการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานต่อไป  

 3.1.5 ตรวจสอบโดยอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อนําข้อมูลและคําแนะนํามาปรับแก้ให้ถูกต้องตาม

หลักวิชาการ และนําข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์และปรับแก้แล้วนั้นไปออกแบบการสร้างและพัฒนา

เคร่ืองมือในการวิจัย เพ่ือพัฒนาชุดฝึก และวางแผนการในการดําเนินการต่อไปอย่างเหมาะสม 

3.2  กําหนดกลุมประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1) ประชากรที ่ใช้ในการวิจัยครั ้งนี ้ คือ นักเรียน แผนกช่างไฟฟ้ากําลัง สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

  2) กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 3 แผนกช่างไฟฟ้า

กําลัง วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ที่เรียนในรายวิชาการโปรแกรมและควบคุมไฟฟ้า (20104-2108) ปี

การศึกษา 2568 ระดับชั้น ปวช.3 ห้อง 1 กลุ่ม 1 จํานวนนักเรียน 19 คน ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive sampling) 

 



36 

3.3  การสรางเคร่ืองมือและประเมินคุณภาพจองเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยมีข้ันตอนการสร้างประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ ดังน้ี  

 

 
ภาพท่ี 3-3 ข้ันตอนการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

เร่ิมตน

ศึกษาขอมูลท่ีเก่ียวของ

ผาน

 ตรวจสอบโดย 

สรางเคร่ืองมือ 
1) แผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ บูรณาการการเรียนรูโดยโครงงานเปน
ฐาน (PjBL)

2) ชุดฝกฐานสมรรถนะงานตอสายโปรแกรมเมเบิ้ลลอจิกคอนโทรลเลอร (PLC) 
3) กําหนดเกณฑประเมินชิ้นงานโครงงานสําหรับประเมินผลงานของผูเรียน 
4) กําหนดเกณฑการปฏิบัติงานของนักศึกษาท่ีปฏิบัติงานตอสายโปรแกรมเม
เบิ้ลลอจิก คอนโทรลเลอร (PLC)  

5) แบบประเมินความสมเหมาะสมของชุดฝกฐานสมรรถนะ

ปรับปรุง/แกไขไมผาน

ปรับปรุงไมผาน

เคร่ืองมือสมบูรณ

ผาน

ประเมินคุณภาพของ
เคร่ืองมือโดยผูเชี่ยวชาญ

สิ้นสุด

ปรึกษา 
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 จากภาพที่ 3-3 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย จะเริ่มต้นจากการศึกษาข้อมูล 

เอกสารตํารา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ แล้วนําข้อมูลมาออกแบบแผนการเรียนรู ้ฐาน

สมรรถนะโดยบูรณาการการเรียนรู ้โดยโครงงานเป็นฐาน เพื ่อเป็นข้อมูลในการสร้างและพัฒนา

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แล้วนําเครื่องมือที่ได้สร้างขึ้นตรวจสอบโดนอาจารย์ที่ปรึกษา และปรับปรุง

แก้ไขให้เหมาะสมการวัตถุประสงค์การวิจัย แล้วจึงนําไปผ่านกระบวนการประเมินคุณภาพของ

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยโดยผู้เชี่ยวชาญ ปรับแก้และนําเครื่องมือที่ได้รับการประเมินครบถ้วนแล้วไป

ใช้งานต่อไป 

 3.3.1 ศึกษาข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง 

  ศึกษา รวบรวมขอมูลจากเอกสารการสอน หนังสือบทความวิชาการ งานวิจัยต่าง ๆ 

ท่ีเก่ียวของ และรวบรวมขอมูลจากอาจารย์ผู้สอน เพ่ือสร้างเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 3.3.2 การสร้างเคร่ืองมือ 

  โดยการสร้างเครื่องมือจะแบ่งออกเป็น 5 ส่วน คือ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะ บูรณาการการเรียนรู้โดยโครงงานเป็นฐาน (PjBL) 2) ชุดฝึกฐานสมรรถนะงานต่อสาย

โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC) 3) แบบประเมินความสมเหมาะสมของชุดฝึกฐาน

สมรรถนะ 4) แบบประเมินชิ้นงานโครงงานสําหรับประเมินผลงานของผู้เรียน 5) กําหนดเกณฑ์การ

ปฏิบัติงานของนักศึกษาท่ีปฏิบัติงานต่อสายโปรแกรมเมเบิลลอจิก คอนโทรลเลอร์ (PLC) 

  3.3.2.1 แผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะบูรณาการการเรียนรู้โดยโครงงานเป็น

ฐาน (PjBL) จากการวิเคราะห์หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากําลัง ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้วิจัยได้เลือกจัดทําแผนใน

หน่วยที่ 3 งานต่อวงจรและควบคุมอุปกรณ์ไฟฟ้า เรื่องการต่ออุปกรณ์อินพุต เอาต์พุต จํานวน 1 

แผนการจัดการเรียนรู้ ในเวลา 5 สัปดาห์ ดังตารางท่ี 3-1 
 

ตารางท่ี 3-1 แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 

หน่วย ช่ือหน่วย/เร่ือง สมรรถนะประจําหน่วย/ปฏิบัติงาน สัปดาห์ท่ี ช่ัวโมง 

1 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ PLC 1-2 8 

2 งานใช้เครื่องมือและชุดคําสั่ง 3-7 20 

3 

 

ง า น ต ่ อ ว ง จ ร แ ล ะ

ควบคุมอุปกรณ์ไฟฟ้า  

เรื ่องการต่ออุปกรณ์

อินพุต เอาต์พุต 

สมรรถนะประจําหน่วย 

   1) ต่อสวิตช์ปุ่มกด ลิมิตสวิตช์ และเซ็นเซอร์

ประเภทต่าง ๆ  

   2) ต่อวงจรแบบ Sink และ Source สําหรับอินพุต 

   3) ต่อหลอดไฟสัญญาณ, รีเลย์ และคอนแทคเตอร์  

   4) เขียนโปรแกรมสําหรับรับ-ส่ง สัญญาณ อินพุต  

8-11 

 

 

 

 

 

16 
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ตารางท่ี 3-1 แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (ต่อ) 

หน่วย ช่ือหน่วย/เร่ือง สมรรถนะประจําหน่วย/ปฏิบัติงาน สัปดาห์ท่ี ช่ัวโมง 

3 

 

ง า น ต ่ อ ว ง จ ร แ ล ะ

ควบคุมอุปกรณ์ไฟฟ้า  

เร ื ่องการต ่ออ ุปกรณ์

อินพุต เอาต์พุต 

 4) เข ียนโปรแกรมส ําหร ับร ับ-ส่ง สัญญาณ อินพุต 

เอาต์พุต 

5) ตรวจสอบลักษณะปกติของสัญญาณ อินพุต เอาต์พุต 

 

การปฏิบัติงาน 

ขั้นที่ 1 ขั้นกําหนดประเด็นปัญหาที่สนใจในการศึกษา 

ผู้เรียนจับกลุ่ม 4-5 คนต่อกลุ่มร่วมกันสืบค้นประเด็นที่

ผู้เรียนสนใน ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ควบคุมอุปกรณ์อินพุต 

และเอาต์ ควบคุมการคัดแยกวัตถุ ตามลักษณะของวัตถุ 

เช่น สี ชนิด ของวัตถ ุ 
 

ขั ้นที ่ 2 ขั ้นวิเคราะห์ปัญหาและวางแผนดําเนินการ 

ผู้เรียนกําหนดจุดประสงค์ ตั้งสมมติฐาน และกําหนดวิธี

การศึกษา และเก็บข้อมูล โดยคิดทบทวน ไตร่ตรอง หา

เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และเขียนเค้าโครงของ

โครงงานตามแบบฟอร์มที่กําหนด 
 

ขั้นที่ 3 ขั้นลงมือปฏิบัติการตามแผน ผู้เรียนช่วยกันลงมือ

สร้าง/พัฒนา/ประดิษฐ์ หรือแก้ปัญหาตามที่ได้กําหนดไว้ 

ดําเนินการเป็นขั้นตอน 
 

ขั้นที่ 4 ขั้นการเขียนรายงาน ผู้เรียนช่วยกันเรียบเรียง

เขียนเป็นรายงานในการศึกษา/การพัฒนา/สร้าง ใน

ประเด็นที่ผู้เรียนได้กําหนดไว้ ในรูปแบบรายงาน 
 

ขั้นที่ 5 ขั้นนําเสนอผลงาน ผู้เรียนศึกษาวิธีการนําเสนอที่

หลากหลาย เลือกวิธีที่เหมาะสม และเตรียมการนําเสนอ

ผลที่ได้จากการทําโครงงานทั้งกระบวนการศึกษาและผล

ที่ได้จากการศึกษา 
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9-10 
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11 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

4 

 

 

 

4 

 

4 งานควบคุมระบบนิวเมติกส์ 12-15 16 

5 งานทดสอบ ปรับปรุง และแก้ไขโปรแกรม 16-17 8 
 

 จากตารางท่ี 3-1 ผู้วิจัยได้บูรณาการการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานซ่ึงมีข้ันตอน 5 ข้ันและ

ได้บูรณาการแต่ละขั้นตอนในแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เวลาในการดําเนินการ 4 สัปดาห์ครบทุก

ข้ันตอน ซ่ึงจะจัดการเรียนรู้ควบคู่ไปกับการเรียนเน้ือหาปกติของแต่ละสัปดาห์ 

 



39 

  3.3.2.2 พัฒนาชุดฝึกฐานสมรรถนะงานต่อสายโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ 

(PLC) ซึ่งประกอบด้วยอุปกรณ์อินพุต 6 ชุด และอุปกรณ์เอาต์พุต 3 ชุด ดังนี้ภาพที่ 3-4 ซึ่งดังกล่าว

ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นจากของเดิมที่มีอยู่ให้เหมาะสมและรองรับกับการเรียนการสอนในเรื่องงานต่อสาย

โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC)  ผู้วิจัยได้เพิ่มสัญลักษณ์ของอุปกรณ์แต่ละชนิด และได้

เชื่อมสายของอุปกรณ์แต่ละตัวเข้ากับจุดต่อสาย และนําชุดฝึกไปใช้ประกอบการรเยนการสอนและ

เก็บผลจากผู้เรียนโดยมีรายละเอียดดังน้ี  

   ก)   อุปกรณ์อินพุตประกอบด้วย 1) ชุดคาปาซิทิฟเซ็นเซอร์ ชนิด NPN 

และ PNP 2) ชุดอินดักทีฟเซ็นเซอร์ ชนิด NPN และ PNP 3) ชุดสวิตช์ปุ่มกด (Button switch) 4) ชุด

ลิมิตสวิตช์ (Limit switch) 5) ชุดสวิตช์แม่เหล็ก (reed switch) 6) ชุดเซ็นเซอร์ตรวจจับสี 

   ข)   อุปกรณ์เอาต์พุตประกอบด้วย  1) ชุดหลอดสัญญาณ 2) ชุดมอเตอร์ 

DC 3) รีเลย์ไฟฟ้า  
 

 
 

ภาพท่ี 3-4 ชุดฝึกฐานสมรรถนะงานต่อสายโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC) 
 

  3.3.2.2 สร้างประเมินชิ้นงานโครงงานสําหรับประเมินผลงานของผู้เรียน ผู้วิจัยได้

สร้างเกณฑ์การประเมินช้ินงานโครงงานสําหรับประเมินผลงานของผู้เรียนไว้ออกเป็น 2 ส่วน  

   1) เกณฑการใหคะแนนการปฏิบัติงานตามกระบวนการเรียนรูโดยใช

โครงงานเป็นฐาน (PjBL) ข้ันตอนท่ี 1-3  

   2) เกณฑการใหคะแนนการปฏิบัติงานตามกระบวนการเรียนรูโดยใช

โครงงานเป็นฐาน (PjBL) ข้ันตอนท่ี 4-5   

   ครอบคุมข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ท้ัง 5 ขั้นตอนโดยผู้วิจัยมีการกําหนดเกณฑ์การให้

คะแนนผู้เรียนในรูปแบบรูบิคสกอร์ พิจารณาจากแต่ละขั้นตอนของ PjBL แสดงดังตารางท่ี 3-2 และ

ตารางท่ี 3-3 
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ตารางท่ี 3-2 เกณฑ์คะแนนการปฏิบัติงานตามกระบวนการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PjBL) 

ข้ันตอนท่ี 1-3 
รายละเอียด 

การให้คะแนน 

คะแนน : 4 

ดีเยี่ยม 

คะแนน : 3 

ดี 

คะแนน : 2 

พอใช ้

คะแนน : 1 

ปรับปรุง 
คะแนน 

ขั้นที่ 1 ขั้นกําหนดประเด็นปัญหา 

การเลือกประเด็น

ปัญหา 

 

ประเด็นชัดเจน สอด 

คล้องกับเนื ้อหามี

ความน่าสนใจและ

เป็นไปได ้

ประเด ็นค ่อนข ้าง

ชัดเจน สอดคล้อง

กับเนื้อหา 

ประเด็นกว้างหรือ

ยังไม่ชัดเจน 

ประเด็นไม่ช ัดเจน 

ไม ่ สอดคล ้ อ งกั บ

เนื้อหา 

 

การสืบค้นข้อมูล ส ืบค ้นจากหลาย

แหล่ง มีความน่าเชื่อ 

ถือ อธิบายเหตุผลได ้

สืบค้นจากแหล่งข้อ 

มูลพอสมควร 

สืบค้นข้อมูลจํากัด ขาดการสืบค้นหรือ

ข้อมูลไม่ถูกต้อง 

 

ขั้นที่ 2 ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและวางแผนดําเนินการ 

ก า ร ก ํ า ห น ด

จุดประสงค ์

จุดประสงค์ชัดเจน 

วัดผลได้ สอดคล้อง

กับปัญหา 

จุดประสงค์ชัดเจน

แต่ยังไม่ครบถ้วน 

จุดประสงค์คลุม 

เครือ 

ไม่สามารถระบุจุด 

ประสงค์ได ้

 

วิธีการศึกษาและ

เก็บข้อมูล 

วิธีการชัดเจน เป็น

ขั้นตอน เหมาะสม 

วิธีการค่อนข้างชัด 

เจน 

ว ิ ธ ี การย ั ง ไม ่ เป็น

ระบบ 

ไม่มีการกําหนดวิธ ี

การ 

 

การเขียนเค้าโครง

โครงงาน 

เขียนครบถ้วน ถูก 

ต้องตามแบบฟอร์ม 

เขียนเกือบครบ เขียนไม่ครบถ้วน ไม่สามารถจัดทําเค้า

โครงได ้

 

ขั้นที่ 3 ขั้นลงมือปฏิบัติการตามแผน 

การปฏ ิบ ั ต ิ ต าม

แผน 

ดําเนินงานครบทุก

ขั้นตอน ตามแผน 

ดําเนินงานตามแผน

เป็นส่วนใหญ ่

ดําเนินงานบางขั้น 

ตอน 

ไม่เป็นไปตามแผน  

การสร้าง/พัฒนา/

แก้ปัญหา 

ชิ้นงานใช้งานได้จริง 

แก ้ป ัญหาได ้ ตรง

ประเด็น 

ชิ้นงานใช้งานได้บาง 

ส่วน 

ชิ้นงานยังมีข้อบก 

พร่อง 

ไม ่ ส ามารถสร ้ า ง

ชิ้นงานได ้

 

การแก ้ไขป ัญหา

เฉพาะหน้า 

สามารถว ิเคราะห์

แ ละแก ้ ป ั ญหาที่

เ ก ิ ด ข ึ ้ น ร ะหว ่ า ง

ปฏิบัติงานได้อย่าง

เหมาะสม 

แก้ปัญหาได้แต่ยัง

ต้องได้รับคําแนะนํา 

แก ้ป ัญหาได ้บาง

กรณ ี

ไม่สามารถแก้ปัญหา

เฉพาะหน้าได ้

 

การประย ุกต ์ ใช้

ความรู้จากวิชาอื่น 

สามารถบูรณาการ

ความร ู ้จากหลาย

วิชาได้อย่างเหมาะ 

สม 

ประยุกต์ใช้ความรู้

จ า ก ว ิ ช า อ ื ่ น ไ ด้

บางส่วน 

การประยุกต์ใช้ยัง

ไม่ชัดเจน 

ไม่สามารถประยุกต ์

ใช้ความรู ้จากวิชา

อื่นได ้

 

การทํางานเป็นทีม ร่วมมือดีมาก แบ่ง

หน้าที่ชัดเจน 

ร่วมมือกันพอสม 

ควร 

ร่วมมือกันน้อย ขาดการทํางานเป็น

ทีม 
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ตารางท่ี 3-3 เกณฑ์คะแนนการปฏิบัติงานตามกระบวนการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PjBL) 

ข้ันตอนท่ี 4-5 
รายละเอียด 

การให้คะแนน 

คะแนน : 4 

ดีเยี่ยม 

คะแนน : 3 

ดี 

คะแนน : 2 

พอใช ้

คะแนน : 1 

ปรับปรุง 
คะแนน 

ขั้นที่ 4 ขั้นการเขียนรายงาน 

เน ื ้อหาสาระของ

รายงาน 

เน ื ้ อหาครบถ ้ วน

ครอบคลุมกระบวน 

การศึกษา/พัฒนา/

สร้างทั้งหมด 

เน ื ้อหาครบเก ือบ

ทั้งหมด 

เนื้อหาขาดบางส่วน เ น ื ้ อ ห า ไ ม ่ ค ร บ

หรือไม่ตรงประเด็น 

 

ก า ร เ ร ี ย บ เ ร ี ย ง

เนื้อหา 

เรียบเรียงเป็นลําดับ 

ชัดเจน เข้าใจง่าย 

เรียบเรียงค่อนข้างด ี ลําดับเนื ้อหายังไม่

ชัด 

เรียบเรียงสับสน  

การใช้ภาษา ใช้ภาษาถูกต้อง เป็น

ทางการ เหมาะสม

กับรายงาน 

ม ี ข ้ อ ผ ิ ด พ ล า ด

เล็กน้อย 

มีข้อผิดพลาดหลาย

จุด 

ใช้ภาษาไม่ถูกต้อง  

ความถูกต้องของ

ข้อมูล 

ข้อมูลถูกต้อง น่า 

เ ช ื ่ อ ถ ื อ  อ ้ า ง อิ ง

เหมาะสม 

ข้อม ูลถ ูกต ้องเป็น

ส่วนใหญ ่

ข้อมูลบางส่วนคลาด 

เคลื่อน 

ข้อมูลผิดพลาดชัด 

เจน 

 

ขั้นที่ 5 ขั้นนําเสนอผลงาน 

เนื้อหาการนํา 

เสนอ 

น ํ า เ สนอ เน ื ้ อ ห า

ครบถ้วน ครอบคลุม

ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค์  

ระเบียบวิธีดําเนิน 

ง าน  และผลการ

ดําเนินงานอย่างเป็น

ระบบและชัดเจน 

น ํ า เ สนอ เน ื ้ อ ห า

ครอบคลุมประเด็น

หลักเป็นส่วนใหญ ่

นําเสนอเนื ้อหาไม่

ครบถ้วน หรือขาด

ความต่อเนื่อง 

เนื้อหาไม่สอดคล้อง

ก ับว ัตถ ุประสงค์

ห ร ื อ ข า ด ค ว า ม

ชัดเจน 

 

บ ุคล ิ กภาพและ

การสื ่อสารของผู้

นําเสนอ 

แสดงบุคลิกภาพที่

เหมาะสม มั่นใจ ใช้

ภ า ษ า ว ิ ช า ก า ร 

นํ้าเสียงและท่าทาง

สอดคล ้องก ับการ

นําเสนอเชิงวิชาการ 

บุคลิกภาพและการ

สื่อสารเหมาะสม มี

ข้อบกพร่องเล็กน้อย 

การส ื ่ อสารย ั ง ไม่

ช ัดเจน ขาดความ

มั่นใจ 

บุคลิกภาพและการ

สื่อสารไม่เหมาะสม

กับการนําเสนอเชิง

วิชาการ 

 

ส ื ่ อท ี ่ ใ ช ้ ใ นการ

นําเสนอ 

เลือกและออกแบบ

ส ื ่ อ ไ ด ้ เ หม าะสม 

ส น ั บ ส น ุ น ค ว า ม

เข้าใจเนื้อหาอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ส ื ่อเหมาะสมและ

ช่วยอธิบายเนื ้อหา

ได้ 

สื ่อยังไม่สอดคล้อง

กับเนื้อหาทั้งหมด 

สื่อไม่เหมาะสมหรือ

ขาดสื่อประกอบ 
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ตารางท่ี 3-3 เกณฑ์คะแนนการปฏิบัติงานตามกระบวนการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PjBL) 

ข้ันตอนท่ี 4-5 (ต่อ) 
รายละเอียด 

การให้คะแนน 

คะแนน : 4 

ดีเยี่ยม 

คะแนน : 3 

ดี 

คะแนน : 2 

พอใช ้

คะแนน : 1 

ปรับปรุง 
คะแนน 

ขั้นที่ 5 ขั้นนําเสนอผลงาน 

ชิ้นงานที่สร้างหรือ

พัฒนา 

ช ิ ้ น ง า น ม ี ค ว า ม

สมบูรณ์ สามารถใช้

งานได้จริง และสอด 

คล้องกับวัตถ ุ

ประสงค์ของโครง 

งาน 

ชิ ้นงานสามารถใช้

งานได้ แต่ยังมีข้อจํา 

กัดบางประการ 

ช ิ ้ น ง า น ย ั ง ไ ม่

สมบูรณ์ หรือใช้งาน

ได้ไม่ครบ 

ถ้วน 

ไม ่ สามารถแสดง

ชิ้นงานหรือชิ้นงาน

ไม่สามารถใช้งานได ้

 

ความคิดสร้าง 

สรรค์ในการสร้าง

ผลงาน 

แสดงแนวค ิด เชิ ง

สร้างสรรค์หรือแนว 

ทางใหม่ที ่สามารถ

ต่อยอดเชิงวิชาการ

หรือเชิงปฏิบัติได ้

มีความคิดสร้าง 

สรรค ์ ในบางส ่วน

ของผลงาน 

แนวคิดสร้างสรรค์

ยังไม่เด่นชัด 

ขาดความคิดสร้าง 

สรรค ์

 

การเช ื ่อมโยงกับ

เนื้อหาและองค ์

ความรู ้

สามารถเชื่อมโยงผล 

งานก ับเน ื ้อหาใน

รายว ิชาและองค์

ความรู้ที่เกี่ยวข้องได้

อย่างเป็นระบบและ

ชัดเจน 

เชื่อมโยงกับเนื้อหา

ได้เป็นส่วนใหญ ่

การเชื ่อมโยงยังไม่

ช ั ด เ จ น ห ร ื อ ไ ม่

ครบถ้วน 

ไม่สามารถเชื่อมโยง

ผลงานกับเนื้อหาได ้

 

การใช้เทคนิคหรือ

แนวทาง ใหม ่ ใน

การแก้ปัญหา 

เลือกใช้เทคนิคหรือ

แนวทางการแก ้

ปัญหาที ่เหมาะสม

และมีความแปลก

ใหม ่

ใช้เทคนิคที่เหมาะ 

สมตามแนวปฏิบัติ

มาตรฐาน 

ใช้เพียงเทคนิคพื้น 

ฐาน 

ไม่สามารถอธิบาย

หรือเลือกใช้เทคนิค

ในการแก้ปัญหาได ้

 

การมีส่วนร่วมของ

สมาชิก 

สมาชิกทุกคนมีส่วน

ร ่วมอย ่างช ัด เจน

และเท่าเทียมในการ

นําเสนอ 

สมาชิกส่วนใหญ่มี

ส่วนร่วม 

สมาชิกมีส ่วนร ่วม

เพียงบางคน 

ขาดการมีส่วนร่วม

ของสมาชิก 

 

 

ระดับคุณภาพ  ชวงคะแนน  คําอธิบายระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม   61 – 80 คะแนน  ดําเนินงานได้ครบถ้วน  มีคุณภาพสูง แสดงถึงคิดสร้างสรรค์ 

ดี   41 – 60 คะแนน  ดําเนินงานได้ตามเกณฑสวนใหญ่ มีขอบกพรองเล็กน้อย 

พอใช   21 – 40 คะแนน  ดําเนินงานได้ตามเกณฑข้ันต่ํา ยังมีขอบกพรองหลายประการ 

ควรปรับปรุง ต่ํากว่า 20 คะแนน  ดําเนินงานไมค่รบตามเกณฑ ขาดทักษะหรือความเขาใจที่สําคัญ 
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 3.3.2.3 สร้างเกณฑ์การปฏิบัติงานของนักศึกษาที่ปฏิบัติงานต่อสายโปรแกรมเมเบิล

ลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC) ผู้วิจัยได้สร้างเกณฑ์การให้คะแนนในส่วนของการปฏิบัติงานของผู้เรียน

โดยจะแบ่งเป็น 4 หัวข้อหลักตามขั้นตอนของการปฏิบัติงานของผู้เรียน 1) ขั้นการเตรียมอุปกรณ์ 2) 

ขั้นการตรวจสอบ 3) ขั้นปฏิบัติงาน 4) กิจนิสัยและเวลา ทั้ง 4 ส่วน คะแนนรวมกัน 50 คะแนน ตาม

ตารางท่ี 3-4 
 

ตารางท่ี 3-4 เกณฑ์การปฏิบัติงานของนักศึกษาท่ีปฏิบัติงานต่อสายโปรแกรมเมเบิลลอจิก

คอนโทรลเลอร์ (PLC) 
 

รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม ที่ได้ 

1. ขั้นการเตรียมอุปกรณ ์

    1. เตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์ได้ครบถ้วนตามใบงาน 3  

    2. เลือกใช้สายไฟเหมาะสมกับชนิดอินพุต–เอาต์พุต 2  

    3. ตรวจสอบสภาพอุปกรณ์ก่อนใช้งาน  3  

    4. จัดเตรียมอุปกรณ์เป็นระเบียบ พร้อมใช้งาน 2  

    5. ปฏิบัติตามหลักความปลอดภัยก่อนเริ่มงาน  2  

2. ขั้นการตรวจสอบ 

    1. ตรวจสอบผังการต่อสาย (Wiring Diagram) ก่อนปฏิบัติงาน 3  

    2. ตรวจสอบตําแหน่งขั้วอินพุต–เอาต์พุตให้ถูกต้อง 2  

    3. ตรวจสอบแรงดันและชนิดสัญญาณให้ตรงกับอุปกรณ์ 2  

    4. ตรวจสอบความแน่นหนาและความถูกต้องของสายไฟ 3  

    5. ตรวจสอบความเรียบร้อยของระบบก่อนจ่ายไฟและทดสอบ 1  

3. ขั้นปฏิบัติงาน 

    1. ต่อสายอินพุต–เอาต์พุตได้ตรงตามผังวงจร 5  

    2. ยึดสายเข้าขั้วต่อแน่นหนา ไม่หลวม 3  

    3. แยกสายสัญญาณและสายกําลังได้ถูกต้อง 2  

    4. ต่อสายได้เป็นระเบียบ สวยงาม และได้มาตรฐาน 2  

    5. เขียนโปรแกรมได้ถูกต้องตามเงื่อนไข 3  

    6. อัปโหลดโปรแกรมที่ออกแบบไปยัง PLC ได้ถูกต้อง 2  

    7. ตรวจสอบสัญญาณตรงตามตาราง I/O ที่กําหนด 1  

    8. อุกปกรณ์ทํางานได้ถูกต้องตามเงื่อนไข 4  
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ตารางท่ี 3-4 เกณฑ์การปฏิบัติงานของนักศึกษาท่ีปฏิบัติงานต่อสายโปรแกรมเมเบิลลอจิก

คอนโทรลเลอร์ (PLC) (ต่อ) 

4. กิจนิสัยและเวลา 

    1. ปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจและรอบคอบ 1  

    2. ปฏิบัติตามขั้นตอนการทํางานอย่างสมํ่าเสมอ 1  

    3. ใช้เครื่องมืออย่างถูกวิธีและระมัดระวัง 1  

    4. ทํางานเสร็จภายในเวลาที่กําหนด 1  

    5. รับผิดชอบงาน ดูแลอุปกรณ์ และเก็บพื้นที่หลังเสร็จงาน 1  

รวมคะแนน 50  

 

 เกณฑ์การแปลผลของคะแนน 

ร้อยละ 80 – 100   หมายถึง    ผลการปฏิบัติดีมาก 

ร้อยละ 70 – 79     หมายถึง    ผลการปฏิบัติดี 

ร้อยละ 60 – 69     หมายถึง    ผลการปฏิบัติปานกลาง 

ร้อยละ 50 – 59     หมายถึง    ผลการปฏิบัติผ่านเกณฑ์ 

ต่ํากว่าร้อยละ  50   หมายถึง    ผลการปฏิบัติไม่ผ่านเกณฑ์ 
 

3.3.2 ประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย 

 การประเมินคุณภาพของชุดกิจกรรมโดยผู ้เชี ่ยวชาญ 3 ท่าน ซึ่งผู ้เชี ่ยวชาญ มี

คุณสมบัติดังนี้ 1) สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณสอนไม่นอยกวา 10 ป 

2) สําเร็จการศึกษาปริญญาโทขึ้นไปและมีประสบการณสอนไม่นอยกวา 5 ป และหรือมีวิทยฐานะ

ชํานาญการขึ้นไป 3) ปฏิบัติหนาที่การสอนสาขาวิชาช่างไฟฟากําลัง ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา อย่างใดอย่างหน่ึง ทําการประเมินคุณภาพ 
 

ตารางท่ี 3-5 ผลการประเมินความเหมาะสมของเคร่ืองวิจัย 

รายการ ค่าเฉลี่ย ค่า SD แปลผล 

1. ด้านแผนการจัดการเรียนรู ้

1.1 ความสอดคล้องของแผนการสอนกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ 5.00 0.00 ดีมาก 

1.2 ความชัดเจนของสมรรถนะที่คาดหวังจากผู้เรียน 4.67 0.58 ดีมาก 

1.3 ความเหมาะสมของการบูรณาการแนวคิดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (PjBL) 4.67 0.58 ดีมาก 

1.4 ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู้ต่อระดับความสามารถของผู้เรียน 4.33 0.58 ดีมาก 

1.5 ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค ์เนื้อหา และกิจกรรมการเรียนรู ้ 5.00 0.00 ดีมาก 

1.6 ความเหมาะสมของเวลาในการจัดกิจกรรมตามแผนการสอน 4.33 0.58 ดีมาก 

1.7 ความชัดเจนของขั้นตอนการจัดการเรียนรู ้ 4.67 0.58 ดีมาก 

1.8 ความเหมาะสมของวิธีการวัดและประเมินผล 4.00 0.00 ด ี

เฉลี่ยรวม 4.58 0.50 ดีมาก 
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ตารางท่ี 3-5 ผลการประเมินความเหมาะสมของเคร่ืองวิจัย (ต่อ) 
 

2. ด้านชุดฝึกฐานสมรรถนะงานต่อสายโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC) 

2.1 ความสอดคล้องของชุดฝึกกับสมรรถนะด้านงาน PLC 4.67 0.58 ดี 

2.2 ความเหมาะสมของเนื้อหาต่อระดับผู้เรียน 4.33 0.58 ดี 

2.3 ความถูกต้องของเนื้อหาทางเทคนิคด้าน PLC 5.00 0.00 ดีมาก 

2.4 ความชัดเจนของคําอธิบายและขั้นตอนการฝึก 4.67 0.58 ดีมาก 

2.5 ความเหมาะสมของอุปกรณ์ที่ใช้ในชุดฝึก 4.67 0.58 ดีมาก 

2.6 ความปลอดภัยในการใช้งานชุดฝึก 5.00 0.00 ดีมาก 

2.7 ความสามารถของชุดฝึกในการส่งเสริมทักษะการปฏิบัติจริง 4.67 0.58 ดี 

2.8 ความพร้อมในการนําไปใช้จริงในการจัดการเรียนการสอน 4.67 0.58 ดี 

เฉลี่ยรวม 4.71 0.46 ดีมาก 

3. ใบปฏิบัติงานการต่ออุปกรณ์อินพุต – เอาต์พุต 

3.1 ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ใบปฏิบัติงาน 4.67 0.58 ดีมาก 

3.2 ความถูกต้องของเนื้อหาการต่ออุปกรณ์อินพุต–เอาต์พุต 4.67 0.58 ดีมาก 

3.3 ความชัดเจนของคําสั่งและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 4.33 0.58 ดี 

3.4 ความเหมาะสมของระดับความยาก–ง่าย 5.00 0.00 ดีมาก 

3.5 ความสอดคล้องกับสมรรถนะที่ต้องการพัฒนา 5.00 0.00 ดีมาก 

3.6 ความเหมาะสมของภาพประกอบ/แผนผังการต่ออุปกรณ์ 4.67 0.58 ดีมาก 

3.7 ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 4.33 0.58 ดี 

3.8 ความสามารถในการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 4.33 0.58 ดี 

เฉลี่ยรวม 4.63 0.49 ดีมาก 

4. ใบมอบหมายงาน 

4.1 ความชัดเจนของโจทย์และขอบเขตงาน 4.67 0.58 ดีมาก 

4.2 ความสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 4.33 0.58 ดี 

4.3 ความเหมาะสมของงานต่อสมรรถนะผู้เรียน 5.00 0.00 ดีมาก 

4.4 การส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 5.00 0.00 ดีมาก 

4.5 การส่งเสริมการทํางานเป็นทีม 4.67 0.58 ดีมาก 

4.6 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการดําเนินโครงงาน 4.33 0.58 ดี 

4.7 ความชัดเจนของเกณฑ์ความสําเร็จของงาน 4.67 0.58 ดีมาก 

4.8 ความเป็นไปได้ในการนําไปปฏิบัติจริง 5.00 0.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวม 4.71 0.46 ดีมาก 
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ตารางท่ี 3-5 ผลการประเมินความเหมาะสมของเคร่ืองวิจัย (ต่อ) 

5. เกณฑ์การให้คะแนนทักษะการปฏิบัติการต่ออุปกรณ์อินพุต – เอาต์พุต 

5.1 ความชัดเจนของเกณฑ์การให้คะแนน 4.33 0.58 ดี 

5.2 ความครอบคลุมของทักษะการปฏิบัติงาน 4.67 0.58 ดีมาก 

5.3 ความสอดคล้องกับสมรรถนะที่ต้องการประเมิน 5.00 0.00 ดีมาก 

5.4 ความเหมาะสมของระดับคะแนนในแต่ละตัวชี้วัด 4.67 0.58 ดีมาก 

5.5 ความเป็นธรรมในการประเมินผู้เรียน 4.67 0.58 ดีมาก 

5.6 ความชัดเจนของคําอธิบายแต่ละระดับคะแนน 4.67 0.58 ดีมาก 

5.7 ความสะดวกในการนําไปใช้ประเมินจริง 4.67 0.58 ดีมาก 

  เฉลี่ยรวม 4.67 0.48 ดีมาก 

6. เกณฑ์การประเมินผลงานโครงงาน 

6.1 ความชัดเจนของเกณฑ์การประเมินผลงานโครงงาน 4.00 0.00 ดี 

6.2 ความครอบคลุมด้านความรู ้ทักษะ และกระบวนการทํางาน 4.67 0.58 ดีมาก 

6.3 ความสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 5.00 0.00 ดีมาก 

6.4 ความเหมาะสมของตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์ 5.00 0.00 ดีมาก 

6.5 ความสามารถในการสะท้อนสมรรถนะที่แท้จริงของผู้เรียน 4.67 0.58 ดีมาก 

6.6 ความเป็นธรรมและความเที่ยงตรงของการให้คะแนน 4.33 0.58 ดี 

6.7 ความเหมาะสมในการนําไปใช้จริงในชั้นเรียน 4.67 0.58 ดีมาก 

เฉลี่ยรวม 4.62   ดีมาก 

3.4  วิธีการวิจัยและเก็บรวบรวมขอมมูล 
        เมื ่อผ่านกระบวนการสร้างเครื ่องมือวิจัยและผ่านการประเมินความเหมาะสมของ
เครื่องมือวิจัยโดยผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่านแล้ว ผู้วิจัยปรับแก้ตามคําแนะของผู้เชี่ยวชาญและได้นํา

เคร่ืองมือท่ีมาดําเนินการทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

   3.4.1 กําหนดแบบแผนการทดลอง การวิจัยในครั้งนี้ใช้รูปแบบแผนการวิจัยเชิงทดลอง

เบื้องต้น (Pre-Experiment) แบบกลุ่มทดลองกลุ่มเดียวโดยการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง 

(One-Group Pretest-Posttest Design) (ชวลิต ชูกําแพง, 2553: 66) มีลักษณะดังน้ี 
 

O1 

(Pretest) 

การวัดทักษะคร้ังท่ี 1 

X 

(Treatment) 

ชุดฝึกทักษะฐานสมรรถนะ 

O2 

(Posttest) 

การวัดทักษะคร้ังท่ี 2 
 

เม่ือ  O1  หมายถึง  การวัดผลทักษะคร้ังท่ี 1 กับทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง 

O2  หมายถึง  การวัดผลทักษะคร้ังท่ี 2 กับทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง 

X  หมายถึง  ชุดฝึกทักษะฐานสมรรถนะ 
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  3.4.2 ดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล โดยดําเนินการทดลองตามแผนการ

ทดลอง ดังน้ี 

   3.4.2.1 ขั้นที่ 1 การจัดการเรียนรู้ ผู้สอนดําเนินการชี้แจงวัตถุประสงค์การ

เรียนรู้ ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการวัดประเมินผล และดําเนินการนําเข้าสู่บทเรียนท่ี

ได้กําหนดไว้ตามแผนการจัดการเรียนโดย ผู ้สอนทําการสาธิตยกตัวอย่างประกอบการสอน 

แลกเปลี่ยนความรู้กับผู้เรียน โดยจัดการเรียนการสอนผ่านสื่อของจริง ใบงาน ผู้สอนสังเกตพฤติกรรม

และตรวจปรับระหว่างการสอนเป็นระยะ 

   3.4.2.2 ขั้นที ่ 2 การวัดทักษะครั้งที ่ 1 (ระหว่างเรียน) เมื ่อขั ้นตอนการ

จัดการเรียนรู้จบลงแล้วดําเนินการในขั้นต่อไป โดยผู้สอนแจกใบงานสําหรับการปฏิบัติงานตาม

แผนการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนซึ่งผู้เรียนจะต้องลงมือปฏิบัติตามใบงานซึ่งกําหนดเวลาตามความ

ยากง่ายของแต่ละใบงานแตกต่างกัน ไม่เกิน 2 ชม.  

    เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติด้วยตัวเองสามารถให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่าง

กันได้ ผู้สอนคอยสังเกตและช่วยเหลือเฉพาะส่วนที่จําเป็นเท่านั้น ในระหว่างการปฏิบัติงานของผู้เรียน

ผู้สอนบันทึกคะแนนตามแบบให้คะแนนทักษะการปฏิบัติ ตามตารางที่ 3-4 เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติ

ของผู้เรียนรวบรวมใบงานและแบบบันทึกคะแนนทักษะการปฏิบัติ ลงบันทึกเป็นคะแนนทักษะการ

ปฏิบัติคร้ังท่ี 1 (O1) ของผู้เรียนแต่ละคน 

   3.4.2.3 ขั้นที่ 3 การวัดทักษะครั้งที่ 2 (หลังเรียน) เมื่อดําเนินการส่วนของ

การวัดทักษะครั้งที่ 1 (ระหว่างเรียน) แล้วผู้สอนสรุปเนื้อหา สรุปการปฏิบัติงานของผู้เรียนและ

ทบทวนส่วนที่เป็นข้อควรระวังในการปฏิบัติงาน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสอบถามเลือกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และดําเนินการขั้นที่ 3 การวัดทักษะครั้งที่ 2 (หลังเรียน) โดยแจกใบงานที่มีความคล้ายคลึง

กันหรือเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข สถานการณ์การทํางานโดยให้ผู้เรียนต่อวงจรและออกแบบโปรแกรม

สําหรับการทํางานตามเง่ือนไขท่ีต้ังไว้ 

   เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติเป็นรายบุคคลโดยไม่มีการช่วยเหลือกัน และมีการกําหนดเวลาใน

การปฏิบัติงานที่ชัดเจน ในระหว่างนักเรียนปฏิบัติงานผู้สอนสังเกตการณ์และบันทึกการปฏิบัติงาน

ของผู้เรียนโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนการปฏิบัติงาน ตามตารางที่ 3-4  เมื่อปฏิบัติเสร็จผู้สอนลง

บันทึกเป็นคะแนนทักษะการปฏิบัติครั้งที่ 2 (O2) ของผู้เรียนแต่ละคนดําเนินการทดลองซํ้าในใบงาน

อ่ืน ๆ  ในแต่ละสัปดาห์จนครบตามแผนการจัดการเรียนรู้ 

   3.4.2.4 ผู้วิจัยนําผลที่ได้จากการดําเนินการวัดทักษะครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2 

ไปหาความเปลี่ยนแปลงสัมพัทธ์ของผู้เรียน และแปลผลพัฒนาการของผู้เรียนเทียบกับเกณฑ์ (ศิริชัย  

กาญจนวาสี, 2538)  
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   3.4.2.5 การบูรณาการเรียนรู ้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (PjBL) ผู ้ว ิจัย

ดําเนินการควบคุมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละสัปดาห์ตามแผนการจัดการเรียนรู้

และมีการตรวจปรับผู้เรียนเป็นระยะ โดยใช้ใบมอบหมายงานให้ผู้เรียนได้จับกลุ่มดําเนินการตาม

ขั้นตอนทั้ง 5 ขั้นตอนได้แก่ 1) ขั้นกําหนดประเด็นปัญหาที่สนใจในการศึกษา 2) ขั้นวิเคราะห์ปัญหา

และวางแผนดําเนินการ 3) ขั้นลงมือปฏิบัติการตามแผน ผู้เรียนช่วยกันลงมือสร้าง/พัฒนา/ประดิษฐ์ 

หรือแก้ปัญหาตามที่ได้กําหนดไว้ ดําเนินการเป็นขั้นตอน 4) ขั้นการเขียนรายงาน 5) ขั้นนําเสนอ

ผลงาน ผู้วิจัยประเมินผลงานนักเรียนโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนการปฏิบัติงานตามกระบวนการ

เรียนรู้โดยใช้โครงงานเปนฐาน (PjBL) ตามตารางท่ี 3-2 และตารางท่ี 3-3 

 

3.5  การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
  3.5.1 สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ร้อยละ การแปลผลท่ี

ได้จากค่าเฉล่ียโดยการเทียบกับเกณฑ์การประเมิน (ธานินทร์, 2549) ดังน้ี  

 

  ค่าเฉล่ียเท่ากับ  4.50 – 5.00 หมายความว่า  อยู่ในเกณฑ์ระดับมากท่ีสุด/ดีมาก 

  ค่าเฉล่ียเท่ากับ  3.50 – 4.49 หมายความว่า  อยู่ในเกณฑ์ระดับมาก/ดี 

  ค่าเฉล่ียเท่ากับ  2.50 – 3.49 หมายความว่า  อยู่ในเกณฑ์ระดับปานกลาง 

  ค่าเฉล่ียเท่ากับ  1.50 – 2.49 หมายความว่า  อยู่ในเกณฑ์ระดับน้อย 

  ค่าเฉล่ียเท่ากับ  1.00 – 1.49 หมายความว่า  อยู่ในเกณฑ์ระดับน้อยท่ีสุด 
  

 ค่าเฉล่ีย ใช้อธิบายในการแปลความหมายข้อมูล (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2555) 
 

   (3.1) 

 

เม่ือ X แทน ค่าเฉล่ีย 

      แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

   n แทน ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

 

 

 

 

∑!"! #
$

∑!"
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การหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (ธานินทร์, 2555) 

                 (3.2) 

  

 เม่ือ SD แทน ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนกลุ่มตัวอย่าง 

    แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมดยกกําลังสอง 

   แทน ผลรวมของคะแนนของแต่ละตัวอย่างยกกําลังสอง 

   n แทน จํานวนสมาชิกในกลุ่มตัวอย่าง 

   

  3.5.2 สถิติที่ใช้ใน สําหรับวัดความเปลี่ยนแปลงสัมพัทธ์ (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2538) 

เทียบกับเกณฑ์ดังน้ี  

  

คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ (%) 76 – 100  ระดับพัฒนาการสูงมาก 

คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ (%) 51 – 75   ระดับพัฒนาการมาก 

คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ (%) 26 – 50   ระดับพัฒนาการกลาง 

คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ (%) 0 – 25   ระดับพัฒนาการต้น 

 

												Si = #Y!X

F!X
$ × 100                            (3.3) 

 

  เม่ือ Si แทน คะแนนการเปล่ียนแปลงสัมพัทธ์ 

   Y แทน คะแนนดิบวัดหลังการฝึกทักษะ 

   X แทน คะแนนดิบวัดก่อนการฝึกทักษะ 

   F แทน คะแนนเต็มในแต่ละทักษะ 

 

 

 

 

 

 

∑ ∑! !
" # $D #&

'( )
"D"$*&

∑ !"

∑ !"#$
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บทที่ 4  

ผลการวิจัย 
 

  การวิจัยในครั ้งนี ้มีวัตถุประสงค์เพื ่อพัฒนาและประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกฐาน

สมรรถนะงานต่อสายโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC) ควบคุมระบบการคัดแยกวัตถุ โดย

บูรณาการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (PjBL) และได้นําชุดฝึกที่พัฒนาขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญประเมิน

คุณภาพแล้วนําไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 

แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากําลัง วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี จํานวน 19 คน โดยผลการวิจัยสามารถนําเสนอได้ 

ดังน้ี 

 4.1  ผลการพัฒนาชุดฝึกฐานสมรรถนะ 

 4.2  ผลแบบประเมินความเหมาะสมชุดฝึกฐานสมรรถนะจากผู้เช่ียวชาญ 

 4.3  ผลการเปรียบเทียบทักษะเปล่ียนแปลงสัมพัทธ์ของผู้เรียน 

 4.4. ผลการสัมฤทธ์ิการบูรณาการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (PjBL) 

4.1  ผลการพัฒนาชุดฝกฐานสมรรถนะ 
 ผลจากการออกแบบและพัฒนาชุดฝึกฐานสมรรถนะงานต่อสายโปรแกรมเมเบิลลอจิก
คอนโทรลเลอร์ (PLC) ควบคุมระบบการคัดแยกวัตถุ โดยบูรณาการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 

(PjBL) ประกอบด้วย 

 4.1.1 แผนการสอนฐานสมรรถนะ โดยบูรณาการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (PjBL) 

จํานวน 1 หน่วยการเรียนรู้ เรื่องการต่ออุปกรณ์อินพุต เอาต์พุต PLC ซึ่งในแผนการจัดการเรียนรู้มี

องค์ดังนี้ 1) ใบงานเรื่องการต่ออุปกรณ์อินพุต เอาต์พุต PLC จํานวน 7 ใบงาน 2) ใบมอบหมายงานท่ี

บูรณาการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (PjBL) 3) ใบความรู้เรื่องการต่ออุปกรณ์อินพุต เอาต์พุต 

PLC 
 4.1.2 เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้เรียน ซึ่งประกอบด้วย 1) เกณฑ์การให้

คะแนนการปฏิบัติงานการต่ออุปกรณ์อินพุต เอาต์พุต PLC เป็นการให้คะแนนแบบรูบิคสกอร์ 2) 

เกณฑ์การให้คะแนนโครงงานและผลงานผู้เรียน เป็นการให้คะแนนแบบรูบิคสกอร์ 

 4.1.3 ชุดฝึกทักษะการต่ออุปกรณ์อินพุต เอาต์พุต PLC ซ่ึงเป็นชุดสําหหรับใช้ในการฝึกทักษะ

การต่ออุปกรณ์อินพุต เอาต์พุต PLC จํานวน 8 ชุด ประกอบด้วย อุปกรณ์อินพุต 6 ชุด และอุปกรณ์

เอาต์พุต 3 ชุด  ดังนี้ภาพที่ 3-4 โดยมีรายละเอียดดังนี้ อุปกรณ์อินพุตประกอบด้วย 1) ชุดคาปาซิทิฟ

เซ็นเซอร์ ชนิด NPN และ PNP 2) ชุดอินดักทีฟเซ็นเซอร์ ชนิด NPN และ PNP 3) ชุดสวิตช์ปุ่มกด 
(Button switch) 4) ชุดลิมิตสวิตช์ (Limit switch) 5) ชุดสวิตช์แม่เหล็ก (reed switch) 6) ชุด
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เซ็นเซอร์ตรวจจับสี อุปกรณ์เอาต์พุตประกอบด้วย  1) ชุดหลอดสัญญาณ 2) ชุดมอเตอร์ DC 3) รีเลย์

ไฟฟ้า ดังภาพท่ี 4-1  

 
ภาพท่ี 4-1 ชุดฝึกทักษะการต่ออุปกรณ์อินพุต เอาต์พุต PLC 

4.2 ผลแบบประเมินความเหมาะสมชุดฝกฐานสมรรถนะจากผูเช่ียวชาญ 

 ผลแบบประเมินความเหมาะสมชุดฝึกฐานสมรรถนะจากผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 3 ท่าน ดังแสดง

ในตารางมรา 4-1 
 

ตารางท่ี 4-1 ผลแบบประเมินความเหมาะสมโดยผู้เช่ียวชาญต่อชุดฝึกฐานสมรรถนะ 

ด้าน รายการ X" S.D. แปลผล 

1 ด้านแผนการจัดการเรียนรู้ 4.58 0.50 ดีมาก 

2 ด้านชุดฝึกฐานสมรรถนะงานต่อสายโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร ์(PLC) 4.71 0.51 ดีมาก 

3 ด้านใบปฏิบัติงานการต่ออุปกรณ์อินพุต – เอาต์พุต 4.63 0.46 ดีมาก 

4 ด้านใบมอบหมายงาน 4.71 0.46 ดีมาก 

5 เกณฑ์การให้คะแนนทักษะการปฏิบัติการต่ออุปกรณ์อินพุต – เอาต์พุต 4.67 0.46 ดีมาก 

6 ด้านเกณฑ์การประเมินผลงานโครงงาน 4.67 0.48 ดีมาก 

เฉล่ียรวมทุกด้าน 4.65  ดีมาก 

 จากตารางที่ 4-1 ผลการประเมินคุณภาพขแงผู้เชี่ยวชาญ พบว่ามีความคิดเห็นต่อชุดฝึกฐาน
สมรรถนะงานต่อสายโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC) ควบคุมระบบการคัดแยกวัตถุ โดย

บูรณาการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (PjBL) ด้านชุดฝึกฐานสมรรถนะงานต่อสายโปรแกรมเม

เบ ิลลอจ ิกคอนโทรลเลอร ์ (PLC) (X" = 4.71, S.D. = 0.51)  และด ้านใบมอบหมายงาน 

(X" = 4.71, S.D. = 0.46) มีระดับความเหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก รองลงมาคือ ด้านเกณฑ์การให้

คะแนนทักษะการปฏิบัติการต่ออุปกรณ์อินพุต – เอาต์พุต (X" = 4.67, S.D. = 0.46) และด้านเกณฑ์ 

การประเมินผลงานโครงงานมีความเหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก (X" = 4.67, S.D. = 0.48) และด้านท่ี

ได้คะแนนน้อยท่ีสุดคือด้านแผนการจัดการเรียนรู้ (X" = 4.58, S.D. = 0.50) 

 



52 

4.3  ผลการเปรียบเทียบทักษะเปล่ียนแปลงสัมพัทธของผูเรียน 
  ผู้วิจัยได้ทําการประเมินทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนจากการทําใบงานรวมทั้งสิ้น 7 ใบงาน ซ่ึง

ครอบคลุมเนื้อหาเรื่องการต่ออุปกรณ์อินพุต - เอาต์พุต ของ PLC โดยวัดทักษะการปฏิบัติงาน 2 คร้ัง 

คะแนนแต่ละใบงานเต็ม 50 คะแนนทั้ง 2 ครั้ง นําคะแนนมาเปรียบเทียบ เพื่อดูการเปลี่ยนแปลง

สัมพัทธ์ทางด้านทักษะการปฏิบัติงานของผู้เรียน คะแนนที่ได้การวัดผลครั้งที่ 1 (ระหว่างเรียน) 

สะท้อนให้เห็นถึงระดับสมรรถนะเริ่มต้นของผู้เรียน การวัดผลครั้งที่ 2 (หลังเรียน) สะท้อนให้เห็นถึง

ระดับสมรรถนะเมื่อผ่านการฝึกทักษะมาแล้วของผู้เรียน  ซึ่งมีรายละเอียดผลคะแนนตามตารางแสดง
คะแนนของผู้เรียน ดังน้ี 
 

ตารางท่ี 4-2 คะแนนทักษะต่ออุปกรณ์อินพุต - เอาต์พุต ของ PLC วัดคร้ังท่ี 1 (ระหว่างเรียน) 

รหัสนักเรียน 
คะแนนวัดคร้ังท่ี 1 เร่ืองการต่ออุปกรณ์อินพุต - เอาต์พุต ของ PLC 

ใบงาน 1 

(50 คะแนน) 

ใบงาน 2 

(50 คะแนน) 

ใบงาน 3 

(50 คะแนน) 

ใบงาน 4 

(50 คะแนน) 

ใบงาน 5 

(50 คะแนน) 

ใบงาน 6 

(50 คะแนน) 

ใบงาน 7 

(50 คะแนน) 

66201041001 18 25 19 24 20 28 21 

66201041002 22 22 23 26 29 22 29 

66201041003 26 18 29 23 20 28 18 

66201041004 21 22 27 27 19 26 23 

66201041005 29 20 23 21 22 27 20 

66201041006 19 26 22 29 28 20 25 

66201041007 26 18 18 25 24 26 22 

66201041008 23 27 29 19 18 29 26 

66201041009 19 27 23 26 21 19 18 

66201041010 27 21 29 21 22 29 18 

66201041011 29 29 18 25 18 29 20 

66201041013 19 25 26 18 27 22 20 

66201041014 27 20 29 28 25 20 27 

66201041015 18 23 21 29 22 27 20 

66201041016 28 29 23 20 29 28 29 

66201041017 23 23 21 23 26 21 26 

66201041018 18 28 27 26 18 29 29 

66201041019 23 20 29 22 28 21 20 

66201041021 25 28 22 27 18 20 21 
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ตารางท่ี 4-3 คะแนนทักษะต่ออุปกรณ์อินพุต - เอาต์พุต ของ PLC วัดคร้ังท่ี 2 (หลังเรียน) 

รหัสนักศึกษา 
คะแนนวัดคร้ังท่ี 2 เร่ืองการต่ออุปกรณ์อินพุต - เอาต์พุต ของ PLC 

ใบงาน 1 
(50 คะแนน) 

ใบงาน 2 
(50 คะแนน) 

ใบงาน 3 
(50 คะแนน) 

ใบงาน 4 
(50 คะแนน) 

ใบงาน 5 
(50 คะแนน) 

ใบงาน 6 
(50 คะแนน) 

ใบงาน 7 
(50 คะแนน) 

66201041001 34 45 35 35 42 39 40 

66201041002 43 37 44 46 48 42 49 

66201041003 48 41 49 39 39 46 36 

66201041004 39 38 48 38 41 48 38 

66201041005 47 37 40 36 40 43 39 

66201041006 37 45 40 48 45 37 46 

66201041007 45 35 35 48 43 46 37 

66201041008 39 47 49 35 40 44 49 

66201041009 34 38 43 48 37 40 37 

66201041010 49 42 48 43 45 49 33 

66201041011 45 45 33 41 39 46 37 

66201041013 35 47 48 38 48 45 35 

66201041014 44 37 45 45 45 40 46 

66201041015 36 42 37 45 41 46 35 

66201041016 49 46 40 41 47 49 49 

66201041017 40 38 39 46 42 37 44 

66201041018 35 47 44 45 38 44 48 

66201041019 41 39 49 41 48 40 37 

66201041021 46 48 41 44 35 39 38 

 

จากตารางที่ 4-2 และ 4-3 คะแนนวัดทักษะการปฏิบัติงานของผู้เรียนจํานวน 19 ราย ซ่ึง

คะแนนเต็มแต่ละใบงานทั้ง 2 ครั้งอยู่ที่ 50 คะแนน ระหว่างคะแนนครั้งที่ 1 (ระหว่างเรียน) และคร้ัง

ท่ี 2 (หลังเรียน) ในใบงานท้ัง 7 ชุด ผู้เรียนมีทักษะในการปฏิบัติท่ีสูงข้ึนทุกคนโดนคะแนนการวัดคร้ังท่ี 

2 (หลังเรียน) จะมีค่าสูงกว่าการวัดคร้ังท่ี 1 (ระหว่างเรียน) อย่างมีนัยสําคัญ 

  ผู ้วิจัยนําคะแนนของการวัดทั ้ง 2 รอบมารวมกันทั ้ง 7 ใบงาน เพื ่อเปรียบเทียบทักษะ

เปลี่ยนแปลงสัมพัทธ์ของผู้เรียนเป็นรายบุคคลทั้ง 19 คน ผลจากการเปรียบเทียบทักษะเปลี่ยนแปลง

สัมพัทธ์ของผู้เรียน แสดงตามตารางท่ี 4-4 
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ตารางท่ี 4-4 ผลการเปรียบเทียบทักษะเปล่ียนแปลงสัมพัทธ์ของผู้เรียนคะแนนเต็ม 350 คะแนน 

รหัสนักเรียน 
คร้ังท่ี 1 

(350 คะแนน)  
คร้ังท่ี 2 

(350 คะแนน)   
คะแนนเปลี่ยนแปลง (%) แปลผลพัฒนา 

66201041001 155 270 59.0 มาก 

66201041002 173 309 76.8 สูงมาก 

66201041003 162 298 72.3 มาก 

66201041004 165 290 67.6 มาก 

66201041005 162 282 63.8 มาก 

66201041006 169 298 71.3 มาก 

66201041007 159 289 68.1 มาก 

66201041008 171 303 73.7 มาก 

66201041009 153 277 62.9 มาก 

66201041010 167 309 77.6 สูงมาก 

66201041011 168 286 64.8 มาก 

66201041013 157 296 72.0 มาก 

66201041014 176 302 72.4 มาก 

66201041015 160 282 64.2 มาก 

66201041016 186 321 82.3 สูงมาก 

66201041017 163 286 65.8 มาก 

66201041018 175 301 72.0 มาก 

66201041019 163 295 70.6 มาก 

66201041021 161 291 68.8 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4–4 ซ่ึงแสดงผลการเปรียบเทียบทักษะการเปล่ียนแปลงสัมพัทธ์ของผู้เรียน โดย

มีคะแนนเต็มท้ังส้ิน 350 คะแนน จากการเปรียบเทียบคะแนนการปฏิบัติงานคร้ังท่ี 1 และคะแนนการ

ปฏิบัติงานครั้งที่ 2 พบว่า ผู้เรียนจํานวน 19 คน มีคะแนนคะแนนการปฏิบัติงานครั้งที่ 2 สูงกว่า

คะแนนคะแนนการปฏิบัติงานครั ้งที ่ 1 ทุกคนอย่างมีนัยสําคัญ แสดงให้เห็นว่าผู ้เรียนทุกคนมี

พัฒนาการทางการเรียนเพิ ่มขึ ้นภายหลังจากได้ร ับการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ตามรูปแบบท่ี
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ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น นอกจากนี้ เมื่อจําแนกระดับพัฒนาการของผู้เรียนตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า 

ผู้เรียนส่วนใหญ่มีพัฒนาการอยู่ในระดับมาก โดยมีผู้เรียนจํานวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 84.21 ของ

ผู้เรียนทั้งหมด และมีผู้เรียนจํานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 15.79 ที่มีพัฒนาการอยู่ในระดับสูงมาก 

ท้ังน้ีไม่พบผู้เรียนท่ีมีพัฒนาการอยู่ในระดับปานกลางหรือระดับต้น 

 

4.4  ผลสัมฤทธ์ิการบูรณาการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน (PjBL) 

 จากการบูรณาการเรียนรู ้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (PjBL) เรื ่องการต่ออุปกรณ์อินพุต - 

เอาต์พุต ของ PLC ควบคุมระบบการคัดแยกวัตถุ  ผู้วิจัยได้ดําเนินการโดยให้ผู้เรียนจับกลุ่มซึ่งกลุ่มละ 

4-5 คนและเลือกขัวข้อที่ผู้เรียนสนใจโดยมีเงื่อนไขในการออกแบบคือการควบคุมระบบการคัดแยก

วัตถุ ซึ ่งการดําเนินการส่วนนี ้จะดําเนินควบคุมขนานไปกับการจัดการเรียนในรูปแบบปกติได้

ดําเนินการตามกระบวนการการบูรณาการเรียนรู ้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (PjBL) แบ่งขั ้นการ

ดําเนินการออกเป็น 5 ขั้นตอน ผู้วิจัยบันทึกคะแนนในทุกขั้นตอนจากทุกกลุ่มโครงาน จากนั้นนํา

ข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์และเปรียบเทียบกับเกณฑ์แสดงดังตารางท่ี 4-5 

 

ตารางท่ี 4-5 ผลการสัมฤทธ์ิการบูรณาการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (PjBL)  

กลุ่มท่ี 
ขั้นที่ 1 

 (8 คะแนน) 

ขั้นที่ 2 

(12 คะแนน) 

ขั้นที่ 3 

(20 คะแนน) 

ขั้นที่ 4 

(20 คะแนน) 

ขั้นที่ 5 

(20 คะแนน) 

คะแนนรวม 

(80 คะแนน) 
แปลผล 

1 8 12 18 18 18 74 ดีเย่ียม 

2 6 8 13 12 13 52 ดี 

3 7 11 17 17 17 69 ดีเย่ียม 

4 7 10 15 15 16 63 ดีเย่ียม 

 

 จากตารางที่ 4-5 ผลการสัมฤทธิ์การบูรณาการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (PjBL) เรื่อง

การต่ออุปกรณ์อินพุต - เอาต์พุต ของ PLC ควบคุมระบบการคัดแยกวัตถุ ของผู้เรียนโดยประเมินจาก

การดําเนินงานตามขั้นตอนการทําโครงงาน 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 ขั้นที่ 2 ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 4 และข้ัน

ที่ 5 รวมคะแนนเต็ม 80 คะแนน เมื่อพิจารณาคะแนนรวมของแต่ละกลุ่ม พบว่า กลุ่มที่ 1 ได้คะแนน

รวม 74 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.50 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม กลุ่มที่ 2 ได้คะแนนรวม 52 คะแนน คิด

เป็นร้อยละ 65.00 อยู่ในระดับ ดี กลุ่มที่ 3 ได้คะแนนรวม 69 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 86.25 อยู่ใน

ระดับ ดีเย่ียม และกลุ่มท่ี 4 ได้คะแนนรวม 63 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 78.75 อยู่ในระดับ ดีเย่ียม เม่ือ

พิจารณาภาพรวมของการดําเนินงานทั้ง 4 กลุ่ม พบว่า มี 3 กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 75.00 ที่มีผลการ
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ดําเนินงานอยู่ในระดับดีเยี่ยม และมี 1 กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 25.00 ที่มีผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดี 

โดยไม่พบกลุ่มท่ีมีผลการดําเนินงานอยู่ในระดับพอใช้หรือควรปรับปรุง 
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บทที่ 5  

ผลการวิจัย 
 

 การวิจัยครั ้งนี ้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพื ่อพัฒนาชุดฝึกฐานสมรรถนะงานต่อสาย

โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC) ควบคุมระบบการคัดแยกวัตถุ โดยบูรณาการการเรียน

รูปแบบโครงงานเป็นฐาน 2) เพื่อประเมินความเหมาะสมชุดฝึกฐานสมรรถนะงานต่อสายโปรแกรมเม

เบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC) และ 3) เพื่อตรวจสอบพัฒนาการสมรรถนะงานต่อสายโปรแกรมเม

เบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC) ควบคุมระบบการคัดแยกวัตถุ โดยบูรณาการการเรียนรูปแบบ

โครงงานเป็นฐาน โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 แผนกวิชา 

ช่างไฟฟ้ากําลัง วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี จํานวน 19 คน และได้ดําเนินการเก็บข้อมูลเพื ่อนํามา

วิเคราะห์สรุปผล มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

  5.1  สรุปผลการวิจัย 

  5.2  อภิปรายผลการวิจัย 

  5.3  ข้อเสนอแนะในการวิจัย 

 

5.1  สรุปผลการวิจัย 
 5.1.1 ผลของการพัฒนาชุดฝึกฐานสมรรถนะงานต่อสายโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ 

(PLC) ควบคุมระบบการคัดแยกวัตถุ โดยบูรณาการการเรียนรูปแบบโครงงานเป็นฐาน ได้ชุดฝึก

สมรรถนะในรายวิชาการโปรแกรมและควบคุมไฟฟ้า (20104-2108) ซึ่งประกอบด้วย 1) แผนการ

จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 2) ชุดฝึกฐานสมรรถนะงานต่อสายโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ 

(PLC) 3) ใบงานการต่ออุปกรณ์อินพุต เอาต์พุต จํานวน 7 ใบงาน 4) ใบมอบหมายงานบูรณาการการ

เรียนรูปแบบโครงงานเป็นฐานโดยมีเงื่อนไขควบคุมระบบการคัดแยกวัตถุ 5) เกณฑ์การให้คะแนน

ปฏิบัติงานผู้เรียน 6) เกณฑ์การให้คะแนนปฏิบัติงานผู้เรียนตามกระบวนการเรียนรู้บูรณาการการ

เรียนรูปแบบโครงงานเป็นฐาน 

 5.1.2 ประเมินความเหมาะสมชุดฝึกฐานสมรรถนะงานต่อสายโปรแกรมเมเบิลลอจิก

คอนโทรลเลอร์ (PLC) ควบคุมระบบการคัดแยกวัตถุ โดยบูรณาการการเรียนรูปแบบโครงงานเป็นฐาน

โดยผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 3 ท่าน โดยใช้แบบประเมินคุณภาพซึ่งมีรายการประเมินทั้งหมด 6 ด้าน 

ประกอบด้วย  1) ด้านแผนการจัดการเรียนรู้  2) ด้านชุดฝึกฐานสมรรถนะงานต่อสายโปรแกรมเมเบิล

ลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC)   3) ใบปฏิบัติงานการต่ออุปกรณ์อินพุต – เอาต์พุต 4) ใบมอบหมายงาน 

5) เกณฑ์การให้คะแนนทักษะการปฏิบัติการต่ออุปกรณ์อินพุต – เอาต์พุต  6) เกณฑ์การประเมินผล
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งานโครงงาน พบว่า ชุดฝึกฐานสมรรถนะงานต่อสายโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC) 

ควบคุมระบบการคัดแยกวัตถุ โดยบูรณาการการเรียนรูปแบบโครงงานเป็นฐาน เฉลี่ยโดยรวมของ

ชุดฝึกอยู่ในระดับดีมาก (X" = 4.65) เมื่อพิจารณาผลการประเมินในแต่ละด้าน พบว่า มีความ

คิดเห็นต่อด้านชุดฝึกฐานสมรรถนะงานต่อสายโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC) มีความ

เหมาะสมเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก (X" = 4.71, S.D. = 0.51)  รองลงมาคือด้านเกณฑ์การประเมินผล

งานโครงงาน มีความเหมาะสมเฉล่ียอยู่ในระดับดีมาก (X" = 4.67, S.D. = 0.46) ส่วนด้านที่มีค่าเฉล่ีย

ผลการประเมินความเหมาะสมน้อยที ่ส ุดใน 6 ด้าน ได ้แก่ ด้านแผนการจัดการเร ียนรู้ 

(X" = 4.58, S.D. = 0.50) แต่เม่ือแปลงผลออกมายังคงอยู่ในระดับดีมาก 

 5.1.3 ผลการเปรียบเทียบพัฒนาการสัมพัทธ์ของผู้เรียนที่ผ่านการฝึกสมรรถนะด้วย

ชุดฝึกฐานสมรรถนะงานต่อสายโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC) เมื่อดําเนินการตาม

กระบวนการที่กําหนดแล้ว ได้ผลคะแนนโดยมีคะแนนเต็มทั้งสิ้น 350 คะแนน จากการเปรียบเทียบ

คะแนนการปฏิบัติงานครั้งที่ 1 และคะแนนการปฏิบัติงานครั้งที่ 2 พบว่า ผู้เรียนจํานวน 19 คน มี

คะแนนคะแนนการปฏิบัติงานครั้งที่ 2 สูงกว่าคะแนนคะแนนการปฏิบัติงานครั้งที่ 1 ทุกคน เม่ือ

จําแนกระดับพัฒนาการของผู้เรียนตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่มีพัฒนาการอยู่ใน

ระดับมาก โดยมีผู้เรียนจํานวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 84.21 ของผู้เรียนทั้งหมด และมีผู้เรียนจํานวน 

3 คน คิดเป็นร้อยละ 15.79 ที่มีพัฒนาการอยู่ในระดับสูงมาก ท้ังนี้ไม่พบผู้เรียนที่มีพัฒนาการอยู่ใน

ระดับปานกลางหรือระดับต้น 

 5.1.4 ผลสัมฤทธิ์การบูรณาการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (PjBL) ควบคุมระบบคัดแยก

วัตถุของผู้เรียน โดยประเมินจากการดําเนินงานตามขั้นตอนการทําโครงงาน 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 

ขั้นที่ 2 ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 4 และขั้นที่ 5 รวมคะแนนเต็ม 80 คะแนน เมื่อพิจารณาคะแนนรวมของแต่ละ

กลุ่ม พบว่า กลุ่มที่ 1 ได้คะแนนรวม 74 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.50 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม กลุ่มที่ 2 

ได้คะแนนรวม 52 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 65.00 อยู่ในระดับ ดี กลุ่มที่ 3 ได้คะแนนรวม 69 คะแนน 

คิดเป็นร้อยละ 86.25 อยู่ในระดับ ดีเย่ียม และกลุ่มที่ 4 ได้คะแนนรวม 63 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 

78.75 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม เมื่อพิจารณาภาพรวมของการดําเนินงานทั้ง 4 กลุ่ม พบว่า มี 3 กลุ่ม คิด

เป็นร้อยละ 75.00 ที่มีผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดีเยี่ยม และมี 1 กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 25.00 ที่มี

ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดี โดยไม่พบกลุ่มท่ีมีผลการดําเนินงานอยู่ในระดับพอใช้หรือควรปรับปรุง 

ผลการประเมินดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบโครงงานเป็นฐาน

สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติจริงตามขั้นตอนของกระบวนการทํา

โครงงาน และสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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5.2  อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการสรุปผลการวิจัยให้หัวข้อท่ีผ่านมา ผู้วิจัยมีประเด็นอภิปรายผลของงานวิจัยดังต่อไปน้ี 

 5.2.1 ผลการประเมินความเหมาะสมชุดฝึกฐานสมรรถนะงานต่อสายโปรแกรมเมเบิลลอจิก

คอนโทรลเลอร์ (PLC) ควบคุมระบบการคัดแยกวัตถุ โดยบูรณาการการเรียนรูปแบบโครงงานเป็นฐาน 

พบว่า ชุดฝึกฐานสมรรถนะที่ได้พัฒนาขึ้นมีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมโดยผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่านอยู่ในระดับ

ดีมาก (X" = 4.65) ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานข้อที่ 1 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการพัฒนาชุดฝึกดังกล่าว 

ผู้วิจัยได้ดําเนินการออกแบบและพัฒนาอย่างเป็นระบบ โดยคํานึงถึงหลักการของชุดฝึกทักษะท่ีมุ่งเน้น

ให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติและเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านกิจกรรมที่มีขั้นตอนชัดเจน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด

ของ (ทิศนา แขมมณี, 2534) ที่กล่าวว่าชุดฝึกหรือชุดกิจกรรมเป็นการจัดองค์ประกอบของกิจกรรม

การเรียนรู้ไว้อย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการกิจกรรมเข้ากับเนื้อหาในหลักสูตร เพื่อเปิดโอกาสให้

ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และฝึกปฏิบัติได้ด้วยตนเอง ทั้งยังช่วยส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความคิด และ

ทักษะการปฏิบัติงานของผู้เรียน โดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนเป็นสําคัญ ดังน้ัน 

เม่ือชุดฝึกท่ีพัฒนาข้ึนมีการออกแบบกิจกรรมท่ีเป็นข้ันตอน มีใบความรู้และแบบฝึกปฏิบัติท่ีเปิดโอกาส

ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง จึงส่งผลให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินว่าชุดฝึกมีความเหมาะสมในระดับสูง 

นอกจากนี้ กระบวนการพัฒนาชุดฝึกในงานวิจัยนี้ยังอาศัยหลักการออกแบบการเรียนการสอนอย่าง

เป็นระบบตามแนวคิดของ (Dick and Carey, 2005) ซึ่งประกอบด้วยขั ้นตอนสําคัญ ได้แก่ การ

กําหนดเป้าหมายของการเรียนการสอน การวิเคราะห์การเรียนการสอน การกําหนดพฤติกรรมก่อน

เรียน การเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม การสร้างแบบทดสอบอิงเกณฑ์ การกําหนดยุทธศาสตร์การ

สอน การพัฒนาสื่อการสอน และการประเมินผลทั้งระหว่างเรียนและหลังเรียน กระบวนการดังกล่าว

ช่วยให้การพัฒนาชุดฝึกมีความเป็นระบบและมีความเชื่อมโยงระหว่างองค์ประกอบของการเรียนการ

สอนอย่างชัดเจน ส่งผลให้ชุดฝึกมีคุณภาพและสามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์การเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

ดังนั้น จากแนวคิด หลักการ ดังกล่าวจึงส่งผลให้ชุดฝึกฐานสมรรถนะงานต่อสายโปรแกรมเม

เบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC) ควบคุมระบบการคัดแยกวัตถุ โดยบูรณาการการเรียนรูปแบบ

โครงงานเป็นฐาน ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นได้รับการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับดี

มาก ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าชุดฝึกดังกล่าวมีโครงสร้างและองค์ประกอบที่สอดคล้องกับหลักการพัฒนา

ชุดฝึกทักษะและการออกแบบการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ จึงสามารถนําไปใช้เป็นสื่อในการ

พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานด้านการต่ออุปกรณ์อินพุต เอาต์พุตในรายวิชาการโปรแกรมและ

ควบคุมไฟฟ้า 20104-2008 ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 



60 

5.2.2 พัฒนาการสัมพัทธ์ของผู้เรียนที่ผ่านการฝึกสมรรถนะด้วยชุดฝึกฐานสมรรถนะงาน

ต่อสายโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC) พบว่า นักเรียนมีพัฒนาการหลังจากผ่าน

กระบวนการเรียนรู้ สูงขึ้นทุกคนอย่างมีนัยสําคัญ ผู้เรียนส่วนใหญ่มีพัฒนาการอยู่ในระดับมาก โดยมี

ผู้เรียนจํานวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 84.21 ของผู้เรียนทั้งหมด และมีผู้เรียนจํานวน 3 คน คิดเป็น

ร้อยละ 15.79 ที่มีพัฒนาการอยู่ในระดับสูงมาก เป็นไปตามสมมุติฐานข้อที่ 2 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก

การฝึกสมรรถนะด้วยชุดฝึกฐานสมรรถนะงานต่อสายโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC) 

ผู้วิจัยเน้นสมรรถนะงานต่อสายอินพุต เอาต์พุตของผู้เรียนเป็นหลัก โดยผู้วิจัยได้มีการให้เงื ่อน 

สถานการณ์ รูปแบบการต่อ รูปแบบการทํางานที่หลากหลายและครอบคลุมอุปกรณ์พื้นฐาน ผ่าน

กระบวนการที ่ผู ้วิจัยออกแบบไว้ จึงช่วยในการส่งเสริมให้ผู ้เรียนเกิดการพัฒนาสมรรถนะการ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ (McClelland, 1973) ที่เสนอว่า 

สมรรถนะของบุคคลเป็นปัจจัยสําคัญที่สะท้อนความสามารถที่แท้จริงในการปฏิบัติงาน โดยสมรรถนะ

ไม่ได้พิจารณาเพียงความรู้เชิงทฤษฎีหรือระดับสติปัญญาเท่านั้น แต่ต้องพิจารณาความสามารถในการ

นําความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะต่าง ๆ ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง ซึ่งสอดคล้องกับลักษณะของการ

จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่มุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถของผู้เรียนผ่านการปฏิบัติงานจริงและ

การประเมินจากผลการปฏิบัติ  

ในขณะเดียวกันแนวทางการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของ (สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2566) ยังระบุว่า การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนควรเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิด

โอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติงานจริง ได้เผชิญสถานการณ์ปัญหา และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ 

ทักษะ และเจตคติ (KSA) ในการแก้ปัญหาและดําเนินงานจนสําเร็จ ซึ่งการใช้ชุดฝึกฐานสมรรถนะใน

งานวิจัยครั้งนี้ได้ออกแบบกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติการต่อสายและควบคุมระบบด้วยโปรแกรมเม

เบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์อย่างเป็นข้ันตอน ทําให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง ส่งผลให้เกิด

การพัฒนาทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับกับแนวคิด

เกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะของ (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2562) ที่ระบุว่าการ

ประเมินสมรรถนะควรเน้นการประเมินจากการปฏิบัติงานจริง (Performance Based Assessment) 

ซึ่งสามารถสะท้อนความสามารถของผู้เรียนในด้านทักษะการปฏิบัติงาน การจัดการภาระงาน และ

การแก้ไขปัญหาในการทํางานได้อย่างแท้จริง การที่ผู้เรียนมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นในการประเมินครั้งที่ 2 

จึงแสดงให้เห็นว่าการฝึกปฏิบัติผ่านชุดฝึกฐานสมรรถนะช่วยพัฒนาความสามารถของผู้เรียนในด้าน

ทักษะการปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะดังกล่าว  

นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ (บุญเกิด สนธิพันธ์, 2565) ที่ได้พัฒนา

ชุดฝึกการควบคุมด้วยโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์สําหรับนักเรียนระดับอาชีวศึกษา และ
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พบว่านักเรียนที่เรียนรู้โดยใช้ชุดฝึกมีผลการประเมินทักษะปฏิบัติผ่านเกณฑ์ทุกคน โดยมีคะแนน

เฉลี่ยนรวมเท่ากับร้อยละ 83.24 แสดงให้เห็นว่าการใช้ชุดฝึกในการเรียนการสอนสามารถช่วยพัฒนา

ทักษะการปฏิบัติงานของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ (พงษ์

ดนัย จิตตวิสุทธิกุล และคณะ, 2567) ที่พบว่าการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับการเรียนรู้แบบ

ใช้โครงงานเป็นฐานที่พัฒนาขึ้นมาสามารถส่งเสริมศักยภาพในการปฏิบัติงานของผู้เรียนได้อย่างมี

นัยสําคัญ โดยผู้เรียนมีผลการปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์ในระดับดี จํานวนร้อยละ 85 ของผู้เรียนทั้งหมด 

ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริงและการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน

สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  5.2.3 ผลสัมฤทธิ์การบูรณาการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (PjBL) ควบคุมระบบคัดแยก

วัตถุ พบว่า คะแนนของผู้เรียนทุกกลุ่มอยู่ในระดับดีขั้นไปจากกลุ่มผู้เรียนทั้งหมด 4 กลุ่ม กลุ่มที่มีผล

การดําเนินงานอยู่ในระดับดีเยี่ยม 3 กลุ่มคิดเป็นร้อยละ 75 และอยู่ในระดับดี 1 กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 

25 จากผลการวิจัยดังกล่าวเห็นให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานสามารถส่งเสริม

การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง และช่วยให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้จากกระบวนการ

เรียน การฝึกทักษะ ไปยังการสร้างชิ้นงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการจัดการ

เรียนรู้โดยบรูณาการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (PjBL) เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้

ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงผ่านกระบวนการทํางานอย่างเป็นขั้นตอน ตั้งแต่การกําหนดประเด็นปัญหา 

การวางแผนดําเนินงาน การลงมือปฏิบัติ การสรุปผลและการนําเสนอผลงานซึ่งกระบวนการดังกล่าว

ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง เกิดการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการทํางาน

ร่วมกันเป็นกลุ่ม ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้และพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานได้อย่างเป็น

ระบบ สอดคล้องกับแนวคิดของ (ทิศนา แขมมณี, 2557) ที่กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน

เป็นฐานเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า สํารวจ และลงมือปฏิบัติจริง

ตามความสนใจของตนเอง จนสามารถสร้างองค์ความรู้หรือผลงานขึ้นด้วยตนเอง อีกทั้งยังสอดคล้อง

กับ(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2564) ท่ีระบุว่าการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการแก้ปัญหา การทดลอง และการสร้างชิ้นงานจากสถานการณ์

จริง ซ่ึงส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างลึกซ้ึงและพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง  

นอกจากนี้ผลการวิจัยยังเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับงานวิจัยของ (พงษ์ดนัย จิตตวิสุทธิกุล 

และคณะ, 2567) พบว่าการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะโดยใช้โครงงานเป็นฐานมีประสิทธิภาพ 

83.71/81.29 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 และผู้เรียนร้อยละ 85 สามารถปฏิบัติงานผ่าน

เกณฑ์ในระดับดี นอกจากนี้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนยังสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 แสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้ในลักษณะโครงงานสามารถช่วยพัฒนาสมรรถนะ
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และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนได้อย่างชัดเจน งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงานยังพบผลในทิศทางเดียวกัน เช่น (พรศิริ  สังข์ทอง, 2561) การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

และทักษะการทํางานเป็นทีมด้วยการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับบทเรียนออนไลน์ รายวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ 6 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ที่ 6 เรียนออนไลน์ พบว่าประสิทธิภาพของ

แผนการเรียนรู้มีค่า 82.02/81.67 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนด และคะแนนประเมินโครงงาน

ของผู้เรียนอยู่ในระดับสูงถึงสูงมาก  

 ดังนั้นผลการวิจัยที่พบว่าผู้เรียนสามารถดําเนินโครงงานควบคุมระบบคัดแยกวัตถุด้วย PLC 

ได้อยู่ในระดับดีและดีเยี่ยม จึงสะท้อนให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานสามารถ

พัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน การคิดวิเคราะห์ และการทํางานร่วมกันของผู ้เร ียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นสมรรถนะที่สําคัญต่อการปฏิบัติงานที่เดี่ยวข้องกับควบคุมระบบคัดแยกวัตถุด้วย 

PLC 

 

5.3  ขอเสนอแนะในการวิจัย 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 

  5.3.1.1 การใช้ชุดฝึกฐานสมรรถนะควรดําเนินการควบคู่กับการจัดลําดับกิจกรรม

การฝึกปฏิบัติจากง่ายไปสู่ยาก และควรมีการกําหนดสถานการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อให้

ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการต่ออุปกรณ์อินพุต–เอาต์พุต และการควบคุมระบบด้วย PLC ในหลายรูปแบบ 

ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจเชิงระบบและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการทํางานจริงได้ดี

ย่ิงข้ึน 

  5.3.1.2 การจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการรูปแบบโครงงานเป็นฐาน (PjBL) ร่วมกับ

ชุดฝึกฐานสมรรถนะเนื่องจากผลการวิจัยพบว่ากลุ่มที่ได้คะแนนน้อยที่สุด (ระดับดี) อาจมีข้อจํากัด

ด้านการวางแผนหรือเวลา ควรมีการจัดสรรเวลาให้ยืดหยุ่น หรือผู้สอนควรมีการติดตามความก้าวหน้า

ในแต่ละขั้นตอนของโครงงานอย่างใกล้ชิดเพื่อให้ผู้เรียนทุกกลุ่มสามารถพัฒนาสมรรถนะได้อย่าง

ใกล้เคียงกัน 

  5.3.1.3 การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะ ถึงผลประเมินด้าน

แผนการจัดการเรียนรู้จะอยู่ในระดับดีมาก แต่มีค่าเฉลี่ยตํ่าที่สุดเมื่อเทียบกับอีก 6 ด้านที่เหลือโดยมี

ค่าเฉลี่ยที่ 4.58 ผู้สอนควรพิจารณารายละเอียดในส่วนของกิจกรรมการนําเข้าสู่บทเรียนหรือการสรุป

บทเรียนให้มีความกระชับและน่าสนใจมากขึ้น เพื่อส่งเสริมแรงจูงใจก่อนเข้าสู่ขั้นตอนปฏิบัติงานของ

ผู้เรียน 
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  5.3.1.4 ระยะเวลาในจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เนื่องจากความแตกต่างระหว่างผู้เรียน

ในห้องท่ีผู้สอนรับผิดชอบมีผลต่อการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน ผู้สอนควรพิจารณาและวางแผนการ

เรียนรู้ให้เหมาะสมกับห้องเรียนหรือพื้นฐานของผู้เรียน และผู้สอนควรศึกษาวิธีการใช้งานของชุดฝึก

ฐานสมรรถนะที่พัฒนาขึ้นก่อนทําการสอนทุกครั้ง เพื่อผู้สอนจะได้ใช้ชุดฝึกฐานสมรรถนะได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

5.3.2 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 

 5.3.2.1 การว ิจ ัยคร ั ้ งน ี ้ด ําเน ินการก ับกล ุ ่มต ัวอย ่างท ี ่ เป ็นน ักเร ียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 แผนกช่างไฟฟ้ากําลัง เพียงกลุ่มเดียว ดังนั้นในการวิจัยครั้งต่อไป

ควรขยายกลุ ่มตัวอย่างไปยังผู ้เร ียนในระดับชั ้นอื ่น หรือสาขาวิชาอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง เช่น ช่าง

อิเล็กทรอนิกส์ หรือแมคคาทรอนิกส์ เพื่อศึกษาความเหมาะสมและประสิทธิภาพของชุดฝึกในบริบทท่ี

หลากหลายมากย่ิงข้ึน 

 5.3.2.2 ควรมีการศึกษาผลของการใช้ชุดฝึกฐานสมรรถนะร่วมกับรูปแบบการ

จัดการเรียนรู้อื่น ๆ เช่น การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) หรือการเรียนรู้แบบใช้

ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเหมาะสมต่อการพัฒนาสมรรถนะด้านการควบคุมระบบอัตโนมัติด้วย PLC 

 5.3.2.3 การขยายผลสู่เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.0 หรือสอดคล้องกับมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ สาขาช่างควบคุมด้วยระบบ

โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ในระดับที่สูงขึ้น และควรมีการต่อยอดงานวิจัยโดยบูรณาการ

ชุดฝึก PLC ร่วมกับระบบการจัดการข้อมูล (Data Management) หรือการควบคุมผ่านระบบ Cloud 

และ IoT (Internet of Things) ในระบบคัดแยกวัตถุ เพื่อให้สอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพในยุค

อุตสาหกรรมสมัยใหม่ 

 5.3.2.4 ควรเพิ่มอุปกรณ์ที่มีความหลากหลายและสอดคล้องกับอุปกรณ์จริงที่อยู่ใน

งานอุตสาหกรรมเช่น อินเวอร์เตอร์หรับควบคุมมอเตอร์  อุปกรณ์ตรวจวัดระดับความร้อน  อุปกรณ์

ตรวจจับวัตถุด้วยด้วยระบบภาพ ซึ่งผู้เรียนจะได้รู้แบบการต่อใช้งานที่หลากหลายมาขึ้น  และควรมี

การเลือกใช้โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC) หลากหลายรูปแบบ  
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ภาคผนวก ก 

- แผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ วิชาการโปรแกรมและควบคุมไฟฟ้า 

- ใบปฏิบัติงาน เร่ืองการต่ออุปกรณ์อินพุต เอาต์พุต PLC 

- ใบมอบหมายงาน เร่ืองการต่ออุปกรณ์อินพุต เอาต์พุต PLC 
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จุดประสงค์รายวิชา 

1. เพ่ือให้เข้าใจโครงสร้าง ส่วนประกอบ การป้อนคําส่ัง โปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์ 

2. เพ่ือให้มีทักษะเก่ียวกับการใช้คําส่ัง แก้ไข ปรับปรุงโปรแกรมงานควบคุมประเภทต่าง ๆ 

3. เพื่อให้มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงาน มีความละเอียดรอบคอบ ปลอดภัย เป็น

ระเบียบ สะอาด ตรงต่อเวลา มีความซ่ือสัตย์ และมีความรับผิดชอบ 

 

สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรู้เก่ียวกับโครงสร้างและหลักการทํางานโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์ 

2. ต่อวงจรการใช้งานควบคุมมอเตอร์ ระบบนิวเมติกส์ และอุปกรณ์ไฟฟ้า 

3. ใช้ชุดคําส่ัง ควบคุมงานไฟฟ้า 

 

คําอธิบายรายวิชา 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับโครงสร้าง ส่วนประกอบของโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์ คําส่ัง

การป้อนข้อมูล งานต่อวงจรการใช้งานควบคุมมอเตอร์และอุปกรณ์ไฟฟ้าต่าง ๆ งานต่อวงจรควบคุม

ระบบนิวเมติกส์ งานการแก้ไขและปรับปรุงโปรแกรมป้อนข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



71 

ตารางวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ 

หน่วย 
งานหลัก 

(Main Tasks) 

งานย่อย 

(Sub-tasks) 

สมรรถนะประจําหน่วย 

(Competency Outcome) 

1 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ PLC 1) ศ ึ กษา โคร งสร ้ า งและ

ส่วนประกอบของ PLC 

1) อธิบายโครงสร้าง ส่วนประกอบ 

และหลักการทํางานของเครื่อง

โปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์ 

(PLC)  

2) อธิบายหลักการทํางานของ PLC 

2) หลักการทํางานและวงจร

ภายในเบื้องต้น 

3) ประ เภทของส ัญญาณ 

Input/Output 

1) จําแนกประเภทและลักษณะของ

ส ั ญญ าณอ ิ นพ ุ ต แ ล ะ เ อ า ต ์ พุ ต 

(Digital/Analog) 

4) ภาษาที่ใช้เขียนโปรแกรม 

PLC 

1) บอกลักษณะและความเหมาะสม

ในการภาษาในการเขียนโปรแกรม 

PLC 

2) เ ล ื อ ก ใ ช ้ ภ าษ า ใ นก า ร เ ข ี ย น

โปรแกรม  PLC ให ้ เหมาะสมกับ

ลักษณะงาน 

5) ระบบเลขฐานและลอจิก 1) แปลงเลขฐานให้อยู่ในระบบเลข

ฐานต่าง ๆ 

2) บอกหลักการทํางานพื้นฐานของ

ลอจิกประเภทต่าง ๆ  

2 งานใช้เครื่องมือและชุดคําสั่ง 1) ง านต ั ้ ง ค ่ า ซอฟต ์ แวร์

สําหรับป้อนข้อมูลและเขียน

โปรแกรม 

1) ใช้งานซอฟต์แวร์สําหรับป้อน

ข้อมูลและเขียนโปรแกรม 

2) ปรับตั้งค่าซอฟต์แวร์เบื้องต้น 

2) งานป้อนชุดคําสั่งพื้นฐาน 

(Basic Instructions) 

1) ใช้งานเครื่องมือและซอฟต์แวร์ใน

การป้อนข้อมูล แก้ไข และโอนย้าย

โปรแกรมระหว่างคอมพิวเตอร์กับ 

PLC  

2) ป้อนคําสั่งพื้นฐานในซอฟต์แวร ์

3) ออกแบบการทํางานของวงจรโดย

ใช้ป้อนชุดคําสั่งพื้นฐาน 

3) ง า น เ ข ี ย น ผ ั ง ว ง จ ร 

( Ladder Diagram) ห รื อ

คําสั่งควบคุม 

1) เลือกใช้ชุดคําสั่งพื้นฐานในการ

เขียนผังวงจร (Ladder Diagram) 

เพื่อควบคุมการทํางานตามเงื่อนไข 
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ตารางวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ (ต่อ) 

 

หน่วย 
งานหลัก 

(Main Tasks) 

งานย่อย 

(Sub-tasks) 

สมรรถนะประจําหน่วย 

(Competency Outcome) 

3 งานต่อวงจรและควบคุม

อุปกรณ์ไฟฟ้า 

1) การต่ออุปกรณ์อินพุต 

เอาต์พุต 

1) ต่อสวิตช์ปุ่มกด ลิมิตสวิตช์ และ

เซ็นเซอร์ประเภทต่าง ๆ  

2) ต ่ อ ว ง จ ร แ บ บ  Sink แ ล ะ 

Source สําหรับอินพุต 

3) ต่อหลอดไฟสัญญาณ , ร ี เลย์ 

และคอนแทคเตอร์  

4) เขียนโปรแกรมสําหรับรับ-ส่ง 

สัญญาณ อินพุต เอาต์พุต 

5) ตรวจสอบลักษณะปกติของ

สัญญาณ อินพุต เอาต์พุต 

2) การต่อวงจรควบคุม

มอเตอร์ไฟฟ้า 

1) ต่อวงจรควบคุมมอเตอร์ 

2) เขียนโปรแกรมควบคุมมอเตอร์ 

3) การเลือกใช้อุปกรณ์

ป้องกันและอุปกรณ์ตัดต่อ

วงจร 

1) เลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันและ

อุปกรณ์ตัดต่อวงจร 

4 งานควบคุมระบบนิวเม

ติกส์ 

1) ศึกษาอุปกรณ์ทํางานใน

ระบบนิวเมติกส์  

1) อธิบายอุปกรณ์และการทํางาน

ในระบบนิวเมติกส์พ้ืนฐาน 

2) จําแนกประเภทของอุปกรณ์

กําลัง กับอุปกรณ์ควบคุมในระบบ

นิวเมติกส์ 

2) การออกแบบวงจร

ควบคุมระบบลมด้วย PLC 

1) เขียนโปรแกรมส่ังการโซลิ

นอยด์วาล์วเพ่ือควบคุมกระบอก

สูบ 

3) การต่อวงจรโซลินอยด์

วาล์ว 

1) ต่อวงจรโซลินอยด์วาล์วควบคุม

ด้วย PLC 

4) การควบคุมระบบนิวเม

ติกส์ 

1) ออกแบบและประกอบ วงจรนิว

เมติกส์ไฟฟ้า โดยใช้ PLC 
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ตารางวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ (ต่อ) 

 

หน่วย 
งานหลัก 

(Main Tasks) 

งานย่อย 

(Sub-tasks) 

สมรรถนะประจําหน่วย 

(Competency Outcome) 

5 งานทดสอบ ปรับปรุง และ

แก้ไขโปรแกรม 

1) การตรวจสอบความ

ถูกต้องของเง่ือนไข ด้วยการ

จําลองสถานการณ์ 

1) ตรวจสอบความถูกต้องของ

เง่ือนไข 

2) ทดสอบการทํางานระบบท่ี

ออกแบบ 

2) การแก้ไขและปรับปรุง

โปรแกรม 

(Troubleshooting/Editing) 

1) การแก้ไขและปรับปรุง

โปรแกรม  

2) การแก้ไขและปรับปรุงการต่อ

วงจรกับอุปกรณ์ส่วนอ่ืน  

3) การบํารุงรักษาระบบ

เบ้ืองต้น 

1) บํารุงรักษาระบบ PLC 

เบ้ืองต้น 

2) ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย

และความเป็นระเบียบ 
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ตารางวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้ 

รหัส 20104-2108 ช่ือวิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟ้า 

ทฤษฎี   1  ช่ัวโมง/สัปดาห์  ปฏิบัติ   3 ช่ัวโมง/สัปดาห์  จํานวน  2 หน่วยกิต 

 

หน่วยการเรียนรู้ 
ระดับความสามารถท่ีคาดหวัง จํานวน

ชั่วโมง  

ท/ป 

ร้อยละ

ประเมินผล 
พุทธ

พิสัย 

ทักษะ

พิสัย 
จิตพิสัย ประยุกต์ใช้ 

1. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ PLC K2,K3,K4 S3 A1 Ap2 2/6 10 

2. ง า น ใ ช ้ เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ แ ล ะ

ชุดคําสั่ง 

K2,K3,K4 S3 A2 Ap2 5/15 25 

3*. งานต่อวงจรและควบคุม

อุปกรณ์ไฟฟ้า 

K2,K3,K4 S3 A3 Ap3 4/12 25 

4. งานควบคุมระบบนิวเมติกส ์ K2,K3,K4 S3 A4 Ap3 4/12 20 

5. งานทดสอบ ปรับปรุง และ

แก้ไขโปรแกรม 

K2,K3,K4 S3 A5 Ap3 2/6 10 

รวมการจัดการเรียนรู้ตลอดภาคเรียน  

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 1/3 10 

รวม 18/54 100 
 

ระดับความสามารถที่คาดหวัง 

พุทธพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย 

K1 = ความรู้ความจํา  

K2 = ความเข้าใจ  

K3 = การนําไปใช ้ 

K4 = การวิเคราะห ์ 

K5 = การประเมินค่า  

K6 = การสร้างสรรค ์

หมายเหต ุใส่ได้มากกว่า 1 ระดับ 

S1 = เลียนแบบ  

S2 = ทําได้ตามแบบ  

S3 = ทําได้ถูกต้อง  

S4 = ทําได้อย่างต่อเนื่อง  

S5 = ทําได้อย่างเป็นธรรมชาต ิ

 

หมายเหต ุใส่ระดับที่คาดหวังระดับเดียว 

A1 = รับรู ้ 

A2 = ตอบสนอง  

A3 = การสร้างคุณค่า  

A4 = จัดระบบคุณค่านิยม  

A5 = การสร้างลักษณะนิสัย 

 

หมายเหต ุใส่ระดับที่คาดหวังระดับเดียว 

ด้านความสามารถประยุกต์ใช้และรับผิดชอบ 

Ap1 = สามารถปฏิบัติงานตามแบบแผนที่กําหนด  

Ap2 = สามารถปฏิบัติงานตามแบบแผน และปรับตัวภายใต้ความเปลี่ยนแปลงที่ไม่ซับซ้อน  

Ap3 = สามารถวางแผนการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายและแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานที่ไม่อยู่ภายใต้การควบคุมในบางเรื่อง โดย

ประยุกต์ใช้ความรู ้ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

Ap4 = สามารถวางแผนการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ ปรับตัวและแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานที่ไม่คุ้นเคยหรือซับซ้อนและเป็น

นามธรรม โดยประยุกต์ใช ้ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

Ap5 = สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการวางแผนแก้ไขปัญหาและพัฒนา
นวัตกรรมตามสาย อาชีพ  

หมายเหต ุใส่ระดับที่คาดหวังระดับเดียว 
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หน่วยการเรียนรู้ 

รหัส 20104-2108 ช่ือวิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟ้า 

ทฤษฎี   1  ช่ัวโมง/สัปดาห์  ปฏิบัติ   3 ช่ัวโมง/สัปดาห์  จํานวน  2 หน่วยกิต 

 

หน่วยท่ี หน่วยการเรียนรู้ 
เวลาเรียน (ชม.) 

ทฤษฎี ปฏิบัติ รวม 

1 ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับ PLC 2 6 8 

2 งานใช้เคร่ืองมือและชุดคําส่ัง 5 15 20 

3* งานต่อวงจรและควบคุมอุปกรณ์ไฟฟ้า 4 12 16 

4 งานควบคุมระบบนิวเมติกส์ 4 12 16 

5 งานทดสอบ ปรับปรุง และแก้ไขโปรแกรม 2 6 8 

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 1 1 3 

รวม 18 54 72 

 

 * หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 เรื่องงานต่อวงจรและควบคุมอุปกรณ์ไฟฟ้า บูรณาการการจัดการ

เรียนการสอนในรูปแบบโครงงานเป็นฐาน (PjBL) 
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แผนการจัดการเรียนรู หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตออุปกรณอินพุต เอาตพุต 

 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

    ปฏิบัติการต่อสายวจร อินพุต เอาต์พุต เชื ่อมต่อกับเครื ่องโปรแกรมเมเบิลลอจิก

คอนโทรลเลอร์ และเขียนโปรแกรม PLC ควบคุมอุปกรณ์ไฟฟ้าเบ้ืองต้นอย่างถูกต้อง 

 

2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ   

 - 

3. สมรรถนะประจําหัวข้อเร่ือง 

3.1) แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการใช้งานของสวิตช์ เซ็นเซอร์ประเภทต่าง ๆ และอุปกรณ์

เอาต์พุต 

3.2) ต่อวงจรอินพุตแบบ Sink และ Source ตามมาตรฐานการใช้งาน 

3.3) เขียนและทดสอบโปรแกรมควบคุม สําหรับการรับ-ส่งสัญญาณ I/O ตามเงื ่อนไขท่ี

กําหนด 

 

4. วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1) บอกชนิดของของอุปกรณ์อินพุต เอาต์พุตได้ 

2) บอกหลักการทํางานเบ้ืองต้นของอุปกรณ์อินพุต เอาต์พุตได้ 

3) เขียนโปรแกรมสําหรับรับ-ส่ง สัญญาณ อินพุต เอาต์พุต 

4) ออกแบบโปรแกรมตามเง่ือนไขท่ีกําหนดได้ 

5) ต่อใช้งานสวิตช์ประเภทต่าง ๆ ได้  

6) ต่อใช้งานเซ็นเซอร์ประเภทต่าง ๆ ได้ 

7) ต่อวงจรแบบ Sink และ Source สําหรับอินพุตได้ 

8) ต่ออุปกรณ์เอาต์พุตเบ้ืองต้นได้  
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5. สาระการเรียนรู้ 

5.1 อุปกรณ์อินพุต  

 5.1.1 ความหมายอุปกรณ์อินพุต (Input)  

 5.1.2 ชนิดของอุปกรณ์อินพุตและหลักการทํางานเบ้ืองต้น 

  ก) แบ่งตามลักษณะสัญญาณ (Signal Types) 

  ข) แบ่งตามประเภทอุปกรณ์ (Device Types) 

  ค) แบ่งตามวิธีการต่อวงจร (Wiring Types) 

 5.1.3 การต่อใช้งานอุปกรณ์อินพุต 

  ก) การต่อใช้งานสวิตช์ปุ่มกด, Limit Switch 

  ข) การต่อใช้งานเซ็นเซอร์ (Proximity Sensor) 

   - เซ็นเซอร์ชนิด NPN  

- เซ็นเซอร์ชนิด PNP 

   ค) การต่อใช้งานเซ็นเซอร์ตรวจจับสี 

5.2 อุปกรณ์เอาต์พุต  

 5.2.1 ความหมายอุปกรณ์เอาต์พุต (Output)  

 5.2.2 ชนิดของอุปกรณ์เอาต์พุต 

  ก) แบ่งตามลักษณะสัญญาณ (Signal Types) 

  ข) แบ่งตามการแสดงผล (Action Produced) 

 5.1.3 การต่อใช้งานอุปกรณ์เอาต์พุต 

  ก) การต่อใช้งานหลอดแสดงผล 

  ข) การต่อใช้งานรีเลย์ 

5.3 การเขียนโปรแกรม PLC รับ – ส่งสัญญาณ อินพุต เอาต์พุต  

5.4 แนวทางการประยุกต์ใช้งาน 
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6. กิจกรรมการเรียนรู้ 

สัปดาห์ท่ี 8 

กิจกรรมครู  กิจกรรมผู้เรียน 

ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน  ข้ันสนใจปัญหา 

  1) ตรวจสอบรายช่ือนักเรียนท่ีเข้าเรียน   1) ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบรายช่ือ

นักเรียนเข้าเรียน 

  2) ร่วมกันทบทวน พูดคุย  ถาม-ตอบ ในเร่ือง

เน้ือหาการเรียนในสัปดาห์ท่ีผ่านมา 

  2) ร่วมสนทนาแลกเปล่ียนความรู้เก่ียวกับการ

เน้ือในสัปดาห์ท่ีผ่านมา และแสดงความคิดเห็น

ร่วมกันในช้ันเรียน   3) นําเข้าสู่บทเรียน และบอกจุดประสงค์

ประสงค์ของเร่ืองท่ีจะเรียน 

ข้ันให้เน้ือหา  ข้ันศึกษาข้อมูล 

  1) ผู้สอนถามถาม-ตอบในเร่ืองอุปกรณ์อินพุต 

- เอาต์พุต 

  1) นักเรียนถาม- ตอบสนทนาแลกเปล่ียน

ความรู้เก่ียวกับเร่ืองอุปกรณ์อินพุต -เอาต์พุต 

  2) ผู้สอนดําเนินการสอนภาคทฤษฎี ตามสาระ

การเรียนรู้ โดยบรรยาย สลับกับกิจกรรม 

         - กิจกรรมถาม-ตอบ  

         - สาธิตการใช้งานอุปกรณ์ 

  2) นักเรียนฟังครูอธิบายเก่ียวกับสาระเน้ือหา 

ถาม- ตอบสนทนาแลกเปล่ียนความรู้ และสังเกต 

การสาธิต และจดบันทึกเน้ือหา 

   ข้ันตอนท่ี 1 กําหนดประเด็นปัญหา 

  3) ผู้สอนชี้แจงการทําโครงงานในหน่วยที่เรียน 

โดยเริ่มจากขั้นการกําหนดประเด็นปัญหาที่สนใจ

ในการศึกษา ผู ้ เร ียนจับกลุ ่ม 4-5 คนต่อกลุ่ม

ร่วมกันสืบค้นประเด็นที่ผู้เรียนสนใน ที่เกี่ยวข้อง

กับการใช้ควบคุมอุปกรณ์อินพุต และเอาต์ ควบคุม

การคัดแยกวัตถุ ตามลักษณะของวัตถุ เช่น สี ชนิด 

ของวัตถุ 

4) ผู้สอนร่วมกันสรุปเนื้อหาทฤษฎี 

 

 3) นักเรียนจับกลุ่ม 4-5 คนสนทนาแลกเปล่ียน

ปัญหาท่ีสนใจในการศึกษา  

 

  4) นักเรียนกับผู้สอนร่วมกันในการสรุปเนื้อหา

ทฤษฎีที่เรียน 
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กิจกรรมครู กิจกรรมผู้เรียน 

ขั้นให้แบบฝึกหัด ขั้นพยายาม 

  1) ผู้สอนแจกใบปฏิบัติงานการต่ออุปกรณ์

อินพุต เอาต์พุต และแบบฟอร์มการเขียนเค้า

โครงของโครงงาน 

  1) นักเรียนปฏิบัติงานการต่อใช้งานอุปกรณ์

อินพุต เอาต์พุต ตามใบงานท่ีได้รับมอบหมาย

อย่างต้ังใจ 

  2) ผู้สอนเตรียมฉลากเพ่ือให้นักเรียนจับในการ

เลือกชนิดของเซ็นเซอร์เพ่ือเป็นเง่ือนไขในการ

ออกแบบสร้างช้ินงาน สังเกตการณ์ทํางานของ

ผู้เรียน และให้คําแนะนํา 

  2) ตัวแทนกลุ่มจับฉลากเพ่ือได้ทราบถึงชนิด

ของเซ็นเซอร์ท่ีต้องใช้ในการออกแบบและสร้าง

ช้ินงานตามเง่ือนไขต่อไป 

ข้ันตอนท่ี 2 วิเคราะห์ปัญหาและวางแผน

ดําเนินการ 

  3) ข้ันวิเคราะห์ปัญหาและวางแผนดําเนินการ 

ผู้เรียนกําหนดจุดประสงค์ ต้ังสมมติฐาน และ

กําหนดวิธีการศึกษา และเก็บข้อมูล โดยคิดทบทวน 

ไตร่ตรอง หาเหตุผลประกอบการตัดสินใจ และ

เขียนเค้าโครงของโครงงานตามแบบฟอร์มท่ีกําหนด 

 

 

  3) นักเรียนร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาและวางแผน

ดําเนินการและเขียนเค้าโครงของโครงงานตาม

แบบฟอร์มท่ีกําหนด 

ขั้นตรวจสอบผล พิจารณาผล 

  1) ครูตรวจสอบงานท่ีมอบหมาย/การ

ปฏิบัติงานของผู้เรียนรายบุคคล 

  1) แสดงผลการปฏิบัติ 

  2) ผู้สอนแจ้งคะแนน   2) จดบันทึกคะแนนท่ีได้ของตนเอง 

  3) ผู้สอนมอบหมายงานให้ศึกษาทบทวน

เน้ือหาเพ่ิมจากท่ีเรียน และดําเนินการเขียน

โครงร่างของโครงงานให้สมบูรณ์ 

 

  4) ผู้สอนและนักเรียนสรุปผลสาระสําคัญร่วมกัน   3) นักเรียนร่วมสรุปสาระสําคัญ 

  5) ให้นักเรียนสอบถามข้อสงสัย   4) นักเรียนสอบถามครูผู้สอน 

  6) มอบหมายเวรทําความสะอาด   5) นักเรียนทําความสะอาดห้องเรียน 
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สัปดาห์ท่ี 9 

กิจกรรมครู  กิจกรรมผู้เรียน 

ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน  ข้ันสนใจปัญหา 

  1) ตรวจสอบรายช่ือนักเรียนท่ีเข้าเรียน   1) ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบรายช่ือ

นักเรียนเข้าเรียน 

  2) ร่วมกันทบทวน พูดคุย  ถาม-ตอบ ใน

เร่ืองเน้ือหาการเรียนในสัปดาห์ท่ีผ่านมา 

  2) ร่วมสนทนาแลกเปล่ียนความรู้เก่ียวกับ

การเน้ือในสัปดาห์ท่ีผ่านมา และแสดงความ

คิดเห็นร่วมกันในช้ันเรียน   3) นําเข้าสู่บทเรียน และบอกจุดประสงค์

ประสงค์ของเร่ืองท่ีจะเรียน 

ข้ันให้เน้ือหา  ข้ันศึกษาข้อมูล 

  1) ผู้สอนถามถาม-ตอบในเร่ืองอุปกรณ์

อินพุต -เอาต์พุต 

  1) นักเรียนถาม- ตอบสนทนาแลกเปล่ียน

ความรู้เก่ียวกับเร่ืองอุปกรณ์อินพุต -เอาต์พุต 

  2) ผู้สอนดําเนินการสอนภาคทฤษฎี ตาม

สาระการเรียนรู้ โดยบรรยาย สลับกับ

กิจกรรม 

         - กิจกรรมถาม-ตอบ  

         - สาธิตการใช้งานอุปกรณ์ 

  2) นักเรียนฟังครูอธิบายเก่ียวกับสาระ

เน้ือหา ถาม- ตอบสนทนาแลกเปล่ียนความรู้ 

และสังเกต การสาธิต และจดบันทึกเน้ือหา 

 3) ผู้สอนร่วมกันสรุปเน้ือหาทฤษฎี   3) นักเรียนกับผู้สอนร่วมกันในการสรุป

เน้ือหาทฤษฎีท่ีเรียน 

ข้ันให้แบบฝึกหัด ข้ันพยายาม 

  1) ผู้สอนแจกใบปฏิบัติงานการต่ออุปกรณ์

อินพุต เอาต์พุต  

 

  2) สังเกตการณ์ทํางานของผู้เรียน และให้

คําแนะนํา 

  1) นักเรียนปฏิบัติงานการต่อใช้งานอุปกรณ์

อินพุต เอาต์พุต ตามใบงานท่ีได้รับมอบหมาย

อย่างต้ังใจ 
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กิจกรรมครู กิจกรรมผู้เรียน 

   ข้ันตอนท่ี 3 ปฏิบัติการตามแผน 

  3) ข้ันลงมือปฏิบัติการตามแผน ผู้เรียน

ช่วยกันลงมือสร้าง/พัฒนา/ประดิษฐ์ หรือ

แก้ปัญหาตามท่ีได้กําหนดไว้ ดําเนินการเป็น

ข้ันตอน 

 

 3) นักเรียนลงมือปฏิบัติตามแผน  ผู้เรียน

ช่วยกันลงมือสร้าง/พัฒนา/ประดิษฐ์ หรือ

แก้ปัญหาตามท่ีได้กําหนดไว้ 

ข้ันตรวจสอบผล พิจารณาผล 

  1) ครูตรวจสอบงานท่ีมอบหมาย/การ

ปฏิบัติงานของผู้เรียนรายบุคคล และกลุ่ม

โครงงาน 

  1) แสดงผลการปฏิบัติ 

  2) ผู้สอนแจ้งคะแนน   2) จดบันทึกคะเเนนท่ีได้ของตนเอง 

  3) ผู้สอนมอบหมายงานให้ศึกษาทบทวน

เน้ือหาเพ่ิมจากท่ีเรียน และดําเนินการลงมือ

สร้าง/พัฒนา/ประดิษฐ์ หรือแก้ปัญหาตามท่ี

ได้กําหนดไว้ ต่อไป 

 

 

  4) ให้นักเรียนสอบถามข้อสงสัย   3) นักเรียนสอบถามครูผู้สอน 

  5) มอบหมายเวรทําความสะอาด   4) นักเรียนทําความสะอาดห้องเรียน 
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สัปดาห์ท่ี 10 

กิจกรรมครู  กิจกรรมผู้เรียน 

ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน  ข้ันสนใจปัญหา 

  1) ตรวจสอบรายช่ือนักเรียนท่ีเข้าเรียน   1) ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบรายช่ือ

นักเรียนเข้าเรียน 

  2) ร่วมกันทบทวน พูดคุย  ถาม-ตอบ ใน

เร่ืองเน้ือหาการเรียนในสัปดาห์ท่ีผ่านมา 

  2) ร่วมสนทนาแลกเปล่ียนความรู้เก่ียวกับ

การเน้ือในสัปดาห์ท่ีผ่านมา และแสดงความ

คิดเห็นร่วมกันในช้ันเรียน   3) นําเข้าสู่บทเรียน และบอกจุดประสงค์

ประสงค์ของเร่ืองท่ีจะเรียน 

ข้ันให้เน้ือหา  ข้ันศึกษาข้อมูล 

  1) ผู้สอนถามถาม-ตอบในเร่ืองอุปกรณ์

อินพุต -เอาต์พุต 

  1) นักเรียนถาม- ตอบสนทนาแลกเปล่ียน

ความรู้เก่ียวกับเร่ืองอุปกรณ์อินพุต -เอาต์พุต 

  2) ผู้สอนดําเนินการสอนภาคทฤษฎี ตาม

สาระการเรียนรู้ โดยบรรยาย สลับกับ

กิจกรรม 

         - กิจกรรมถาม-ตอบ  

         - สาธิตการใช้งานอุปกรณ์ 

  2) นักเรียนฟังครูอธิบายเก่ียวกับสาระ

เน้ือหา ถาม- ตอบสนทนาแลกเปล่ียนความรู้ 

และสังเกต การสาธิต และจดบันทึกเน้ือหา 

 3) ผู้สอนร่วมกันสรุปเน้ือหาทฤษฎี   3) นักเรียนกับผู้สอนร่วมกันในการสรุป

เน้ือหาทฤษฎีท่ีเรียน 

ข้ันให้แบบฝึกหัด ข้ันพยายาม 

  1) ผู้สอนแจกใบปฏิบัติงานการต่ออุปกรณ์

อินพุต เอาต์พุต  

 

  2) สังเกตการณ์ทํางานของผู้เรียน และให้

คําแนะนํา 

  1) นักเรียนปฏิบัติงานการต่อใช้งาน ตามใบ

งานท่ีได้รับมอบหมายอย่างต้ังใจ 
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กิจกรรมครู กิจกรรมผู้เรียน 

   ข้ันตอนท่ี 3 ปฏิบัติการตามแผน 

  3) ข้ันลงมือปฏิบัติการตามแผน ผู้เรียน

ช่วยกันลงมือสร้าง/พัฒนา/ประดิษฐ์ หรือ

แก้ปัญหาตามท่ีได้กําหนดไว้ ดําเนินการเป็น

ข้ันตอน 

 

   ข้ันตอนท่ี 4 การเขียนรายงาน 

  4) ขั้นการเขียนรายงาน ผู้เรียนช่วยกันเรียบ

เรียงเขียนเป็นรายงานในการศึกษา/การพัฒนา/

สร้าง ในประเด็นท่ีผู้เรียนได้กําหนดไว้ ในรูปแบบ

รายงาน 

 

 3) นักเรียนลงมือปฏิบัติตามแผน  ผู้เรียน

ช่วยกันลงมือสร้าง/พัฒนา/ประดิษฐ์ หรือ

แก้ปัญหาตามท่ีได้กําหนดไว้ 

 

 

 

4) เรียนช่วยกันเรียบเรียงเขียนเป็นรายงานใน

การศึกษา/การพัฒนา/สร้าง ในประเด็นท่ี

ผู้เรียนได้กําหนดไว้ ในรูปแบบรายงาน 

ข้ันตรวจสอบผล พิจารณาผล 

  1) ครูตรวจสอบงานท่ีมอบหมาย/การ

ปฏิบัติงานของผู้เรียนรายบุคคล และกลุ่ม

โครงงาน 

  1) แสดงผลการปฏิบัติ 

  2) ผู้สอนแจ้งคะแนน   2) จดบันทึกคะเเนนท่ีได้ของตนเอง 

  3) ผู้สอนมอบหมายงานให้ศึกษาทบทวน

เน้ือหาเพ่ิมจากท่ีเรียน และดําเนินการลงมือ

เขียนสรุปโครงานและเตรียมนําเสอนผลงาน 

ตามท่ีได้กําหนดไว้ ต่อไป 

 

 

  4) ให้นักเรียนสอบถามข้อสงสัย   3) นักเรียนสอบถามครูผู้สอน 

  5) มอบหมายเวรทําความสะอาด   4) นักเรียนทําความสะอาดห้องเรียน 
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สัปดาห์ท่ี 11 

กิจกรรมครู  กิจกรรมผู้เรียน 

ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน  ข้ันสนใจปัญหา 

  1) ตรวจสอบรายช่ือนักเรียนท่ีเข้าเรียน   1) ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบรายช่ือ

นักเรียนเข้าเรียน 

  2) ร่วมกันทบทวน พูดคุย  ถาม-ตอบ ใน

เร่ืองเน้ือหาการเรียนในสัปดาห์ท่ีผ่านมา 

  2) ร่วมสนทนาแลกเปล่ียนความรู้เก่ียวกับ

การเน้ือในสัปดาห์ท่ีผ่านมา และแสดงความ

คิดเห็นร่วมกันในช้ันเรียน   3) นําเข้าสู่บทเรียน และบอกจุดประสงค์

ประสงค์ของเร่ืองท่ีจะเรียน 

ข้ันให้เน้ือหา  ข้ันศึกษาข้อมูล 

  1) ผู้สอนถามถาม-ตอบในเร่ืองอุปกรณ์

อินพุต -เอาต์พุต 

  1) นักเรียนถาม- ตอบสนทนาแลกเปล่ียน

ความรู้เก่ียวกับเร่ืองอุปกรณ์อินพุต -เอาต์พุต 

  2) ผู้สอนดําเนินการสอนภาคทฤษฎี ตาม

สาระการเรียนรู้ โดยบรรยาย สลับกับ

กิจกรรม 

         - กิจกรรมถาม-ตอบ  

         - สาธิตการใช้งานอุปกรณ์ 

  2) นักเรียนฟังครูอธิบายเก่ียวกับสาระ

เน้ือหา ถาม- ตอบสนทนาแลกเปล่ียนความรู้ 

และสังเกต การสาธิต และจดบันทึกเน้ือหา 

 3) ผู้สอนร่วมกันสรุปเน้ือหาทฤษฎี   3) นักเรียนกับผู้สอนร่วมกันในการสรุป

เน้ือหาทฤษฎีท่ีเรียน 

ข้ันให้แบบฝึกหัด ข้ันพยายาม 

  1) ผู้สอนแจกใบปฏิบัติงานการต่ออุปกรณ์

อินพุต เอาต์พุต  

 

  2) สังเกตการณ์ทํางานของผู้เรียน และให้

คําแนะนํา 

  1) นักเรียนปฏิบัติงานการต่อใช้งาน ตามใบ

งานท่ีได้รับมอบหมายอย่างต้ังใจ 
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กิจกรรมครู กิจกรรมผู้เรียน 

   ข้ันตอนท่ี 5 PjBL ข้ันนําเสนอผลงาน 

  3) ขั้นนําเสนอผลงาน ผู้เรียนศึกษาวิธีการ

นําเสนอที่หลากหลาย เลือกวิธีที ่เหมาะสม 

และเตรียมการนําเสนอผลที่ได้จากการทํา

โครงงานทั้งกระบวนการศึกษาและผลที่ได้

จากการศึกษา 

 

  4) ผู้สอนร่วมรับฟังการนําเสนอผลงานของ

ผู ้เรียน และร่วมแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น 

สอบถาม ในประเด็นที ่ควรเน้นยํ ้าให้กับ

ผู้เรียน 

 

 3) นักเรียนแต่ละกลุ ่มนําเสนอผลงานของ

กลุ่ม โดยกลุ่มละ 10-15 นาที 

 

 

 

 

 4) นักเรียนร่วมกันรับฟังการนําเสนอผลงาน

ของเพื่อนและร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ในการนําเสนอผลงาน 

 

ข้ันตรวจสอบผล พิจารณาผล 

  1) ครูตรวจสอบงานท่ีมอบหมาย/การ

ปฏิบัติงานของผู้เรียนรายบุคคล และกลุ่ม

โครงงาน 

  1) แสดงผลการปฏิบัติ 

  2) ผู้สอนแจ้งคะแนน   2) จดบันทึกคะเเนนท่ีได้ของตนเอง 

  3) ผู้สอนมอบหมายงานให้ศึกษาทบทวน

เน้ือหาเพ่ิมจากท่ีเรียน และนําข้อเสอนแนะท่ี

ผู้สอนและเพ่ือนในห้องร่วมกันแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นไปปรับประยุกต์ใช้ในการทํางาน

ต่อไป 

 

  4) ให้นักเรียนสอบถามข้อสงสัย   3) นักเรียนสอบถามครูผู้สอน 

  5) มอบหมายเวรทําความสะอาด   4) นักเรียนทําความสะอาดห้องเรียน 
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7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

7.1 ส่ือส่ิงพิมพ์ 

 1) หนังสือเรียนการโปรมแกรมและการควบคุมไฟฟ้า 

 2) ใบความรู้เร่ืองการต่ออุปกรณ์อินพุต เอาต์พุต 

 3) แบบประเมินการปฏิบัติงาน 

 4) แบบประเมินการปฏิบัติงานกลุ่มโครงงาน 

7.2 ส่ือโสตทัศน์ 

 1) Projectors 

 2) คอมพิวเตอร์ 

7.3 ส่ือของจริง 

1) ชุดฝึกฐานสมรรถนะงานต่อสายโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC) 

2) ชุดฝึกทดลองโปรแกรมแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC) FX5U 

 

8.  หลักฐานการเรียนรู้ 

 8.1 ใบปฏิบัติงาน 

8.2 แบบประเมินการปฏิบัติงาน 

8.3 แบบประเมินการปฏิบัติงานตามกระบวนการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PjBL) 

 

9.  การวัดและประเมินผล 

9.1 เกณฑ์การประเมินงานท่ีได้รับมอบหมายมีเกณฑ์ดังน้ี 

ร้อยละ 80 – 100   หมายถึง    ผลการปฏิบัติดีมาก 

ร้อยละ 70 – 79     หมายถึง    ผลการปฏิบัติดี 

ร้อยละ 60 – 69     หมายถึง    ผลการปฏิบัติปานกลาง 

ร้อยละ 50 – 59     หมายถึง    ผลการปฏิบัติผ่านเกณฑ์ 

ต่ํากว่าร้อยละ  50   หมายถึง    ผลการปฏิบัติไม่ผ่านเกณฑ์ 
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รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม ที่ได้ 

1. ขั้นการเตรียมอุปกรณ ์

    1. เตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์ได้ครบถ้วนตามใบงาน 3  

    2. เลือกใช้สายไฟเหมาะสมกับชนิดอินพุต–เอาต์พุต 2  

    3. ตรวจสอบสภาพอุปกรณ์ก่อนใช้งาน  3  

    4. จัดเตรียมอุปกรณ์เป็นระเบียบ พร้อมใช้งาน 2  

    5. ปฏิบัติตามหลักความปลอดภัยก่อนเริ่มงาน  2  

2. ขั้นการตรวจสอบ 

    1. ตรวจสอบผังการต่อสาย (Wiring Diagram) ก่อนปฏิบัติงาน 3  

    2. ตรวจสอบตําแหน่งขั้วอินพุต–เอาต์พุตให้ถูกต้อง 2  

    3. ตรวจสอบแรงดันและชนิดสัญญาณให้ตรงกับอุปกรณ ์ 2  

    4. ตรวจสอบความแน่นหนาและความถูกต้องของสายไฟ 3  

    5. ตรวจสอบความเรียบร้อยของระบบก่อนจ่ายไฟและทดสอบ 1  

3. ขั้นปฏิบัติงาน 

    1. ต่อสายอินพุต–เอาต์พุตได้ตรงตามผังวงจร 5  

    2. ยึดสายเข้าขั้วต่อแน่นหนา ไม่หลวม 3  

    3. แยกสายสัญญาณและสายกําลังได้ถูกต้อง 2  

    4. ต่อสายได้เป็นระเบียบ สวยงาม และได้มาตรฐาน 2  

    5. เขียนโปรแกรมได้ถูกต้องตามเงื่อนไข 3  

    6. อัปโหลดโปรแกรมที่ออกแบบไปยัง PLC ได้ถูกต้อง 2  

    7. ตรวจสอบสัญญาณตรงตามตาราง I/O ที่กําหนด 1  

    8. อุกปกรณ์ทํางานได้ถูกต้องตามเงื่อนไข 4  

4. กิจนิสัยและเวลา 

    1. ปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจและรอบคอบ 1  

    2. ปฏิบัติตามขั้นตอนการทํางานอย่างสมํ่าเสมอ 1  

    3. ใช้เครื่องมืออย่างถูกวิธีและระมัดระวัง 1  

    4. ทํางานเสร็จภายในเวลาที่กําหนด 1  

    5. รับผิดชอบงาน ดูแลอุปกรณ์ และเก็บพื้นที่หลังเสร็จงาน 1  

รวมคะแนน 50  

ร้อยละการปฏิบัต ิ   
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9.2 เกณฑ์การประเมินงานกลุ่มโครงงาน (PjBL) 

     1) เกณฑ์การประเมินงานกลุ่มโครงงาน (PjBL) ในข้ันท่ี 1-5 

ระดับคุณภาพ  ช่วงคะแนน        ความหมาย  

ดีเย่ียม     61 – 80 คะแนน   ปฏิบัติได้ครบถ้วน  

ดี           41 – 60 คะแนน      ปฏิบัติได้ตามเกณฑ์ส่วนใหญ่  

พอใช้        21 – 40 คะแนน     ปฏิบัติได้ตามเกณฑ์ข้ัน  

ปรับปรุง    ต่ํากว่า 20 คะแนน   ปฏิบัติไม่ครบตามเกณฑ์  

 

9.3 เคร่ืองมือประเมิน 

 1) แบบประเมินการปฏิบัติงาน 

2) แบบประเมินการปฏิบัติงานตามกระบวนการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

(PjBL) 
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10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

 10.1 ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

10.2 ปัญหาท่ีพบ 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

10.3 แนวทางแก้ปัญหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 



90 

 

ใบความรู หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตออุปกรณอินพุต เอาตพุต 

 

1. อุปกรณ์อินพุต  

1.1 ความหมายอุปกรณ์อินพุต (Input)  

  อุปกรณ์อินพุต (Input) ของ PLC เป็นส่วนสําคัญที่ทําหน้าที่รับสัญญาณหรือข้อมูล

จากอุปกรณ์ภายนอกเข้าสู่ระบบควบคุม เพื่อให้ PLC นําข้อมูลเหล่านั้นไปประมวลผลและตัดสินใจ

สั่งงานอุปกรณ์เอาต์พุตตามโปรแกรมที่กําหนดไว้ การทํางานของอินพุตจึงเปรียบเสมือนประสาท

สัมผัสของ PLC ที่ช่วยให้ระบบรับรู้สถานะและสภาพแวดล้อมของเครื่องจักรหรือกระบวนการผลิตได้

อย่างถูกต้อง 

1.2 ชนิดของอุปกรณ์อินพุตและหลักการทํางานเบ้ืองต้น 

 1.2.1 แบ่งตามลักษณะสัญญาณ (Signal Types) 

  เม่ือพิจารณาการแบ่งชนิดของอินพุตตามลักษณะสัญญาณ (Signal Types) 

สามารถจําแนกได้เป็นหลายประเภท โดยประเภทพื้นฐานที่ใช้งานกันอย่างแพร่หลาย ได้แก่ อินพุต

แบบดิจิทัล อินพุตแบบแอนะล็อก และอินพุตแบบพัลส์หรือความเร็วสูง 

  1) อินพุตแบบดิจิทัล (Digital Input) เป็นอินพุตที่รับสัญญาณซึ่งมีเพียงสองสถานะ 

คือ เปิดหรือปิด (ON/OFF) หรือ 1 และ 0 สัญญาณลักษณะนี้มักเป็นสัญญาณแรงดันไฟฟ้าคงที่ เช่น 

24 โวลต์กระแสตรง หรือ 220 โวลต์กระแสสลับ อุปกรณ์ท่ีให้สัญญาณดิจิทัล ได้แก่ ปุ่มกด ลิมิตสวิตช์ 

สวิตช์เลือก รวมถึงเซ็นเซอร์ต่าง ๆ เช่น Proximity Sensor และ Photoelectric Sensor อินพุตชนิด

นี้เหมาะสําหรับการตรวจสอบสถานะ การเริ่มหรือหยุดการทํางานของเครื่องจักร และการตรวจจับ

ตําแหน่งของช้ินงาน  

 

 
ภาพท่ี 1 ลักษณะสัญญาณดิจิตอล 
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ซ่ึงมีอุปกรณ์ท่ีส่ังสัญญาณอินพุตแบบดิจิตอลดังน้ี  

   ก) ปุ่มกด (Push Button) ปุ่มกดเป็นอุปกรณ์อินพุตที่ทํางานโดยการ กด

ด้วยมือของผู้ใช้งาน เมื่อกดปุ่ม หน้าสัมผัสภายในจะเปลี่ยนสถานะจากเปิดเป็นปิด หรือจากปิดเป็น

เปิด ทําให้เกิดสัญญาณไฟฟ้าส่งเข้าสู่ PLC ปุ่มกดแบ่งได้เป็นแบบ ปกติเปิด (Normally Open: NO) 

และ ปกติปิด (Normally Closed: NC) โดยมักใช้สําหรับสั่งเริ่ม (Start) หยุด (Stop) หรือควบคุม

การทํางานพ้ืนฐานของเคร่ืองจักร 

  
 

ภาพท่ี 2 สวิสต์ปุ่มกด 
 

    ข) ลิมิตสวิตช์ (Limit Switch) ลิมิตสวิตช์เป็นอุปกรณ์อินพุตที่ทํางานโดย 

การสัมผัสทางกายภาพ เมื่อชิ้นงานหรือส่วนของเครื่องจักรเคลื่อนที่ไปกระทบกับตัวกดของลิมิตสวิตช์ 

หน้าสัมผัสภายในจะเปลี่ยนสถานะ ส่งสัญญาณไปยัง PLC ลิมิตสวิตช์มักใช้สําหรับ ตรวจจับตําแหน่ง 

จุดส้ินสุดการเคล่ือนท่ี หรือป้องกันการเคล่ือนท่ีเกินระยะ ของเคร่ืองจักร 
 

 
ภาพท่ี 3 ลิมิตสวิตช์ (Limit Switch) 
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   ค) สวิตช์เลือก (Selector Switch) สวิตช์เลือกเป็นอุปกรณ์อินพุตที ่ใช้

สําหรับ เลือกโหมดหรือทิศทางการทํางาน โดยผู้ใช้งานหมุนสวิตช์ไปยังตําแหน่งที่ต้องการ เช่น โหมด

อัตโนมัติ (Auto) โหมดแมนนวล (Manual) หรือเลือกเดินหน้า–ถอยหลัง สวิตช์เลือกจะค้างอยู่ท่ี

ตําแหน่งท่ีเลือก ทําให้ PLC รับรู้สถานะโหมดการทํางานอย่างต่อเน่ืองจนกว่าจะมีการเปลี่ยนตําแหน่ง

ใหม่ 

  
ภาพท่ี 4 สวิตช์เลือก (Selector Switch) 

 

   ง) Proximity Sensor เป็นเซ็นเซอร์ที่ทํางานโดย ไม่ต้องสัมผัสวัตถุโดยตรง 

เมื่อมีวัตถุเข้าใกล้ในระยะที่กําหนด เซ็นเซอร์จะตรวจจับและเปลี่ยนสถานะสัญญาณส่งไปยัง PLC 

โดยท่ัวไป Proximity Sensor ใช้ตรวจจับวัตถุโลหะ (Inductive) หรือวัตถุท่ัวไป (Capacitive) เหมาะ

สําหรับงานท่ีต้องการความรวดเร็ว ลดการสึกหรอ และใช้ในสายการผลิตอัตโนมัติ 

 

 
 

ภาพท่ี 5 Proximity Sensor 
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  จ) Photoelectric Sensor ทํางานโดยใช้ ลําแสง เป็นตัวตรวจจับ เมื่อมี

วัตถุผ่านลําแสงหรือสะท้อนลําแสงกลับไปยังตัวรับ เซ็นเซอร์จะเปลี่ยนสถานะสัญญาณและส่งไปยัง 

PLC เซ็นเซอร์ชนิดนี้สามารถตรวจจับวัตถุได้หลากหลายชนิด ทั้งโลหะและอโลหะ และนิยมใช้ในงาน 

ตรวจจับช้ินงานบนสายพาน นับจํานวนสินค้า หรือควบคุมตําแหน่ง 

 
ภาพท่ี 6 Photoelectric Sensor 

 

   ฉ) Emergency Stop Switch เป็นอุปกรณ์อินพุตด้าน ความปลอดภัย ใช้

สําหรับหยุดการทํางานของเครื่องจักรทันทีเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน เมื่อกดสวิตช์ หน้าสัมผัสจะตัดวงจร

หรือส่งสัญญาณหยุดไปยัง PLC เพื่อสั่งหยุดระบบทั้งหมด สวิตช์ชนิดนี้มักเป็นแบบ ปกติปิด (NC) 

เพ่ือให้ม่ันใจว่าหากสายขาดหรืออุปกรณ์เสีย ระบบจะหยุดทํางานโดยอัตโนมัติ 

 
ภาพท่ี 6 Emergency Stop Switch 

  2) อินพุตแบบแอนะล็อก (Analog Input) เป็นอินพุตที่รับสัญญาณในลักษณะค่า

ต่อเนื่อง ซึ่งสามารถแสดงระดับหรือปริมาณของตัวแปรทางกายภาพได้ เช่น อุณหภูมิ ความดัน ระดับ

นํ้า หรืออัตราการไหล สัญญาณแอนะล็อกที่นิยมใช้ ได้แก่ สัญญาณแรงดันไฟฟ้าในช่วง 0–10 โวลต์ 

และสัญญาณกระแสไฟฟ้าในช่วง 4–20 มิลลิแอมแปร์ PLC จะทําการแปลงสัญญาณเหล่าน้ีเป็นค่า 
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  ตัวเลขเพื่อใช้ในการประมวลผล อุปกรณ์อินพุตแอนะล็อกจึงมีความสําคัญอย่างยิ่งในระบบ

ควบคุมท่ีต้องการความแม่นยําและการปรับค่าการทํางานอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงอินพุตแอนะล็อก 

 
ภาพท่ี 7 สัญญาณแอนะล็อก 

    ก ) Temperature Sensor (RTD, Thermocouple) เป ็นอ ุปกรณ์ท ี ่ ใ ช้

สําหรับ วัดอุณหภูมิ และส่งค่าอุณหภูมิในรูปของสัญญาณแอนะล็อกเข้าสู่ PLC 

   - RTD (Resistance Temperature Detector) ทํางานโดยอาศัยหลักการที ่ ค่า

ความต้านทานไฟฟ้าของโลหะเปลี่ยนแปลงตามอุณหภูมิ เมื่ออุณหภูมิสูงขึ้น ค่าความต้านทานจะ

เพิ่มขึ้น วงจรจะนําค่าความต้านทานนี้ไปแปลงเป็นสัญญาณแรงดันหรือกระแสไฟฟ้า เช่น 4–20 mA 

ส่งเข้าสู่ PLC ข้อดีของ RTD คือมีความแม่นยําสูงและเสถียร เหมาะสําหรับงานควบคุมอุณหภูมิท่ี

ต้องการความละเอียด 

      
     (RTD)    (Thermocouple) 

ภาพท่ี 8 Temperature Sensor 

  - Thermocouple ทํางานตามหลักการ เทอร์โมอิเล็กทริก (Seebeck Effect) เม่ือ

โลหะต่างชนิดสองชนิดเชื่อมต่อกันและมีความแตกต่างของอุณหภูมิ จะเกิดแรงดันไฟฟ้าขนาดเล็กข้ึน 

แรงดันนี ้จะถูกส่งไปยัง PLC เพื ่อแปลงเป็นค่าอุณหภูมิ Thermocouple เหมาะสําหรับการวัด

อุณหภูมิสูงและสภาพแวดล้อมท่ีรุนแรง 

    ข) Pressure Sensor เป็นอุปกรณ์ที่ใช้สําหรับ วัดความดันของของเหลว

หรือแก๊ส เม่ือความดันกระทําต่อแผ่นรับแรงหรือไดอะแฟรมภายในเซ็นเซอร์ จะทําให้เกิดการ 
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เปลี่ยนแปลงของค่าทางไฟฟ้า เช่น ความต้านทานหรือแรงดันไฟฟ้า สัญญาณดังกล่าวจะถูก

แปลงเป็นสัญญาณแอนะล็อก เช่น 0–10 V หรือ 4–20 mA แล้วส่งไปยัง PLC เพ่ือใช้ในการตรวจสอบ

และควบคุมระบบ เช่น ระบบไฮดรอลิกหรือระบบลม 

 

 
ภาพท่ี 8 Pressure Sensor 

    ค) Level Sensor (วัดระดับนํ้า/ของเหลว) ใช้สําหรับ ตรวจวัด

ระดับของเหลวภายในถังหรือภาชนะ โดยอาศัยหลักการทํางานที่แตกต่างกัน เช่น แรงดัน

ของของเหลว การลอยตัว หรือคลื ่นอัลตราโซนิก เมื ่อระดับของเหลวเปลี ่ยนแปลง ค่า

สัญญาณแอนะล็อกที่ส่งออกมาจะเปลี่ยนไปตามระดับนั้น PLC จะนําค่านี้ไปใช้ควบคุมการ

เติมหรือระบายของเหลว เพ่ือป้องกันการล้นหรือการขาดของเหลวในระบบ 

 
ภาพท่ี 9 Level Sensor  

    ง) Flow Sensor เป็นอุปกรณ์ที่ใช้สําหรับ วัดอัตราการไหลของ

ของเหลวหรือแก๊ส เมื่อของไหลเคลื่อนที่ผ่านเซ็นเซอร์ จะทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางกล

หรือทางไฟฟ้าภายในเซ็นเซอร์ จากน้ันจะถูกแปลงเป็นสัญญาณแอนะล็อก เช่น 4–20 mA  
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  ส่งไปยัง PLC PLC สามารถใช้ข้อมูลนี้ในการควบคุมปริมาณการไหลให้เป็นไปตามค่าท่ี

ต้องการ เช่น ในระบบผสมของเหลวหรือระบบหล่อเย็น 

 
ภาพท่ี 9 Flow Sensor 

    จ) Potentiometer (ตัวต้านทานปรับค่าได้) เป็นอุปกรณ์อินพุต

แอนะล็อกที่ทํางานโดย การปรับค่าความต้านทานด้วยมือหรือการหมุนแกน เมื่อมีการหมุน

แกน ค่าความต้านทานจะเปลี่ยนไป ทําให้แรงดันไฟฟ้าที่ส่งออกไปยัง PLC เปลี่ยนแปลงตาม

ตําแหน่งของแกน Potentiometer มักใช้สําหรับ ปรับตั้งค่า เช่น ความเร็วรอบมอเตอร์ 

ระดับแสง หรือค่าตัวแปรต่าง ๆ ในระบบควบคุม 

 
ภาพท่ี 10 Potentiometer 

  นอกจากน้ี ยังมีอินพุตแบบพัลส์หรืออินพุตความเร็วสูง (Pulse หรือ High-Speed Input) ซ่ึง

ใช้สําหรับรับสัญญาณที่เป็นจังหวะหรือความถี่สูง อินพุตชนิดนี้เหมาะสําหรับการวัดความเร็ว การนับ

จํานวน หรือการตรวจจับตําแหน่ง เช่น การใช้งานร่วมกับเอ็นโค้ดเดอร์ (Encoder) หรือเซ็นเซอร์นับ

ชิ้นงาน อินพุตประเภทนี้ช่วยให้ PLC สามารถควบคุมระบบที่ต้องการความรวดเร็วและความแม่นยํา

สูงได้ 
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1.2.2) แบ่งตามประเภทอุปกรณ์ (Device Types) 

   ก) อุปกรณ์อินพุตจากผู้ควบคุม (Manual Input Devices) เป็นอุปกรณ์ท่ี

ผู้ใช้งานใช้ในการสั่งการโดยตรง เช่น การเริ่มหรือหยุดการทํางานของเครื่องจักร หรือการเลือกโหมด

การทํางาน อุปกรณ์ในกลุ่มนี้ ได้แก่ ปุ่มกด สวิตช์เลือก สวิตช์โยก และสวิตช์หยุดฉุกเฉิน อุปกรณ์

เหล่าน้ีช่วยให้ผู้ใช้งานสามารถควบคุมและโต้ตอบกับระบบได้อย่างสะดวกและปลอดภัย 

  ข) อุปกรณ์อินพุตจากการสัมผัสเชิงกล (Mechanical Input Devices) 

เป็นอุปกรณ์ที่ตรวจจับการเคลื่อนที่หรือการกระทบทางกายภาพของชิ้นงานหรือส่วนประกอบของ

เครื่องจักร ตัวอย่างเช่น ลิมิตสวิตช์และไมโครสวิตช์ ซึ่งมักใช้สําหรับตรวจจับตําแหน่ง จุดสิ้นสุดการ

เคล่ือนท่ี หรือการป้องกันการทํางานเกินระยะของเคร่ืองจักร อุปกรณ์ประเภทน้ีมีโครงสร้างไม่ซับซ้อน

และมีความน่าเช่ือถือในการใช้งาน 

   ค) อุปกรณ์อ ินพ ุตประเภทเซ ็นเซอร์แบบไม ่ส ัมผ ัส (Non-Contact 

Sensors)เป็นอุปกรณ์ที่สามารถตรวจจับวัตถุหรือสภาพแวดล้อมโดยไม่ต้องสัมผัสโดยตรง ช่วยลดการ

สึกหรอของอุปกรณ์และเหมาะสําหรับระบบอัตโนมัติที ่ต้องการความรวดเร็วและความแม่นยํา 

ตัวอย่างอุปกรณ์ในกลุ ่มนี ้ ได้แก่ Proximity Sensor, Photoelectric Sensor และ Ultrasonic 

Sensor ซึ่งนิยมใช้ในงานตรวจจับชิ้นงานบนสายพานลําเลียง การนับจํานวน และการตรวจสอบ

ตําแหน่ง 

   ง) อุปกรณ์อินพุตประเภทวัดค่าเชิงปริมาณ (Analog Sensor Devices) 

อุปกรณ์อินพุตประเภทวัดค่าเชิงปริมาณหรืออินพุตแบบแอนะล็อก ซึ่งทําหน้าที่วัดค่าทางกายภาพท่ี

เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง เช่น อุณหภูมิ ความดัน ระดับของของเหลว และอัตราการไหล อุปกรณ์ใน

กล ุ ่ มน ี ้  ได ้ แก ่  Temperature Sensor, Pressure Sensor, Level Sensor, Flow Sensor และ 

Potentiometer สัญญาณที่ได้จะถูกส่งไปยัง PLC ในรูปของสัญญาณแอนะล็อก เช่น 0–10 โวลต์ 

หรือ 4–20 มิลลิแอมแปร์ เพื่อใช้ในการควบคุมกระบวนการที่ต้องการความละเอียดและความแม่นยํา

สูง 

   จ) อุปกรณ์อินพุตแบบพัลส์หรือความเร็วสูง (Pulse / High-Speed Input 

Devices) ซึ่งเป็นอุปกรณ์ที่ส่งสัญญาณในรูปของพัลส์หรือความถี่ อุปกรณ์กลุ่มนี้ใช้สําหรับการนับ

จํานวน การวัดความเร็ว หรือการตรวจจับตําแหน่ง เช่น Encoder และเซ็นเซอร์นับชิ้นงาน อินพุต

ประเภทน้ีมีความสําคัญในระบบท่ีต้องการการควบคุมการเคล่ือนท่ีและการทํางานท่ีแม่นยํา 
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  1.2.3) แบ่งตามวิธีการต่อวงจร (Wiring Types) 

  ก) การต่ออินพุตแบบซิงก์ (Sinking Input) เป็นรูปแบบการต่อวงจรที่ PLC 

ทําหน้าที่รับกระแสไฟฟ้าจากอุปกรณ์ภายนอก โดยทั่วไปจะใช้กับระบบไฟฟ้ากระแสตรง ขั้วรวม 

(COM) ของอินพุต PLC จะต่อกับขั้วลบของแหล่งจ่ายไฟ เมื่ออุปกรณ์อินพุต เช่น เซ็นเซอร์หรือสวิตช์ 

ทํางาน จะจ่ายแรงดันไฟฟ้าขั้วบวกเข้าสู่ขาอินพุตของ PLC ทําให้ PLC ตรวจจับสถานะการทํางานได้ 

วิธีการต่อแบบน้ีนิยมใช้ร่วมกับอุปกรณ์ท่ีเป็นแบบซอร์ส (Source) 

 
ภาพท่ี 11 การต่อวงจร Input แบบ Sink 

   `ข) การต่ออินพุตแบบซอร์ส (Sourcing Input) เป็นการต่อวงจรที่ PLC 

เป็นฝ่ายจ่ายกระแสไฟฟ้าออกไปยังอุปกรณ์ภายนอก โดยขั้ว COM ของอินพุต PLC จะต่อกับขั้วบวก

ของแหล่งจ่ายไฟ เมื่ออุปกรณ์อินพุตทํางาน จะทําให้วงจรต่อถึงขั้วลบหรือกราวด์ ส่งผลให้เกิดกระแส

ไหลและ PLC สามารถรับรู้สัญญาณได้ การต่อวงจรแบบนี้เหมาะสําหรับใช้งานร่วมกับอุปกรณ์อินพุต

ท่ีเป็นแบบซิงก์ (Sink) 

 
ภาพท่ี 12 การต่อวงจร Input แบบ Source 
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1.3 การต่อใช้งานอุปกรณ์อินพุต 

  1.3.1) การต ่อใช ้งานอ ุปกรณ์อ ินพ ุตจากผ ู ้ควบค ุม (Manual Input 

Devices) ปุ่มกด (Push Button) เป็นอุปกรณ์ที่ใช้รับคําสั่งจากผู้ใช้งานโดยตรง การต่อและการใช้

งานอุปกรณ์ประเภทนี้กับ PLC ต้องคํานึงถึงชนิดของหน้าสัมผัส แรงดันไฟฟ้า และวิธีการต่อวงจร 

เพ่ือให้ระบบทํางานได้ถูกต้องและปลอดภัย 

โดยทั่วไป ปุ่มกดจะมีหน้าสัมผัสอยู่ 2 ลักษณะ คือ ปกติเปิด (Normally Open: NO) และ 

ปกติปิด (Normally Closed: NC) ปุ่มกดแบบปกติเปิดจะไม่มีสัญญาณไฟฟ้าไหลเข้าสู่ PLC ในขณะ

ยังไม่กดปุ่ม เม่ือกดปุ่ม หน้าสัมผัสจะปิดวงจร ทําให้เกิดกระแสไฟฟ้าและ PLC จะรับรู้สถานะเป็น ON 

ส่วนปุ่มกดแบบปกติปิดจะมีสัญญาณไฟฟ้าไหลอยู่ตลอดในสภาวะปกติ และเมื่อกดปุ่ม หน้าสัมผัสจะ

เปิดวงจร ทําให้ PLC รับรู้สถานะเป็น OFF ซ่ึงนิยมใช้ในวงจรท่ีต้องการความปลอดภัย 
 

           
    (ก) การต่ออินพุตแบบ SINK    (ข) การต่ออินพุตแบบ SOURCE 

ภาพท่ี 11 การต่อวงจร Input แบบ Sink และ Source (แหล่งจ่ายภายในตัวเคร่ือง) 

 

    
    (ก) การต่ออินพุตแบบ SINK    (ข) การต่ออินพุตแบบ SOURCE 

ภาพท่ี 12 การต่อวงจร Input แบบ Sink และ Source (แหล่งจ่ายภายนอกตัวเคร่ือง) 

 

 



100 

 

ใบความรู หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตออุปกรณอินพุต เอาตพุต 
 

1.3.2) อุปกรณ์อินพุตจากการสัมผัสเชิงกล (Mechanical Input Devices)  

เป็นอุปกรณ์ที่ทํางานโดยอาศัย การสัมผัสหรือการกระทบทางกายภาพโดยตรง ระหว่างอุปกรณ์กับ

ช้ินงานหรือส่วนประกอบของเคร่ืองจักร เพ่ือเปล่ียนสถานะหน้าสัมผัสและส่งสัญญาณไฟฟ้าเข้าสู่ PLC 

อุปกรณ์อินพุตประเภทนี้มีโครงสร้างไม่ซับซ้อน มีความแข็งแรง และนิยมใช้งานอย่างแพร่หลายใน

ระบบควบคุมอัตโนมัติ 

  -  วิธีการต่อใช้งานเลือกใช้หน้าสัมผัส NO (Normally Open) ปกติ OFF กดแล้ว 

ON หรือ NC (Normally Closed)  ปกติ ON กดแล้ว OFF ตามท่ีต้องการ การต่อเข้ากับ PLC 

ต่อสวิตช์เข้าที่ ขา Input ของ PLC ต่อขั้ว COM ให้ตรงกับชนิดอินพุต PLC อินพุตแบบ Sinking  

COM ต่อ 0V หรืออินพุตแบบ Sourcing  COM ต่อ +24V 

- หลักการทํางาน 

    เม่ือไม่มีการสัมผัส  PLC รับค่าสถานะเดิมแต่เม่ือช้ินงานมากดหรือชนสวิตช์

หน้าสัมผัสเปลี่ยน  PLC รับค่า ON หรือ OFF การใช้งานที่พบบ่อย ตรวจจับตําแหน่งปลายทางของ

เคร่ืองจักรป้องกันการเคล่ือนท่ีเกินระยะตรวจสอบการมีหรือไม่มีของช้ินงาน 

 
ภาพท่ี 13 การต่อวงจร Input Limit Switch 

 

  1.3.3) การต่อใช้งานเซ็นเซอร์ (Proximity Sensor) เป็นเซ็นเซอร์ตรวจจับ

วัตถุแบบไม่สัมผัส นิยมใช้ไฟ 24VDC และมีสาย 3 สาย โดยวิธีการต่อใช้งานมีข้ันตอนและหลักการ

ดังน้ี 
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- การต่อสายพ้ืนฐาน 

สีน้ําตาล (Brown)  ต่อกับไฟ +24VDC 

สีน้ําเงิน (Blue)   ต่อกับ 0V (กราวด์) 

สีดํา (Black)   ต่อเข้าขา Input ของ PLC   

  การเลือกวิธีการต่อใช้งานต้องคํานึงถึงชนิดของเอาต์พุตเซ็นเซอร์ ซึ่งแบ่งได้เป็น แบบ NPN 

และแบบ PNP เซ็นเซอร์แบบ NPN จะทํางานในลักษณะดึงสัญญาณลงกราวด์ เมื่อเซ็นเซอร์ทํางาน 

กระแสไฟฟ้าจะไหลจาก PLC ผ่านอินพุตไปยังกราวด์ จึงเหมาะสําหรับใช้งานร่วมกับ PLC ที่มีอินพุต

แบบซอร์ส ส่วนเซ็นเซอร์แบบ PNP จะทํางานในลักษณะจ่ายแรงดันไฟฟ้าออกมา เมื ่อเซ็นเซอร์

ทํางาน จะส่งแรงดันบวกไปยังขาอินพุตของ PLC จึงเหมาะสําหรับใช้งานร่วมกับ PLC ที่มีอินพุตแบบ

ซิงก์ 
 

   
    (ก) การต่ออินพุตแบบ NPN      (ข) การต่ออินพุตแบบ PNP 

ภาพท่ี 14 การต่อใช้งานเซ็นเซอร์ Proximity Sensor  

   1.3.4) การต่อใช้งานเซ็นเซอร์ตรวจจับสี Color Sensor คืออุปกรณ์ที่ใช้

ตรวจจับและจําแนกสีของวัตถุ โดยอาศัยหลักการของ การสะท้อนและการดูดกลืนแสง (Reflection 

& Absorption of Light) ในช่วงความยาวคลื่นต่าง ๆ ของแสงที่มองเห็น (Visible Light) เช่น แดง 

(Red) เขียว (Green) และนํ้าเงิน (Blue) เซ็นเซอร์ชนิดนี้ถูกใช้อย่างแพร่หลายในงานอุตสาหกรรม 

ระบบคัดแยกชิ้นงาน และระบบควบคุมอัตโนมัติร่วมกับ PLC เมื่อแสงจากแหล่งกําเนิดส่องไปกระทบ

วัตถุ วัตถุแต่ละสีจะสะท้อนแสงในช่วงความยาวคลื่นไม่เท่ากัน แสงที่สะท้อนกลับมาจะถูกตรวจจับ

โดยตัวรับแสง จากนั ้นวงจรประมวลผลภายในจะวิเคราะห์ค่าสัญญาณของแต่ละสี (RGB) แล้ว

เปรียบเทียบกับค่ามาตรฐานท่ีต้ังไว้ 
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  การต่อสายพ้ืนฐานการใช้งาน เซ็นเซอร์ตรวจจับสี Color Sensor สําหรับเซ็นเซอร์

สีรุ่น KETAI KS-RG22 มีสายท้ังหมด 4 เส้นดังภาพท่ี 15 

 
ภาพท่ี 15 โครงสร้างรุ่น KETAI KS-RG22 

 การต่อใช้งานเซ็นเซอร์สีรุ่น KETAI KS-RG22 ร่วมกับ PLC สามารถต่อตามวงจรซ่ึงเป็นการ

ต่อแบบ SINK 
 

 
ภาพท่ี 16 การต่อใช้งาน สีรุ่น KETAI KS-RG22 ร่วมกับ PLC 

2. อุปกรณ์เอาต์พุต  

2.1 ความหมายอุปกรณ์เอาต์พุต (Output) นระบบควบคุมด้วยโปรแกรมเมเบิลลอจิก

คอนโทรลเลอร์ หรือ PLC หมายถึง อุปกรณ์ที่ทําหน้าที่รับคําสั่งจาก PLC หลังจากผ่านกระบวนการ

ประมวลผลตามโปรแกรมที่กําหนดไว้ แล้วแปลงคําสั่งนั้นให้อยู่ในรูปของการทํางานทางกายภาพหรือ

สัญญาณไฟฟ้าเพ่ือควบคุมอุปกรณ์ภายนอก เช่น เคร่ืองจักรหรือระบบอัตโนมัติ 

ในกระบวนการทํางานของ PLC อุปกรณ์เอาต์พุตจะเป็นส่วนที่แสดงผลลัพธ์ของการตัดสินใจ

จาก PLC โดย PLC จะส่งสัญญาณเอาต์พุตไปควบคุมอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้ทํางานหรือหยุดทํางานตาม

เงื่อนไขที่ตั้งไว้ อุปกรณ์เอาต์พุตจึงเปรียบเสมือน อวัยวะที่ใช้แสดงการตอบสนองหรือการกระทําของ

ระบบควบคุม 
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2.2 ชนิดของอุปกรณ์เอาต์พุต 

  2.1.1) แบ่งตามลักษณะสัญญาณ (Signal Types) เอาต์พุตของ PLC เม่ือ

พิจารณาแบ่งตามลักษณะสัญญาณ (Signal Types) สามารถจําแนกออกได้เป็นสองประเภทหลัก 

ได้แก่ เอาต์พุตแบบดิจิทัลและเอาต์พุตแบบแอนะล็อก ซึ่งแต่ละประเภทมีลักษณะการทํางานและการ

นําไปใช้งานแตกต่างกันตามความต้องการของระบบควบคุมอัตโนมัติ 

   2.1.1.1) เอาต์พุตแบบดิจิทัล (Digital Output) เป็นเอาต์พุตที่ให้สัญญาณ

ในลักษณะสองสถานะ คือ เปิดหรือปิด (ON/OFF) PLC จะส่งสัญญาณออกไปเพื่อทําหน้าที่ตัดต่อ

วงจรไฟฟ้า ทําให้อุปกรณ์ภายนอกเริ่มหรือหยุดการทํางาน เอาต์พุตชนิดนี้มักใช้กับอุปกรณ์ที่ไม่

ต้องการการควบคุมค่าอย่างต่อเนื่อง เช่น หลอดไฟแสดงสถานะ รีเลย์ คอนแทคเตอร์ โซลินอยด์วาล์ว 

และมอเตอร์ที่ทํางานในลักษณะเปิด–ปิด เอาต์พุตแบบดิจิทัลจึงเหมาะสําหรับงานควบคุมพื้นฐานท่ี

เน้นความชัดเจนของสถานะการทํางาน 

  ก) หลอดไฟแสดงสถานะเป็นอุปกรณ์เอาต์พุตที่ใช้สําหรับ แสดงสถานะการ

ทํางานของระบบหรือเคร่ืองจักร เช่น สถานะการทํางาน การหยุด หรือการเกิดความผิดปกติ หลอดไฟ

จะสว่างหรือดับตามสัญญาณที่ PLC ส่งออกมา การต่อใช้งานทําได้โดยต่อหลอดไฟเข้ากับขาเอาต์พุต

ของ PLC และแหล่งจ่ายไฟตามแรงดันที่หลอดไฟรองรับ เช่น 24VDC หรือ 220VAC เมื่อ PLC ส่ัง

เอาต์พุตเป็น ON กระแสไฟฟ้าจะไหลผ่านหลอดไฟทําให้หลอดติดสว่าง และเมื่อเอาต์พุตเป็น OFF 

หลอดไฟจะดับ อุปกรณ์ชนิดนี้นิยมใช้เพื่อให้ผู้ควบคุมสามารถตรวจสอบสถานะของระบบได้อย่าง

ชัดเจน 

 
ภาพท่ี 17 หลอดไฟแสดงสถานะ 

   ข) รีเลย์ เป็นอุปกรณ์เอาต์พุตที ่ทําหน้าที ่เป็น ตัวกลางในการตัดต่อ

วงจรไฟฟ้า โดยใช้สัญญาณไฟฟ้าขนาดเล็กจาก PLC เพื่อควบคุมวงจรไฟฟ้าที่มีแรงดันหรือกระแสสูง

กว่า การต่อใช้งานรีเลย์จะต่อขดลวดของรีเลย์เข้ากับขาเอาต์พุตของ PLC เม่ือ PLC ส่งสัญญาณ 
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ออกมา ขดลวดจะถูกกระตุ้นทําให้หน้าสัมผัสของรีเลย์เปลี่ยนสถานะ จากนั้นหน้าสัมผัสนี้จะไป

ควบคุมอุปกรณ์ภายนอก เช่น หลอดไฟ มอเตอร์ หรือโซลินอยด์วาล์ว รีเลย์ช่วยเพิ่มความปลอดภัย

ให้กับ PLC และทําให้สามารถควบคุมอุปกรณ์ท่ีใช้ไฟแรงดันสูงได้ 

     
      (ก) รีเลย์      (ข) โครงสร้างภายในรีเลย์ 

ภาพท่ี 18 รีเลย์ (Relay) 
 

  ค) โซลินอยด์วาล์ว เป็นอุปกรณ์เอาต์พุตที่ใช้สําหรับ ควบคุมการไหลของ

ของเหลวหรือแก๊ส โดยอาศัยแรงแม่เหล็กไฟฟ้า การต่อใช้งานทําได้โดยต่อขดลวดของโซลินอยด์วาล์ว

เข้ากับขาเอาต์พุตของ PLC และแหล่งจ่ายไฟตามสเปกของวาล์ว เมื่อ PLC ส่งสัญญาณ ON ขดลวด

จะสร้างสนามแม่เหล็ก ทําให้วาล์วเปิดหรือเปลี่ยนตําแหน่ง เพื่อให้ของไหลผ่านได้ และเมื่อ PLC ส่ง

สัญญาณ OFF วาล์วจะกลับสู่ตําแหน่งเดิม โซลินอยด์วาล์วนิยมใช้ในระบบนิวเมติกและไฮดรอลิก 
 

          
 

ภาพท่ี 18 โซลินอยด์วาล์ว 
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    ง) มอเตอร์ไฟฟ้า อุปกรณ์เอาต์พุตท่ีใช้สําหรับสร้างการเคล่ือนท่ี

หรือกําลังกล โดย PLC จะไม่ต่อเข้ามอเตอร์โดยตรง แต่จะควบคุมผ่านรีเลย์หรือคอนแทคเตอร์ การ

ต่อใช้งานคือให้ PLC ส่งสัญญาณไปควบคุมขดลวดของคอนแทคเตอร์ เม่ือ PLC ส่ัง ON คอนแทค

เตอร์จะจ่ายไฟให้มอเตอร์เร่ิมหมุน และเม่ือ PLC ส่ัง OFF คอนแทคเตอร์จะตัดไฟออกทําให้มอเตอร์

หยุด การควบคุมลักษณะน้ีเหมาะสําหรับงานท่ีไม่ต้องการปรับความเร็วรอบ 

 
ภาพท่ี 19 มอเตอร์ไฟฟ้า 

   2.1.1.2) เอาต์พ ุตแบบแอนะล็อก (Analog Output) เป ็นเอาต์พ ุตท่ี

สามารถส่งสัญญาณในลักษณะค่าต่อเนื่อง ซึ่งค่าของสัญญาณจะเปลี่ยนแปลงไปตามคําสั่งจาก PLC 

สัญญาณแอนะล็อกท่ีนิยมใช้ ได้แก่ สัญญาณแรงดันไฟฟ้า เช่น 0–10 โวลต์ หรือสัญญาณกระแสไฟฟ้า 

เช่น 4–20 มิลลิแอมแปร์ เอาต์พุตประเภทน้ีถูกนําไปใช้ควบคุมอุปกรณ์ท่ีต้องการความละเอียดในการ

ปรับค่า เช่น การปรับความเร็วรอบของมอเตอร์ผ่านอินเวอร์เตอร์ การควบคุมการเปิดของวาล์ว หรือ

การควบคุมอุณหภูมิในกระบวนการผลิต เอาต์พุตแบบแอนะล็อกจึงมีบทบาทสําคัญในระบบท่ี

ต้องการความแม่นยําและการควบคุมอย่างต่อเน่ือง 

  2.2.2) แบ่งตามการแสดงผล (Action Produced) เช่น 

    ก) อุปกรณ์เอาต์พุตที่ให้การแสดงผลทางแสง (Visual Output Devices) 

หลอดไฟแสดงสถานะ (Indicator Lamp)ไฟสัญญาณเตือน (Tower Lamp)จอแสดงผลพ้ืนฐาน 

    ข) อุปกรณ์เอาต ์พ ุตท ี ่ ให ้การแสดงผลทางเส ียง (Audible Output 

Devices) บัซเซอร์ (Buzzer) สัญญาณไซเรน (Alarm Siren) 

    ค) อุปกรณ์เอาต์พุตที่ให้การเคลื่อนไหวทางกล มอเตอร์ไฟฟ้า โซลินอยด์ 

แอคชูเอเตอร์ 
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 2.3 การต่อใช้งานอุปกรณ์เอาต์พุต 

   เอาต์พุตเทอร์ม ินอล (Output Terminal) ของ PLC (Programmable 

Logic Controller) เป็นส่วนที ่ใช้ส่งสัญญาณจาก PLC ออกไปควบคุมการทํางานของอุปกรณ์

ภายนอกที่จําเป็นต้องควบคุมการทํางานด้วยสัญญาณไฟฟ้าตัวอย่างเช่น อุปกรณ์ที่มักเชื่อมต่อกับ

เอาต์พุตเทอร์มินอลของ PLC ได้แก่ มอเตอร์, โซลินอยด์, หลอดไฟ, รีเลย์, ฮีตเตอร์ และอื่น ๆ โดย

เอาต์พุตเทอร์มินอลของ PLC จะส่งสัญญาณแบบเปิด/ปิด (On/Off) หรืออาจส่งสัญญาณที่มีรูปแบบ

เฉพาะไปยังอุปกรณ์เหล่านี้ตามที่โปรแกรมใน PLC กําหนดไว้ ใช้อักษร Y ส่วนเอาต์พุตใช้เป็น เลข

ฐาน 8 เช่น Y0 ถึง Y7, Y10 ถึง Y17 จํานวนเอาต์พุตที่มีมากหรือมีน้อยขึ้นอยู่กับขนาดของ PLC  

อุปกรณ์เอาต์พุตของ PLC มี 2 แบบคือ รีเลย์ และทรานซิสเตอร์ 
 

1) เอาต์พุตแบบรีเลย์ (Relay Output) 

   เอาต์พุตแบบรีเลย์เป็นเอาต์พุตที่มีความสามารถในการเปิด/ปิดวงจรเพ่ือ

ควบคุมการทํางานของโหลดที่ใช้ทั้งไฟฟ้ากระแสตรง (DC) และไฟฟ้ากระแสสลับ (AC) โดยมีคอน

แทคท่ีสามารถทําหน้าท่ีเป็นสวิตช์เพ่ือเปิด/ปิดการทํางานของโหลดตามท่ีได้รับคําส่ังจาก PLC 

 ข้อดี : สามารถทนแรงดันและกระแสได้ค่อนข้างสูง จึงเหมาะสําหรับโหลดที่มีการใช้

พลังงานสูง เช่น มอเตอร์ขนาดใหญ่หรือฮีตเตอร์ 

 ข้อจํากัด : การตอบสนองช้ากว่าประเภทอื่นๆ เพราะต้องใช้กลไกทางกายภาพใน

การเปิด/ปิดคอนแทค และมีอายุการใช้งานจํากัดเนื่องจากการเสื่อมสภาพของคอนแทคที่ใช้งาน

ต่อเน่ือง 

 
ภาพท่ี 20 มอเตอร์ไฟฟ้าเอาต์พุตแบบรีเลย์ (Relay output) 
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 2) เอาต์พุตแบบทรานซิสเตอร์ (Transistor Output) เป็นชนิดของเอาต์พุตใน PLC 

ที่ใช้ทรานซิสเตอร์เพื่อส่งสัญญาณการควบคุมออกไปยังอุปกรณ์ภายนอก โดยทรานซิสเตอร์จะทํางาน

เป็นสวิตช์ที่สามารถเปิด/ปิดวงจรไฟฟ้ากระแสตรง (DC) ได้อย่างรวดเร็วและมีความแม่นยําสูง ซึ่งทํา

ให้เอาต์พุตแบบทรานซิสเตอร์เหมาะสําหรับงานที่ต้องการการตอบสนองเร็วหรือมีการสลับสัญญาณ

บ่อยครั้ง เช่น การควบคุมเซอร์โวมอเตอร์ (Servo Motor), Stepper Motor หรือการนับความเร็ว 

(High-speed Counting) 

 

        
 

     (ก) เอาต์พุตทรานซิสเตอร์แบบ Sink        (ข) เอาต์พุตทรานซิสเตอร์แบบ Source 

ภาพท่ี 21 การต่อเอาต์พุตแบบทรานซิสเตอร์ 

 

2.3.1) การต่อใช้งานหลอดแสดงผล  

     Lamp การใช้หลอดไฟ LED หรือหลอดไส้ขนาดเล็กเพื่อ แสดงสถานะการ

ทํางาน ของเครื่องจักรหรือระบบอัตโนมัติ โดยเชื่อมต่อกับวงจรควบคุม เมื่อมีสัญญาณไฟฟ้าจ่ายเข้า

ไป (เช่น ไฟ 24VDC, 220VAC) หลอดไฟจะ สว่าง เพื่อบอกว่าระบบ กําลังทํางาน หรืออยู่ในสภาวะท่ี

กําหนด และเมื่อไม่มีไฟเลี้ยง หลอดไฟก็จะดับ ซึ่งหลักการนี้ทําให้ผู้ใช้งานทราบสถานะต่างๆ เช่น 

ทํางานปกติ (เขียว), หยุด (แดง), หรือเตือนภัย (เหลือง) ได้อย่างรวดเร็วผ่านสีสันและการติดดับของ

ไฟ 

 

 

 

 



108 

 

ใบความรู หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตออุปกรณอินพุต เอาตพุต 

 

 
ภาพท่ี 22 การต่อใช้งานหลอดสัญญาณ 

  

  2.3.2) การต่อใช้งานรีเลย์ การต่อใช้งานรีเลย์เริ่มจากการต่อวงจรควบคุมเข้ากับ

ขดลวดของรีเลย์ โดยต้องเลือกแรงดันไฟฟ้าให้ตรงตามค่าที่ระบุไว้บนตัวรีเลย์ จากนั้นจึงทําการต่อ

วงจรโหลดเข้ากับหน้าสัมผัส โดยนําแหล่งจ่ายไฟของโหลดต่อเข้าที่ขั้ว COM และเลือกต่อขั้ว NO 

หรือ NC ตามลักษณะการทํางานที่ต้องการ หากต้องการให้โหลดทํางานเฉพาะเมื่อรีเลย์ถูกกระตุ้น จะ

เลือกต่อที่ขั้ว NO แต่หากต้องการให้โหลดทํางานในสภาวะปกติและหยุดทํางานเมื่อรีเลย์ถูกกระตุ้น 

จะเลือกต่อท่ีข้ัว NC 

 
ภาพท่ี 23 การต่อใช้งานรีเลย์ 
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3. การเขียนโปรแกรม PLC รับ – ส่งสัญญาณ อินพุต เอาต์พุต  

 3.1 การใช้กลุ่มคําส่ัง Basic Instruction 

 Basic Instructions หรือคําสั ่งพื ้นฐาน เป็นคําสั ่งที ่มีความสําคัญในการเขียน

โปรแกรมสําหรับ PLC ซึ่งใช้ในการควบคุมการทํางานของระบบอัตโนมัติต่างๆ การเข้าใจและใช้งาน

คําสั่งพื้นฐานเหล่านี้เป็นสิ่งจําเป็นสําหรับการพัฒนาโปรแกรมที่มีประสิทธิภาพ ในส่วนนี้เราจะพูดถึง

การใช้กลุ่มคําส่ัง Basic Instruction ท่ีสําคัญ ได้แก่ คําส่ังแบบ ON/OFF 

 3.1.1. คําส่ังแบบ ON/OFF 

   • คําสั่ง ON/OFF ใช้ในการเปิดและปิดอุปกรณ์ต่างๆ เช่น มอเตอร์, ไฟฟ้า, 

วาล์ว เป็นต้น คําส่ังน้ีเป็นคําส่ังพ้ืนฐานท่ีใช้ในการควบคุมสถานะของอุปกรณ์ 

   • คําสั่ง Output Coil (OUT)  ใช้ในการเปิดหรือปิดอุปกรณ์ที่เชื่อมต่อกับ

เอาท์พุตของ PLC 

 3.1.2 การใช้กลุ่มคําส่ัง Set / Rst 

 
ภาพท่ี 24 แสดงการเขียนคําส่ัง Set 

คําสั่ง Set และ Reset (หรือ Rst) เป็นคําสั่งพื้นฐานในโปรแกรม PLC ที่ใช้ในการตั้งค่าหรือรี

เซ็ตสถานะของอุปกรณ์ท่ีเช่ือมต่อกับเอาท์พุตของ PLC โดยมีลักษณะการทํางานดังน้ี 

คําสั่ง SET ใช้ในการตั้งค่าอุปกรณ์ให้อยู่ในสถานะ ON หรือ เปิด โดยเมื่อคําสั่งนี้ถูกกระทํา 

อุปกรณ์ที่เชื่อมต่อกับเอาท์พุตจะยังคงอยู่ในสถานะ ON จนกว่าจะมีคําสั่ง Reset มาเปลี่ยนสถานะ

ของมัน 

 
ภาพท่ี  25 แสดงการเขียนคําส่ัง Rst 
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คําสั่ง RST ใช้ในการตั้งค่าอุปกรณ์ให้อยู่ในสถานะ OFF หรือ ปิด โดยเมื่อคําสั่งนี้ถูกกระทํา 

อุปกรณ์ที่เชื่อมต่อกับเอาท์พุตจะยังคงอยู่ในสถานะ OFF จนกว่าจะมีคําสั่ง Set มาเปลี่ยนสถานะของ

มัน 

 
ภาพท่ี  26  ตัวอย่างการทํางานของคําส่ัง SET / RST 

 

4. แนวทางการประยุกต์ใช้งาน 

การประยุกต์ใช้งานการต่ออินพุตและเอาต์พุตของ PLC ในงานอุตสาหกรรมมีบทบาทสําคัญ

ต่อการควบคุมกระบวนการผลิต เครื ่องจักร และระบบอัตโนมัติให้ทํางานได้อย่างถูกต้อง มี

ประสิทธิภาพ และปลอดภัย โดย PLC จะทําหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการรับข้อมูลจากอุปกรณ์อินพุต 

ประมวลผลตามโปรแกรมควบคุม และส่งคําสั่งไปยังอุปกรณ์เอาต์พุตเพื่อให้เกิดการทํางานตามท่ี

ต้องการ 

ในด้านการต่ออินพุต อุปกรณ์อินพุตที่ใช้ในงานอุตสาหกรรมประกอบด้วยอุปกรณ์จากผู้

ควบคุม เช่น ปุ่มกด สวิตช์เลือก และสวิตช์หยุดฉุกเฉิน รวมถึงอุปกรณ์ตรวจจับจากกระบวนการผลิต 

เช่น ลิมิตสวิตช์ เซ็นเซอร์ตรวจจับวัตถุ เซ็นเซอร์วัดอุณหภูมิ ความดัน ระดับ และอัตราการไหล การ

ต่ออินพุตจะต้องเลือกชนิดสัญญาณให้ตรงกับโมดูลอินพุตของ PLC เช่น สัญญาณดิจิทัลสําหรับ

สถานะเปิด–ปิด และสัญญาณแอนะล็อกสําหรับค่าที่เปลี่ยนแปลงต่อเนื่อง นอกจากนี้ ยังต้องคํานึงถึง

แรงดันไฟฟ้า วิธีการต่อแบบ NPN หรือ PNP รวมถึงการแยกวงจรเพ่ือป้องกันสัญญาณรบกวน ซ่ึงช่วย

ให้ PLC สามารถรับข้อมูลจากหน้างานได้อย่างแม่นยําและเช่ือถือได้ 
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ใบความรู หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตออุปกรณอินพุต เอาตพุต 
 

ในด้านการต่อเอาต์พุต PLC จะส่งสัญญาณไปควบคุมอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น หลอดไฟแสดง

สถานะ รีเลย์ คอนแทคเตอร์ มอเตอร์ โซลินอยด์วาล์ว และอุปกรณ์แจ้งเตือน การเลือกใช้เอาต์พุต

แบบดิจิทัลหรือแอนะล็อกจะขึ้นอยู่กับลักษณะของการควบคุม เช่น การสั่งเปิด–ปิด หรือการปรับค่า

อย่างต่อเนื่อง ในการใช้งานจริง PLC มักไม่ต่อควบคุมอุปกรณ์กําลังสูงโดยตรง แต่จะใช้รีเลย์หรือคอน

แทคเตอร์เป็นตัวกลาง เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยและยืดอายุการใช้งานของ PLC 
 

   
ภาพท่ี 27  การประยุกต์ใช้งาน PLC  กับระบบควบคุม 

 

การประยุกต์ใช้งานอินพุตและเอาต์พุตในงานอุตสาหกรรมมักพบในระบบสายพานลําเลียง 

ระบบบรรจุภัณฑ์ ระบบควบคุมมอเตอร์ ระบบนิวเมติกและไฮดรอลิก รวมถึงระบบควบคุม

กระบวนการผลิต เช่น อุณหภูมิและความดัน ตัวอย่างเช่น เซ็นเซอร์จะทําหน้าท่ีตรวจจับตําแหน่งหรือ

สถานะของชิ้นงาน แล้วส่งสัญญาณอินพุตเข้าสู่ PLC จากนั้น PLC จะประมวลผลและสั่งเอาต์พุตไป

ควบคุมมอเตอร์หรือโซลินอยด์วาล์วให้ทํางานตามลําดับท่ีกําหนด 
 

 
 

ภาพท่ี  28 การประยุกต์ใช้งาน PLC  กับระบบลําเรียงส้ินค้า 
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ใบงานท่ี 1 หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตอใชงานหลอดสัญญาณ 

 

1. วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

 1. ต่อใช้งานหลอดสัญญาณร่วมกับเคร่ืองพีแอลซีย่ีห้อ Mitsubishi รุ่น FX5U 

2. เขียนแลดเดอร์ไออะแกรมตามเง่ือนท่ีกําหนด 

3. ส่งคําส่ังแลดเดอร์ไดอะแกรมลงเคร่ืองพีแอลซีย่ีห้อ Mitsubishi รุ่น FX5U 

4. ทดสอบการทํางานของหลอดสัญญาณและคําส่ังแลดเดอร์ตามเง่ือนไข 
 

2. เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 

2.1 PLC MELSEC iQ-F FX5U Series Sequencer CPU (FX5U-32MT/ES) 1 เคร่ือง 

2.2 ชุดทดลองหลอดสัญญาณ      1 ชุด 

2.3 สายไฟฟาเช่ือมตอ          10 เสน 

2.4 คอมพิวเตอรพรอมโปรแกรม GX Works3            1 เคร่ือง 

          2.5 สายเช่ือมต่อระหว่างคอมพิวเตอร์กับเคร่ืองพีแอลซี       1 เส้น 

          2.6 ไขควงกันไฟฟ้า                        1 อัน 
 

3. ทฤษฎีพ้ืนฐานท่ีเก่ียวข้องกับการทดลอง 

  Lamp คือหลอดไฟแสดงการทํางานของเครื่องจักรในสถานะต่างๆ นิยมติดตั้งอยู่

บริเวณตู้ควบคุม โดยมีหน้าที่หลักคือ บอกสถานะการทํางาน เช่น กําลังทํางานอยู่, หยุดการทํางาน, 

แจ้งเตือนในกรณีที่มีสิ่งผิดปกติเกิดขึ้น นอกจากนี้ยังสามารถแสดงสถานะอื่นๆ ได้ตามสีของหลอดไฟ 

ตามท่ีผู้ออกแบบกําหนด  

3.1 หลักการทํางาน 

            Lamp การใช้หลอดไฟ LED หรือหลอดไส้ขนาดเล็กเพื่อ แสดงสถานะการทํางาน 

ของเครื่องจักรหรือระบบอัตโนมัติ โดยเชื่อมต่อกับวงจรควบคุม เมื่อมีสัญญาณไฟฟ้าจ่ายเข้าไป (เช่น 

ไฟ 24VDC, 220VAC) หลอดไฟจะ สว่าง เพื่อบอกว่าระบบ กําลังทํางาน หรืออยู่ในสภาวะที่กําหนด 

และเมื่อไม่มีไฟเลี้ยง หลอดไฟก็จะดับ ซึ่งหลักการนี้ทําให้ผู้ใช้งานทราบสถานะต่างๆ เช่น ทํางานปกติ 

(เขียว), หยุด (แดง), หรือเตือนภัย (เหลือง) ได้อย่างรวดเร็วผ่านสีสันและการติดดับของไฟ 
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ใบงานท่ี 1 หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตอใชงานหลอดสัญญาณ  
 

 

 3.2 คุณลักษณะสําคัญ 

- เปล่งแสงท่ีมองเห็นได้ชัดเจน 

- มีอายุการใช้งานยาวนาน และความร้อนต่ํา 

- ทนต่อแรงส่ันสะเทือนได้ดี 

- ประหยัดไฟ และอายุการใช้งานยาวนาน 
 

 3.3 การต่อใช้งาน 
 

 
 

4. ข้ันตอนการปฏิบัติ 
 

 4.1 ใช้งาน หลอดสัญญาณ แบบ Source  

4.1.1 ออกแบบและเขียนโปรแกรมตามเง่ือนไขดังน้ี  
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ใบงานท่ี 1 หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตอใชงานหลอดสัญญาณ 
 

ตาราง I/O 

Output 
Y0 Lamp 1 

Y3 Lamp 2 
   

   4.1.2 จงเขียน Ladder diagram ด้วยโปรแกรม GX Works 3 ท่ีออกแบบจาก

ตาราง Ladder 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   4.1.3 Upload คําส่ัง Ladder ไปท่ีเคร่ืองพีแอลซี Mitsubishi รุ่น FX5U 

   4.1.4 การต่อใช้งาน หลอดสัญญาณ แบบ Source ร่วมกับ PLC FX5U  
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ใบงานท่ี 1 หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตอใชงานหลอดสัญญาณ 
 

4.1.5. บันทึกผลการทดลอง 
 

 1) เม่ือ Run โปรแกรม PLC การทํางานของหลอดเป็นอย่างไร 

           

            

 2) การทํางานของหลอดท้ัง 2 หลอดมีการหน่วงเวลาก่ีวินาที 

           

            

 3) หากต้องการเพ่ิมเวลาในการหน่วงเวลาต้องทําทําอย่างไร 

           

            

4.1.6. สรุปผลการทดลอง 

           

           

            
 

4.2 ใช้งาน หลอดสัญญาณ แบบ Sink 

4.2.1 ออกแบบและเขียนโปรแกรมตามเง่ือนไขดังน้ี  
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ใบงานท่ี 1 หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตอใชงานหลอดสัญญาณ 
 

  ตาราง I/O 

Output 
Y1 Lamp 1 

Y7 Lamp 2 
 

4.2.2 จงเขียน Ladder diagram ด้วยโปรแกรม GX Works 3 ท่ีออกแบบจากตาราง 

Ladder 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   4.2.3 Upload คําส่ัง Ladder ไปท่ีเคร่ืองพีแอลซี Mitsubishi รุ่น FX5U 

   4.2.4 การต่อใช้งาน หลอดสัญญาณ แบบ Sink ร่วมกับ PLC FX5U  
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ใบงานท่ี 1 หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตอใชงาน Inductive Sensor  
 

4.1.5. บันทึกผลการทดลอง 
 

1) เม่ือ Run โปรแกรม PLC การทํางานของหลอดเป็นอย่างไร 

           

            

 2) การทํางานของหลอดท้ัง 2 หลอดมีการหน่วงเวลาก่ีวินาที 

           

            

 3) หากต้องการเพ่ิมเวลาในการหน่วงเวลาต้องทําทําอย่างไร 

           

            

 

4.1.6. สรุปผลการทดลอง 
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ใบงานท่ี 2 หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตอใชงาน Push Botton Switch 

 

1. วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

 1. ต่อใช้งาน Push Botton Switch ร่วมกับเคร่ืองพีแอลซีย่ีห้อ Mitsubishi รุ่น FX5U 

2. เขียนแลดเดอร์ไออะแกรมตามเง่ือนท่ีกําหนด 

3. ส่งคําส่ังแลดเดอร์ไดอะแกรมลงเคร่ืองพีแอลซีย่ีห้อ Mitsubishi รุ่น FX5U 

4. ทดสอบการทํางานของ Push Botton Switch และคําส่ังแลดเดอร์ตามเง่ือนไข 
 

2. เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 

2.1 PLC MELSEC iQ-F FX5U Series Sequencer CPU (FX5U-32MT/ES) 1 เคร่ือง 

2.2 ชุดทดลอง Push Botton Switch     1 ชุด 

2.3 ชุดทดลองหลอดสัญญาณ      1 ชุด 

2.4 สายไฟฟาเช่ือมตอ          10 เสน 

2.5 คอมพิวเตอรพรอมโปรแกรม GX Works3            1 เคร่ือง 

          2.6 สายเช่ือมต่อระหว่างคอมพิวเตอร์กับเคร่ืองพีแอลซี       1 เส้น 

          2.7 ไขควงกันไฟฟ้า                        1 อัน 
 

3. ทฤษฎีพ้ืนฐานท่ีเก่ียวข้องกับการทดลอง 

 Push Botton switch คือ อุปกรณ์ไฟฟ้าที่ใช้ควบคุมการเปิด-ปิดวงจรไฟฟ้า โดยจะทํางาน

เมื ่อถูกกด และจะกลับสู ่สภาพเดิมทันทีเมื ่อปล่อยปุ ่ม มักใช้ในการเริ ่มคําสั ่งชั ่วคราว เช่น ปุ่ม 

Start/Stop ในเครื่องจักร, กริ่งประตู, หรือปุ่มคํานวณบนเครื่องคิดเลข โดยมีหลักการทํางานคือ เม่ือ

กดจะเช่ือมต่อวงจร (ปกติเปิด - NO) หรือตัดวงจร (ปกติปิด - NC) แล้วจะกลับคืนเม่ือปล่อย 

3.1 หลักการทํางาน 

            Push Botton switch กดติด ปล่อยดับ" (Momentary) หรือ "กดติด-กดดับ" 
(Latching) โดยอาศัยการเคลื ่อนที ่ของหน้าสัมผัสภายในเพื ่อ เป ิด/ปิดวงจรไฟฟ้าชั ่วขณะ 

(Momentary) หรือล็อคสถานะ (Latching) เมื่อกดปุ่ม ทําให้กระแสไฟฟ้าไหลหรือไม่ไหลตามที่ตั้งค่า 

(Normally Open - NO กดแล้วต่อวงจร, Normally Closed - NC กดแล้วตัดวงจร) และจะคืน

สภาพเดิม (Momentary) หรือเปลี ่ยนสถานะ (Latching) เมื ่อปล่อยมือหรือกดซํ ้า เพื ่อควบคุม

อุปกรณ์ต่างๆ เช่น มอเตอร์, รีเลย์, หรือระบบอัตโนมัติ 

 



119 

 

ใบงานท่ี 2 หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตอใชงาน Push Botton Switch 
 

 

 3.2 คุณลักษณะสําคัญ 

   - มีความแข็งแรงเชิงกลสูง รองรับการกดได้หลายคร้ัง 

- มี 2 หน้าสัมผัส คือ NO (Normally Open) ,NC (Normally Closed)  

- เม่ือกดปุ่มจะเกิดการเปล่ียนสถานะหน้าสัมผัส 

- มีความทนทานป้องกันฝุ่นและน้ํา 
 

 3.3 การต่อใช้งาน 
 

 
  

4. ข้ันตอนการปฏิบัติ 
 

 4.1 ใช้งาน Push Botton Switch แบบ Sink 

4.1.1 ออกแบบและเขียนโปรแกรมตามเง่ือนไขดังน้ี  
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ใบงานท่ี 2 หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตอใชงาน Push Botton Switch 
 

ตาราง I/O 

Input X0  Push Botton Switch 

Output Y0 Lamp 
   

   4.1.2 จงเขียน Ladder diagram ด้วยโปรแกรม GX Works 3 ท่ีออกแบบจาก

ตาราง Ladder 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   4.1.3 Upload คําส่ัง Ladder ไปท่ีเคร่ืองพีแอลซี Mitsubishi รุ่น FX5U 

   4.1.4 การต่อใช้งาน Push Botton Switch แบบ Sink ร่วมกับ PLC FX5U  
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ใบงานท่ี 2 หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตอใชงาน Push Botton Switch 
 

4.1.5. บันทึกผลการทดลอง 
 

สถานะ X0 สถานะ Y0 หมายเหตุ 

OFF   

ON   

ON   

OFF   
 

4.1.6. สรุปผลการทดลอง 

           

           

            

4.2 ใช้งาน ใช้งาน Push Botton Switch แบบ Source 

4.2.1 ออกแบบและเขียนโปรแกรมตามเง่ือนไขดังน้ี  

 
ตาราง I/O 

Input 
X1 Push Botton Switch 

X2 Push Botton Switch 

Output Y0 Lamp 
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ใบงานท่ี 2 หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตอใชงาน Push Botton Switch 
 

  4.2.2 จงเขียน Ladder diagram ด้วยโปรแกรม GX Works 3 ท่ีออกแบบจาก

ตาราง Ladder 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   4.2.3 Upload คําส่ัง Ladder ไปท่ีเคร่ืองพีแอลซี Mitsubishi รุ่น FX5U 

   4.2.4 การต่อใช้งาน Push Botton Switch แบบ Source ร่วมกับ PLC FX5U  
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ใบงานท่ี 2 หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตอใชงาน Push Botton Switch 

 

4.1.5. บันทึกผลการทดลอง 
 

สถานะ X1 สถานะ X2 สถานะ Y0 หมายเหตุ 

ON OFF   

OFF ON   

 

4.1.6. สรุปผลการทดลอง 
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ใบงานท่ี 3 หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตอใชงาน Inductive Sensor  

 

1. วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

 1. บอกชนิดของ Inductive Sensor แบบ NPN ,PNP 

 2. เลือกรูปแบบการต่อใช้งานตามชนิดของ Inductive Sensor 

 3. ต่อใช้งาน Inductive Sensor ชนิด NPN ,PNP ร่วมกับเคร่ืองพีแอลซีย่ีห้อ Mitsubishi 

รุ่น FX5U 

4. เขียนแลดเดอร์ไออะแกรมตามเง่ือนท่ีกําหนด 

5. ส่งคําส่ังแลดเดอร์ไดอะแกรมลงเคร่ืองพีแอลซีย่ีห้อ Mitsubishi รุ่น FX5U 

6. ทดสอบการทํางานของ Inductive Sensor และคําส่ังแลดเดอร์ตามเง่ือนไข 
 

2. เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 

2.1 PLC MELSEC iQ-F FX5U Series Sequencer CPU (FX5U-32MT/ES) 1 เคร่ือง 

2.2 ชุดทดลอง Inductive Sensor      1 ชุด 

2.3 ชุดทดลองหลอดสัญญาณ      1 ชุด 

2.4 สายไฟฟาเช่ือมตอ          10 เสน 

2.5 คอมพิวเตอรพรอมโปรแกรม GX Works3            1 เคร่ือง 

          2.6 สายเช่ือมต่อระหว่างคอมพิวเตอร์กับเคร่ืองพีแอลซี       1 เส้น 

          2.7 ไขควงกันไฟฟ้า                        1 อัน 
 

3. ทฤษฎีพ้ืนฐานท่ีเก่ียวข้องกับการทดลอง 

 Inductive Sensor คืออุปกรณ์ตรวจจับวัตถุท่ีเป็นโลหะโดยอาศัยหลักการของ การเหน่ียวนํา

แม่เหล็กไฟฟ้า (Electromagnetic Induction) โดยไม่ต้องสัมผัสกับวัตถุ เซ็นเซอร์ชนิดนี้ถูกใช้อย่าง

แพร่หลายในงานอุตสาหกรรม เช่น ตรวจจับฟันเฟืองและเพลาหมุน ระบบอัตโนมัติ และระบบ

ควบคุมด้วย PLC  

3.1 หลักการทํางาน 

             Inductive Sensor ภายในประกอบด้วยขดลวดและวงจรออสซิลเลเตอร์ เม่ือ

จ่ายไฟให้เซ็นเซอร์ ขดลวดจะสร้างสนามแม่เหล็กไฟฟ้าความถ่ีสูงออกมาบริเวณด้านหน้าของเซ็นเซอร์  
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ใบงานท่ี 3 หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตอใชงาน Inductive Sensor  
 

  หากมีวัตถุที ่เป็นโลหะเข้าใกล้ สนามแม่เหล็กจะเหนี่ยวนําให้เกิด กระแสไหลวน (Eddy 

Current) ภายในโลหะ ซึ่งกระแสนี้จะทําให้พลังงานของสนามแม่เหล็กลดลง วงจรภายในเซ็นเซอร์จะ

ตรวจจับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว และแปลงเป็นสัญญาณเอาต์พุตแบบ ON/OFF เพื่อส่งต่อไปยัง

อุปกรณ์ควบคุม เช่น PLC 
 

 3.2 คุณลักษณะสําคัญ 

            - ตรวจจับได้เฉพาะวัตถุท่ีเป็นโลหะ 

            - ไม่ต้องสัมผัสกับวัตถุ  

            - ไม่ถูกรบกวนจากฝุ่น น้ํา น้ํามัน หรือแสง  

           - มีความแม่นยําสูงและอายุการใช้งานยาวนาน   
 

 3.3 การต่อใช้งาน 
 

 
     ชนิด NPN           ชนิด PNP 

4. ข้ันตอนการปฏิบัติ 
 

 4.1 ใช้งาน Inductive Sensor ชนิด NPN 

4.1.1 ออกแบบและเขียนโปรแกรมตามเง่ือนไขดังน้ี  
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ใบงานท่ี 3 หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตอใชงาน Inductive Sensor  
 

ตาราง I/O 

Input X0 Inductive Sensor (NPN) 

Output Y0 Lamp 
   

   4.1.2 จงเขียน Ladder diagram ด้วยโปรแกรม GX Works 3 ท่ีออกแบบจาก

ตาราง Ladder 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   4.1.3 Upload คําส่ัง Ladder ไปท่ีเคร่ืองพีแอลซี Mitsubishi รุ่น FX5U 

   4.1.4 การต่อใช้งาน Inductive Sensor ชนิด NPN ร่วมกับ PLC FX5U  
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ใบงานท่ี 3 หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตอใชงาน Inductive Sensor  
 

4.1.5. บันทึกผลการทดลอง 
 

TIME (s) สถานะ X0 สถานะ Y0 หมายเหตุ 

0 OFF   

1-4 ON   

5 ON   

- OFF   

 

4.1.6. สรุปผลการทดลอง 

           

           

            

 

4.2 ใช้งาน Inductive Sensor ชนิด PNP 

4.2.1 ออกแบบและเขียนโปรแกรมตามเง่ือนไขดังน้ี  

 
ตาราง I/O 

Input X0 Inductive Sensor (PNP) 

Output Y0 Lamp 
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ใบงานท่ี 3 หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตอใชงาน Inductive Sensor  
 

  4.2.2 จงเขียน Ladder diagram ด้วยโปรแกรม GX Works 3 ท่ีออกแบบจาก

ตาราง Ladder 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   4.2.3 Upload คําส่ัง Ladder ไปท่ีเคร่ืองพีแอลซี Mitsubishi รุ่น FX5U 

   4.2.4 การต่อใช้งาน Inductive Sensor ชนิด PNP ร่วมกับ PLC FX5U  
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ใบงานท่ี 3 หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตอใชงาน Inductive Sensor  
 

4.1.5. บันทึกผลการทดลอง 
 

TIME (s) สถานะ X0 สถานะ Y0 หมายเหตุ 

- OFF   

- ON   

0-4 OFF   

5 OFF   

 

4.1.6. สรุปผลการทดลอง 
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ใบงานท่ี 4 หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตอใชงาน Capacitive Sensor 
 

1. วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

 1. จําแนกชนิดของ Capacitive Sensor แบบ NPN ,PNP 

 2. เลือกรูปแบบการต่อใช้งานตามชนิดของ Capacitive Sensor 

 3. ต่อใช้งาน Capacitive Sensor ชนิด NPN ,PNP ร่วมกับเคร่ืองพีแอลซีย่ีห้อ Mitsubishi 

รุ่น FX5U 

4. เขียนแลดเดอร์ไออะแกรมตามเง่ือนท่ีกําหนด 

5. ส่งคําส่ังแลดเดอร์ไดอะแกรมลงเคร่ืองพีแอลซีย่ีห้อ Mitsubishi รุ่น FX5U 

6. ทดสอบการทํางานของ Capacitive Sensor และคําส่ังแลดเดอร์ตามเง่ือนไข 
 

2. เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 

2.1 PLC MELSEC iQ-F FX5U Series Sequencer CPU (FX5U-32MT/ES) 1 เคร่ือง 

2.2 ชุดทดลอง Capacitive Sensor     1 ชุด 

2.3 ชุดทดลองหลอดสัญญาณ      1 ชุด 

2.4 สายไฟฟาเช่ือมตอ          10 เสน 

2.5 คอมพิวเตอรพรอมโปรแกรม GX Works3            1 เคร่ือง 

          2.6 สายเช่ือมต่อระหว่างคอมพิวเตอร์กับเคร่ืองพีแอลซี       1 เส้น 

          2.7 ไขควงกันไฟฟ้า                        1 อัน 
 

3. ทฤษฎีพ้ืนฐานท่ีเก่ียวข้องกับการทดลอง 

 Capacitive Sensor คือเซ็นเซอร์ที่ตรวจจับวัตถุหรือการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม

โดยอาศัยหลักการของ ความจุไฟฟ้า (Capacitance) ระหว่างแผ่นตัวนําสองแผ่น เซ็นเซอร์ชนิดน้ี

สามารถตรวจจับได้ทั้งวัตถุที่เป็นโลหะและไม่เป็นโลหะ เช่น พลาสติก แก้ว ไม้ ของเหลว และผงต่าง 

ๆ จึงนิยมใช้ในงานอุตสาหกรรม เช่น อุตสาหกรรมพลาสติก ตรวจจับแผ่นพลาสติกและระบบอัตโนมัติ 

3.1 หลักการทํางาน 

                      Capacitive Sensor ภายในประกอบด้วยแผ่นตัวนําทําหน้าที่เป็นแผ่นของ

ตัวเก็บประจุไฟฟ้า (Capacitor) โดยเมื่อมีการจ่ายแรงดันไฟฟ้า จะเกิดสนามไฟฟ้ารอบบริเวณหัว

เซ็นเซอร์ หากมีวัตถุเข้าใกล้หรืออยู่ในสนามไฟฟ้า ค่าความจุไฟฟ้า (Capacitance) จะเปล่ียนแปลง 
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ใบงานท่ี 4 หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตอใชงาน Capacitive Sensor 
 

  ตาม ค่าคงที่ไดอิเล็กทริก (Dielectric Constant) ของวัตถุนั้น วงจรภายในเซ็นเซอร์จะตรวจจับการ

เปล่ียนแปลงดังกล่าวและแปลงเป็นสัญญาณเอาต์พุตแบบ ON/OFF เพ่ือส่งไปควบคุมอุปกรณ์อ่ืน เช่น 

PLC 

 3.2 คุณลักษณะสําคัญ 

          - ตรวจจับได้ท้ังโลหะและอโลหะ 

           - ไม่ต้องสัมผัสกับวัตถุ 

           - สามารถตรวจจับของแข็ง ของเหลว และผง     

           - ระยะตรวจจับข้ึนอยู่กับชนิดของวัสดุและค่าคงท่ีไดอิเล็กทริก 

           - อาจถูกรบกวนจากความช้ืนหรือฝุ่นมากกว่าชนิด Inductive 
 

 3.3 การต่อใช้งาน 
 

 
     ชนิด NPN           ชนิด PNP 

4. ข้ันตอนการปฏิบัติ 
 

 4.1 ใช้งาน Capacitive Sensor ชนิด NPN 

4.1.1 ออกแบบและเขียนโปรแกรมตามเง่ือนไขดังน้ี  
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ใบงานท่ี 4 หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตอใชงาน Capacitive Sensor 
 

ตาราง I/O 

Input X1 Capacitive Sensor (NPN) 

Output 
Y0 Lamp 1 

Y1 Lamp 2 
   

   4.1.2 จงเขียน Ladder diagram ด้วยโปรแกรม GX Works 3 ที ่ออกแบบจาก

ตาราง Ladder และเง่ือนไขท่ีกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1.3 Upload คําส่ัง Ladder ไปท่ีเคร่ืองพีแอลซี Mitsubishi รุ่น FX5U 

   4.1.4 การต่อใช้งาน Capacitive Sensor ชนิด NPN ร่วมกับ PLC FX5U  
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ใบงานท่ี 4 หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตอใชงาน Capacitive Sensor 
 

4.1.5. บันทึกผลการทดลอง 
 

คร้ังท่ี สถานะ X1 สถานะ Y0 สถานะ Y1 

1 ON   

2 ON   

3 ON   

4 ON   

 

4.1.6. สรุปผลการทดลอง 

           

           

            

4.2 ใช้งาน Capacitive Sensor ชนิด PNP 

4.2.1 ออกแบบและเขียนโปรแกรมตามเง่ือนไขดังน้ี  

 
ตาราง I/O 

   

Input X2 Capacitive Sensor (PNP) 

Output 
Y4 Lamp 1 

Y5 Lamp 2 
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ใบงานท่ี 4 หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตอใชงาน Capacitive Sensor 
 

  4.2.2 จงเขียน Ladder diagram ด้วยโปรแกรม GX Works 3 ท่ีออกแบบจาก

ตาราง Ladder 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   4.2.3 Upload คําส่ัง Ladder ไปท่ีเคร่ืองพีแอลซี Mitsubishi รุ่น FX5U 

   4.2.4 การต่อใช้งาน Capacitive Sensor ชนิด PNP ร่วมกับ PLC FX5U  
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ใบงานท่ี 4 หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตอใชงาน Capacitive Sensor 

4.1.5. บันทึกผลการทดลอง 
 

คร้ังท่ี สถานะ X2 สถานะ Y4 สถานะ Y5 หมายเหตุ 

1 ON    

2 ON    

3 ON    

4 ON    

 

4.1.6. สรุปผลการทดลอง 
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ใบงานท่ี 5 หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตอใชงาน Reed Switch 
 

1. วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

 1.1 บอกชนิดของ Reed Switch แบบ 2-Wire และ 3-Wire 

 1.2 ต่อใช้งาน Reed Switch แบบ 2-Wire และ 3-Wire ร่วมกับเคร่ืองพีแอลซีย่ีห้อ 

Mitsubishi รุ่น FX5U 

1.3 เขียนแลดเดอร์ไออะแกรมตามเง่ือนท่ีกําหนด 

1.4 ส่งคําส่ังแลดเดอร์ไดอะแกรมลงเคร่ืองพีแอลซีย่ีห้อ Mitsubishi รุ่น FX5U 

1.5 ทดสอบการทํางานของ Reed Switch แบบ 2-Wire และ 3-Wire และคําส่ังแลดเดอร์

ตามเง่ือนไข 
 

2. เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 

2.1 PLC MELSEC iQ-F FX5U Series Sequencer CPU (FX5U-32MT/ES) 1 เคร่ือง 

2.2 ชุดทดลอง Reed Switch      1 ชุด 

2.3 ชุดทดลองหลอดสัญญาณ      1 ชุด 

2.4 สายไฟฟาเช่ือมตอ          10 เสน 

2.5 คอมพิวเตอรพรอมโปรแกรม GX Works3            1 เคร่ือง 

          2.6 สายเช่ือมต่อระหว่างคอมพิวเตอร์กับเคร่ืองพีแอลซี       1 เส้น 

          2.7 ไขควงกันไฟฟ้า                        1 อัน 

3. ทฤษฎีพ้ืนฐานท่ีเก่ียวข้องกับการทดลอง 

 Reed Switch คือสวิตช์ไฟฟ้าที่ทํางานด้วย สนามแม่เหล็ก โดยไม่ต้องสัมผัสโดยตรง นิยมใช้

เป็นอุปกรณ์ตรวจจับตําแหน่ง การเปิด–ปิด หรือการเคลื ่อนที ่ ร่วมกับแม่เหล็กถาวร ในงาน

อุตสาหกรรม อิเล็กทรอนิกส์ และระบบควบคุมอัตโนมัติ 

3.1 หลักการทํางาน 

  Reed Switch ประกอบด้วยแผ่นโลหะบาง ๆ (Reed Contact) จํานวน 2 แผ่น 

บรรจุอยู่ภายในหลอดแก้วที่ปิดสนิท เมื่อยังไม่มีสนามแม่เหล็ก แผ่นโลหะจะอยู่ในสถานะเปิดวงจร 

(OFF) เมื่อมี สนามแม่เหล็ก จากแม่เหล็กถาวรหรือขดลวดไฟฟ้าเข้ามาใกล้ แผ่นโลหะทั้งสองจะถูก

เหน่ียวนํา 
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ใบงานท่ี 5 หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตอใชงาน Reed Switch 
 

ให้เกิดขั้วแม่เหล็กตรงข้ามกัน ทําให้ดูดเข้าหากันและสัมผัสกัน ส่งผลให้วงจรไฟฟ้าปิด (ON) เม่ือ

สนามแม่เหล็กหายไป แผ่นโลหะจะคืนสภาพเดิมและวงจรจะเปิดอีกคร้ัง 

 3.2 คุณลักษณะสําคัญ 

- ทํางานด้วยสนามแม่เหล็ก 

- ไม่ต้องสัมผัสทางกลโดยตรง 

- มีความไวและตอบสนองรวดเร็ว 

- อายุการใช้งานยาว เน่ืองจากการสึกหรอเชิงกลต่ํา 

 3.3 การต่อใช้งาน 

        
แบบ 2-Wire      แบบ 3-Wire 

4. ข้ันตอนการปฏิบัติ 
 

 4.1 ใช้งาน Reed Switch แบบ 2-Wire 

4.1.1 ออกแบบและเขียนโปรแกรมตามเง่ือนไขดังน้ี  

   
ตาราง I/O 

Input X1 Reed Switch (2-Wire) 

Output 
Y0 Lamp 1 

Y1 Lamp 2 
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ใบงานท่ี 5 หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตอใชงาน Reed Switch 
    

   4.1.2 จงเขียน Ladder diagram ด้วยโปรแกรม GX Works 3 ที ่ออกแบบจาก

ตาราง Ladder และเง่ือนไขท่ีกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1.3 Upload คําส่ัง Ladder ไปท่ีเคร่ืองพีแอลซี Mitsubishi รุ่น FX5U 

   4.1.4 การต่อใช้งาน Reed Switch แบบ 2-Wire ร่วมกับ PLC FX5U  
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ใบงานท่ี 5 หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตอใชงาน Reed Switch 
 

4.1.5. บันทึกผลการทดลอง 
 

คร้ังท่ี สถานะ X1 สถานะ Y0 สถานะ Y1 

1 ON   

2 ON   

3 ON   

4 ON   

 

4.1.6. สรุปผลการทดลอง 

           

           

            

4.2 ใช้งาน Reed Switch (3-Wire) 

4.2.1 ออกแบบและเขียนโปรแกรมตามเง่ือนไขดังน้ี  

 
ตาราง I/O 

   

Input X2 Reed Switch (3-Wire) 

Output 
Y4 Lamp 1 

Y5 Lamp 2 
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ใบงานท่ี 5 หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตอใชงาน Reed Switch  
 

  4.2.2 จงเขียน Ladder diagram ด้วยโปรแกรม GX Works 3 ท่ีออกแบบจาก

ตาราง Ladder 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   4.2.3 Upload คําส่ัง Ladder ไปท่ีเคร่ืองพีแอลซี Mitsubishi รุ่น FX5U 

   4.2.4 การต่อใช้งาน Reed Switch (3-Wire) ร่วมกับ PLC FX5U  
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ใบงานท่ี 5 หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตอใชงาน Reed Switch  

 

4.1.5. บันทึกผลการทดลอง 
 

คร้ังท่ี สถานะ X2 สถานะ Y4 สถานะ Y5 หมายเหตุ 

1 ON    

2 ON    

3 ON    

4 ON    

 

4.1.6. สรุปผลการทดลอง 
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ใบงานท่ี 6 หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตอใชงาน Limit Switch ควบคุมการทํางาน Relay 
 

1. วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

 1.1 ต่อใช้งาน Relay ร่วมกับเคร่ืองพีแอลซีย่ีห้อ Mitsubishi รุ่น FX5U 

1.2 ต่อใช้งาน Limit Switch ร่วมกับเคร่ืองพีแอลซีย่ีห้อ Mitsubishi รุ่น FX5U 

1.3 เขียนแลดเดอร์ไออะแกรมตามเง่ือนท่ีกําหนด 

1.4 ส่งคําส่ังแลดเดอร์ไดอะแกรมลงเคร่ืองพีแอลซีย่ีห้อ Mitsubishi รุ่น FX5U 

1.5 ทดสอบการทํางานการควบคุมการทํางาน Relay ด้วย Limit Switch  
 

2. เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 

2.1 PLC MELSEC iQ-F FX5U Series Sequencer CPU (FX5U-32MT/ES) 1 เคร่ือง 

2.2 ชุดทดลอง Limit Switch      1 ชุด 

2.3 ชุดทดลอง Relay       1 ชุด 

2.4 สายไฟฟาเช่ือมตอ          10 เสน 

2.5 คอมพิวเตอรพรอมโปรแกรม GX Works3            1 เคร่ือง 

          2.6 สายเช่ือมต่อระหว่างคอมพิวเตอร์กับเคร่ืองพีแอลซี       1 เส้น 

          2.7 ไขควงกันไฟฟ้า                        1 อัน 
 

3. ทฤษฎีพ้ืนฐานท่ีเก่ียวข้องกับการทดลอง 

 Limit Switch คืออุปกรณ์ตรวจจับตําแหน่งหรือขอบเขตการเคลื่อนที่ของวัตถุ โดยอาศัยการ 

สัมผัสทางกล (Mechanical Contact) เมื่อวัตถุหรือชิ้นส่วนของเครื่องจักรเคลื่อนที่มากระทบคันโยก 

ลูกกลิ ้ง หรือปุ ่มกดของสวิตช์ จะทําให้หน้าสัมผัสภายในเปลี ่ยนสถานะ (ON/OFF) และส่ง

สัญญาณไฟฟ้าไปยังวงจรควบคุม เช่น PLC 

3.1 หลักการทํางาน 

            Limit Switch ภายในประกอบด้วยหน้าสัมผัสไฟฟ้า (Contact) ซ่ึงอาจเป็นแบบ NO 

(Normally Open), NC (Normally Closed) หร ือ  COM (Common) เม ื ่ อย ั งไม ่ม ีการกระทบ 

หน้าสัมผัสจะอยู่ในสภาพปกติ เมื ่อมีวัตถุเคลื ่อนที่มากระทบตัวกระตุ ้น (Actuator) ของ Limit 

Switch หน้าสัมผัสจะเปลี่ยนสถานะ ทําให้วงจรไฟฟ้าเปิดหรือปิดตามที่ออกแบบไว้ จากนั้นสัญญาณ

จะถูกส่งไปใช้ควบคุมหรือป้องกันการทํางานของระบบ 
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ใบงานท่ี 6 หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตอใชงาน Limit Switch ควบคุมการทํางาน Relay 
 

 3.2 คุณลักษณะสําคัญ 

- ทํางานด้วยการสัมผัสทางกล 

- มีความแข็งแรง ทนทาน เหมาะกับงานอุตสาหกรรม 

- ให้สัญญาณ ON/OFF ท่ีชัดเจน 

- ใช้งานง่าย และมีต้นทุนต่ําสามารถใช้งานร่วมกับ PLC ได้โดยตรง 
 

 3.3 การต่อใช้งาน 

        
4. ข้ันตอนการปฏิบัติ 
 

 4.1 การต่อ Limit Switch แบบ Sink 

  4.1.1 ออกแบบและเขียนโปรแกรมตามเง่ือนไขดังน้ี 
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ใบงานท่ี 6 หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตอใชงาน Limit Switch ควบคุมการทํางาน Relay  
 

ตาราง I/O 

Input 
X3 Limit Switch 1 (NO) 

X5 Limit Switch 2 (NO) 

Output 
Y3 Relay 1 

Y6 Relay 2 
   

   4.1.2 จงเขียน Ladder diagram ด้วยโปรแกรม GX Works 3 ที ่ออกแบบจาก

ตาราง Ladder และเง่ือนไขท่ีกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

4.1.3 Upload คําส่ัง Ladder ไปท่ีเคร่ืองพีแอลซี Mitsubishi รุ่น FX5U 
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ใบงานท่ี 6 หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตอใชงาน Limit Switch ควบคุมการทํางาน Relay 
 

4.1.4 การต่อใช้งาน Limit Switch ควบคุมการทํางาน Relay ร่วมกับ PLC FX5U (Sink) 

 
4.1.5 บันทึกผลการทดลอง 

 

Input  สถานะ สถานะ Y3 สถานะ Y6 หมายเหตุ 

X3 ON    

X5 ON    

X3 , X5 ON    
 

4.1.6. สรุปผลการทดลอง 

           

           

           

            

4.2 การต่อ Limit Switch แบบ Source 

 4.2.1 การต่อใช้งาน Limit Switch ควบคุมการทํางาน Relay ร่วมกับ PLC FX5U 

(Source) โดยใช้เง่ือนไขการทํางานตามของ 4.1.1 
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ใบงานท่ี 6 หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตอใชงาน Limit Switch ควบคุมการทํางาน Relay 

 

 
4.2.3 บันทึกผลการทดลอง 

 

Input  สถานะ สถานะ Y3 สถานะ Y6 หมายเหตุ 

X3 ON    

X5 ON    

X3 , X5 ON    

 

4.2.3 สรุปผลการทดลอง 
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ใบงานท่ี 7 หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตอใชงาน Color Sensor ควบคุม Relay 
 

1. วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

 1.1 ต่อใช้งาน Color Sensor ควบคุม Relay ร่วมกับเคร่ืองพีแอลซีย่ีห้อ Mitsubishi รุ่น 

FX5U 

1.2 เขียนแลดเดอร์ไออะแกรมตามเง่ือนท่ีกําหนด 

1.3 ส่งคําส่ังแลดเดอร์ไดอะแกรมลงเคร่ืองพีแอลซีย่ีห้อ Mitsubishi รุ่น FX5U 

1.4 ทดสอบการทํางานของ Color Sensor และคําส่ังแลดเดอร์ตามเง่ือนไข 
 

2. เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 

2.1 PLC MELSEC iQ-F FX5U Series Sequencer CPU (FX5U-32MT/ES) 1 เคร่ือง 

2.2 ชุดทดลอง Color Sensor      1 ชุด 

2.3 ชุดทดลอง Relay       1 ชุด 

2.4 สายไฟฟาเช่ือมตอ          10 เสน 

2.5 คอมพิวเตอรพรอมโปรแกรม GX Works3            1 เคร่ือง 

          2.6 สายเช่ือมต่อระหว่างคอมพิวเตอร์กับเคร่ืองพีแอลซี       1 เส้น 

          2.7 ไขควงกันไฟฟ้า                        1 อัน 
 

3. ทฤษฎีพ้ืนฐานท่ีเก่ียวข้องกับการทดลอง 

 Color Sensor คืออุปกรณ์ที่ใช้ตรวจจับและจําแนกสีของวัตถุ โดยอาศัยหลักการของ การ

สะท้อนและการดูดกลืนแสง (Reflection & Absorption of Light) ในช่วงความยาวคลื่นต่าง ๆ ของ

แสงที่มองเห็น (Visible Light) เช่น แดง (Red) เขียว (Green) และนํ้าเงิน (Blue) เซ็นเซอร์ชนิดนี้ถูก

ใช้อย่างแพร่หลายในงานอุตสาหกรรม ระบบคัดแยกช้ินงาน และระบบควบคุมอัตโนมัติร่วมกับ PLC 

3.1 หลักการทํางาน 

  เมื่อแสงจากแหล่งกําเนิดส่องไปกระทบวัตถุ วัตถุแต่ละสีจะสะท้อนแสงในช่วงความ

ยาวคลื่นไม่เท่ากัน แสงที่สะท้อนกลับมาจะถูกตรวจจับโดยตัวรับแสง จากนั้นวงจรประมวลผลภายใน

จะวิเคราะห์ค่าสัญญาณของแต่ละสี (RGB) แล้วเปรียบเทียบกับค่ามาตรฐานที่ตั้งไว้ หากตรงตาม

เง่ือนไข เซ็นเซอร์จะส่งสัญญาณเอาต์พุต (ON/OFF) ออกมา 
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ใบงานท่ี 7 หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตอใชงาน Color Sensor ควบคุม Relay 
 

 3.2 คุณลักษณะสําคัญ 

- ตรวจจับและแยกแยะสีของวัตถุได้ไม่ต้องสัมผัสกับวัตถุ 

- ความแม่นยําข้ึนอยู่กับพ้ืนผิว ระยะ และแสงภายนอก 

- สามารถให้สัญญาณเอาต์พุตแบบดิจิทัล 

- ใช้งานร่วมกับ PLC ได้ 
 

 3.3 การต่อใช้งาน 

        
4. ข้ันตอนการปฏิบัติ 
 

 4.1 ใช้งาน Color Sensor 

4.1.1 ออกแบบและเขียนโปรแกรมตามเง่ือนไขดังน้ี  

  - เม่ือ X3 ตรวจจับวัตถุได้ตามสีท่ีกําหนด (แดง) จะส่งสัญญาณให้ Y10 ทํางาน () 

  - หาก X3 ตรวจจับแล้วไม่ใช่สีของวัตถุตามที่ตั ้งค่าไว้ จะทําให้ Y10 หยุดทํางาน 

และ Y11 ทํางาน 

 

ตาราง I/O 

Input X3 Color Sensor 

Output 
Y10 Relay 1 (Forward) 

Y11 Relay 2 (Reverse) 
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ใบงานท่ี 7 หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตอใชงาน Color Sensor ควบคุม Relay 
    

   4.1.2 จงเขียน Ladder diagram ด้วยโปรแกรม GX Works 3 ที ่ออกแบบจาก

ตาราง Ladder และเง่ือนไขท่ีกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1.3 Upload คําส่ัง Ladder ไปท่ีเคร่ืองพีแอลซี Mitsubishi รุ่น FX5U 

   4.1.4 การต่อใช้งาน Color Sensor ร่วมกับ PLC FX5U  
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ใบงานท่ี 7 หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตอใชงาน Color Sensor ควบคุม Relay 
 

4.1.5. บันทึกผลการทดลอง 
 

คร้ังท่ี สีวัตถุ สถานะ Y10 สถานะ Y11 

1 แดง   

2 เหลือง   

3 เขียว   

4 ดํา   

 

4.1.6. สรุปผลการทดลอง 
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ใบมอบหมายงาน หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตออุปกรณอินพุต เอาตพุต 

 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 

 1.1 โครงร่างโครงงาน (Project Proposal) 

1.2 ผังงานการทํางานของระบบ (Flowchart) 

1.3 ช้ินงานท่ีสามารถทํางานได้จริง 

1.4 รายงานสรุปผลการดําเนินงานและการแก้ปัญหา 

2. สมรรถนะการปฏิบัติงาน 

 ว ิ เคราะห ์และออกแบบระบบควบค ุมการค ัดแยกว ัสด ุ โดยใช ้  PLC และอ ุปกรณ์ 

Input/Output ได้ถูกต้องตามหลักการ 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 วิเคราะห์ปัญหาและกําหนดขอบเขตของโครงงานควบคุมการคัดแยกวัสดุด้วย PLC  

3.2 เขียนโครงร่างโครงงานให้สอดคล้องกับเง่ือนไขของอุปกรณ์ท่ีได้รับ 

3.3 วางแผนดําเนินการสร้างช้ินงานควบคุมการคัดแยกวัสดุด้วย PLC ได้ตามข้ันตอนท่ี

กําหนด 

3.4 ทดสอบ ตรวจสอบ และปรับปรุงการทํางานของช้ินงานให้สามารถใช้งานได้ 
 

4. สถานการณ์ปัญหา 

 ให้นักเรียนพัฒนาโครงงาน "ระบบควบคุมการคัดแยกวัสดุด้วย PLC" โดยใช้ชนิดของ

เซ็นเซอร์และอุปกรณ์ Input/Output ท่ีได้รับเป็นเง่ือนไขในการออกแบบและสร้างช้ินงาน 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 5.1 นักเรียนจับกลุ่ม 4-5  คนต่อกลุ่ม 

 5.2 ร่วมกันแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพ่ือหาข้อสรุปในการเขียนแบบร่างโครงงานตามเง่ือนไข

ชนิดของอุปกรณ์ท่ีแต่ละกลุ่มได้รับ โดยให้สอดคล้องกับเร่ืองการควบคุมการคัดแยกวัตถุด้วย PLC 

 5.3 แบ่งหน้าท่ีในกลุ่มเพ่ือศึกษาหาข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับโครงงาน 

 5.4 หาครูท่ีปรึกษาโครงงาน 

 5.5 ร่วมกันเขียนแบบร่างโครงการตามแบบฟอร์มท่ีกําหนดให้ 

 5.6 วางแผนการดําเนินการสร้างผลงาน 
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ใบมอบหมายงาน หนวยท่ี 3  

วิชา การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา 20104-2011   การเรียนรูคร้ังท่ี 8-11  

หนวยการเรียนรู งานตอวงจรและควบคุมอุปกรณไฟฟา ทฤษฎี  4 ชม.  

ปฏิบัติ   12 ชม. ช่ือเร่ือง/งาน การตออุปกรณอินพุต เอาตพุต 

 

5.7 สร้างช้ินงาน/พัฒนา/แก้ปัญหาในหัวข้อเร่ืองการควบคุมการคัดแยกวัตถุด้วย PLC ตาม

ชนิดเซ็นเซอร์ท่ีนักเรียนได้รับในแต่ละกลุ่ม ตามแผนท่ีวางไว้ 

 5.8 ตรวจสอบการทํางานของผลงานให้เป็นไปตามเง่ือนไข 
  

6. เคร่ืองมืออุปกรณ์ 

 6.1 แบบฟอร์มการเขียนแบบร่างโครงงาน 

 6.2 เช็นเชอร์ท่ีเป็นเง่ือนไขของแต่ละกลุ่ม 

 6.3 เคร่ืองโปรแกรมลอจิเมเบิลคอลโทรลเลอร์ PLC 

 6.4 ชุดฝึกฐานสมรรถนะงานต่อสาย อินพุต เอาต์พุต 
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แบบเสนอโครงงาน 

 

ช่ือโครงการ 

          ภาษาไทย   :            

ภาษาอังกฤษ  :           
 

 

ช่ือผู้ทําโครงการ 

1) นาย/นางสาว    รหัสนักศึกษา    

2) นาย/นางสาว    รหัสนักศึกษา    

3) นาย/นางสาว    รหัสนักศึกษา    

4) นาย/นางสาว    รหัสนักศึกษา    

5) นาย/นางสาว    รหัสนักศึกษา    

  

ระดับชั้น      ห้อง    

สาขาวิชา       

 

ครูท่ีปรึกษา   

1)           

2)           

 

 

แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากําลัง วิทยาลัยเทคนิคราชบุร ี

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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1.  ความสําคัญของโครงการ 

           

           

           

            

           

           

           

            

           

           

           

            

           

           

           

            

           

           

           

            

           

           

           

            

 

2.  วัตถุประสงค์ 

           

           

           

            

 



155 

3.  วิธีการ   

           

           

           

           

           

           

           

            

  

4. ขอบเขตของโครงการ 

           

           

           

           

           

           

           

            

 

5. แบบร่างช้ินงาน 
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5. ระยะเวลาในการดําเนินงาน 

           

           

            

 

6. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

           

           

           

           

           

            

 

7.  สถานท่ีทําโครงการ 

           

           

           

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ ....................................... ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ ....................................... ผู้เสนอโครงการ      

        (......................................................)          (......................................................) 

 

 

ลงชื่อ ........................................ ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ ........................................ ผู้เสนอโครงการ     

(......................................................)               (......................................................) 

 
 

ลงชื่อ ........................................ ครูที่ปรึกษาโครงการ 

(......................................................) 
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ภาคผนวก ข 

- เกณฑ์การปฏิบัติงานของนักศึกษาท่ีปฏิบัติงานต่อสายโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC) 

- เกณฑการใหคะแนนการปฏิบัติงานตามกระบวนการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (PjBL) 
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ตารางที่ ข-1  เกณฑ์การปฏิบัติงานหน่วย งานต่อวงจรและควบคุมอุปกรณ์ไฟฟ้า เรื่องการต่ออุปกรณ์อินพุต  

      เอาต์พุตวิชาการโปรแกรมและควบคุมไฟฟ้า (20104-2108) 
 

รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม ที่ได้ 

1. ขั้นการเตรียมอุปกรณ ์

    1. เตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์ได้ครบถ้วนตามใบงาน 3  

    2. เลือกใช้สายไฟเหมาะสมกับชนิดอินพุต–เอาต์พุต 2  

    3. ตรวจสอบสภาพอุปกรณ์ก่อนใช้งาน  3  

    4. จัดเตรียมอุปกรณ์เป็นระเบียบ พร้อมใช้งาน 2  

    5. ปฏิบัติตามหลักความปลอดภัยก่อนเริ่มงาน  2  

2. ขั้นการตรวจสอบ 

    1. ตรวจสอบผังการต่อสาย (Wiring Diagram) ก่อนปฏิบัติงาน 3  

    2. ตรวจสอบตําแหน่งขั้วอินพุต–เอาต์พุตให้ถูกต้อง 2  

    3. ตรวจสอบแรงดันและชนิดสัญญาณให้ตรงกับอุปกรณ์ 2  

    4. ตรวจสอบความแน่นหนาและความถูกต้องของสายไฟ 3  

    5. ตรวจสอบความเรียบร้อยของระบบก่อนจ่ายไฟและทดสอบ 1  

3. ขั้นปฏิบัติงาน 

    1. ต่อสายอินพุต–เอาต์พุตได้ตรงตามผังวงจร 5  

    2. ยึดสายเข้าขั้วต่อแน่นหนา ไม่หลวม 3  

    3. แยกสายสัญญาณและสายกําลังได้ถูกต้อง 2  

    4. ต่อสายได้เป็นระเบียบ สวยงาม และได้มาตรฐาน 2  

    5. เขียนโปรแกรมได้ถูกต้องตามเงื่อนไข 3  

    6. อัปโหลดโปรแกรมที่ออกแบบไปยัง PLC ได้ถูกต้อง 2  

    7. ตรวจสอบสัญญาณตรงตามตาราง I/O ที่กําหนด 1  

    8. อุกปกรณ์ทํางานได้ถูกต้องตามเงื่อนไข 4  

4. กิจนิสัยและเวลา 

    1. ปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจและรอบคอบ 1  

    2. ปฏิบัติตามขั้นตอนการทํางานอย่างสมํ่าเสมอ 1  

    3. ใช้เครื่องมืออย่างถูกวิธีและระมัดระวัง 1  

    4. ทํางานเสร็จภายในเวลาที่กําหนด 1  

    5. รับผิดชอบงาน ดูแลอุปกรณ์ และเก็บพื้นที่หลังเสร็จงาน 1  

รวมคะแนน 50  
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การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

หน่วย งานต่อวงจรและควบคุมอุปกรณ์ไฟฟ้า เรื่องการต่ออุปกรณ์อินพุต เอาต์พุต 

วิชาการโปรแกรมและควบคุมไฟฟ้า (20104-2108) 

 

ช่วงคะแนน  คําอธิบายระดับคุณภาพ 

ร้อยละ  80 – 100    หมายถึง    ผลการปฏิบัติดีมาก 

ร้อยละ  70 – 79      หมายถึง    ผลการปฏิบัติดี 

ร้อยละ  60 – 69      หมายถึง    ผลการปฏิบัติปานกลาง 

ร้อยละ  50 – 59      หมายถึง    ผลการปฏิบัติผ่านเกณฑ์ 

ต่ํากว่าร้อยละ   50    หมายถึง    ผลการปฏิบัติไม่ผ่านเกณฑ์ 
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ตารางท่ี ข-2 เกณฑ์คะแนนการปฏิบัติงานตามกระบวนการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PjBL) 

ข้ันตอนท่ี 1-3 

 
รายละเอียด 

การให้คะแนน 

คะแนน : 4 

ดีเยี่ยม 

คะแนน : 3 

ดี 

คะแนน : 2 

พอใช ้

คะแนน : 1 

ปรับปรุง 
คะแนน 

ขั้นที่ 1 ขั้นกําหนดประเด็นปัญหา 

การเลือกประเด็น

ปัญหา 

 

ประเด็นชัดเจน สอด 

คล้องกับเนื ้อหามี

ความน่าสนใจและ

เป็นไปได ้

ประเด ็นค ่อนข ้าง

ชัดเจน สอดคล้อง

กับเนื้อหา 

ประเด็นกว้างหรือ

ยังไม่ชัดเจน 

ประเด็นไม่ช ัดเจน 

ไม ่ สอดคล ้ อ งกั บ

เนื้อหา 

 

การสืบค้นข้อมูล ส ืบค ้นจากหลาย

แหล่ง มีความน่าเชื่อ 

ถือ อธิบายเหตุผลได ้

สืบค้นจากแหล่งข้อ 

มูลพอสมควร 

สืบค้นข้อมูลจํากัด ขาดการสืบค้นหรือ

ข้อมูลไม่ถูกต้อง 

 

ขั้นที่ 2 ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและวางแผนดําเนินการ 

ก า ร ก ํ า ห น ด

จุดประสงค ์

จุดประสงค์ชัดเจน 

วัดผลได้ สอดคล้อง

กับปัญหา 

จุดประสงค์ชัดเจน

แต่ยังไม่ครบถ้วน 

จุดประสงค์คลุม 

เครือ 

ไม่สามารถระบุจุด 

ประสงค์ได ้

 

วิธีการศึกษาและ

เก็บข้อมูล 

วิธีการชัดเจน เป็น

ขั้นตอน เหมาะสม 

วิธีการค่อนข้างชัด 

เจน 

ว ิ ธ ี การย ั ง ไม ่ เป็น

ระบบ 

ไม่มีการกําหนดวิธ ี

การ 

 

การเขียนเค้าโครง

โครงงาน 

เขียนครบถ้วน ถูก 

ต้องตามแบบฟอร์ม 

เขียนเกือบครบ เขียนไม่ครบถ้วน ไม่สามารถจัดทําเค้า

โครงได ้

 

ขั้นที่ 3 ขั้นลงมือปฏิบัติการตามแผน 

การปฏ ิบ ั ต ิ ต าม

แผน 

ดําเนินงานครบทุก

ขั้นตอน ตามแผน 

ดําเนินงานตามแผน

เป็นส่วนใหญ ่

ดําเนินงานบางขั้น 

ตอน 

ไม่เป็นไปตามแผน  

การสร้าง/พัฒนา/

แก้ปัญหา 

ชิ้นงานใช้งานได้จริง 

แก ้ป ัญหาได ้ ตรง

ประเด็น 

ชิ้นงานใช้งานได้บาง 

ส่วน 

ชิ้นงานยังมีข้อบก 

พร่อง 

ไม ่ ส ามารถสร ้ า ง

ชิ้นงานได ้

 

การแก ้ไขป ัญหา

เฉพาะหน้า 

สามารถว ิเคราะห์

แ ละแก ้ ป ั ญหาที่

เ ก ิ ด ข ึ ้ น ร ะหว ่ า ง

ปฏิบัติงานได้อย่าง

เหมาะสม 

แก้ปัญหาได้แต่ยัง

ต้องได้รับคําแนะนํา 

แก ้ป ัญหาได ้บาง

กรณ ี

ไม่สามารถแก้ปัญหา

เฉพาะหน้าได ้

 

การประย ุกต ์ ใช้

ความรู้จากวิชาอื่น 

สามารถบูรณาการ

ความร ู ้จากหลาย

วิชาได้อย่างเหมาะ 

สม 

ประยุกต์ใช้ความรู้

จ า ก ว ิ ช า อ ื ่ น ไ ด้

บางส่วน 

การประยุกต์ใช้ยัง

ไม่ชัดเจน 

ไม่สามารถประยุกต ์

ใช้ความรู ้จากวิชา

อื่นได ้

 

การทํางานเป็นทีม ร่วมมือดีมาก แบ่ง

หน้าที่ชัดเจน 

ร่วมมือกันพอสม 

ควร 

ร่วมมือกันน้อย ขาดการทํางานเป็น

ทีม 
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ตารางท่ี ข-3 เกณฑ์คะแนนการปฏิบัติงานตามกระบวนการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PjBL) 

ข้ันตอนท่ี 4-5 

 
รายละเอียด 

การให้คะแนน 

คะแนน : 4 

ดีเยี่ยม 

คะแนน : 3 

ดี 

คะแนน : 2 

พอใช ้

คะแนน : 1 

ปรับปรุง 
คะแนน 

ขั้นที่ 4 ขั้นการเขียนรายงาน 

เน ื ้อหาสาระของ

รายงาน 

เน ื ้ อหาครบถ ้ วน

ครอบคลุมกระบวน 

การศึกษา/พัฒนา/

สร้างทั้งหมด 

เน ื ้อหาครบเก ือบ

ทั้งหมด 

เนื้อหาขาดบางส่วน เ น ื ้ อ ห า ไ ม ่ ค ร บ

หรือไม่ตรงประเด็น 

 

ก า ร เ ร ี ย บ เ ร ี ย ง

เนื้อหา 

เรียบเรียงเป็นลําดับ 

ชัดเจน เข้าใจง่าย 

เรียบเรียงค่อนข้างด ี ลําดับเนื ้อหายังไม่

ชัด 

เรียบเรียงสับสน  

การใช้ภาษา ใช้ภาษาถูกต้อง เป็น

ทางการ เหมาะสม

กับรายงาน 

ม ี ข ้ อ ผ ิ ด พ ล า ด

เล็กน้อย 

มีข้อผิดพลาดหลาย

จุด 

ใช้ภาษาไม่ถูกต้อง  

ความถูกต้องของ

ข้อมูล 

ข้อมูลถูกต้อง น่า 

เ ช ื ่ อ ถ ื อ  อ ้ า ง อิ ง

เหมาะสม 

ข้อม ูลถ ูกต ้องเป็น

ส่วนใหญ ่

ข้อมูลบางส่วนคลาด 

เคลื่อน 

ข้อมูลผิดพลาดชัด 

เจน 

 

ขั้นที่ 5 ขั้นนําเสนอผลงาน 

เนื้อหาการนํา 

เสนอ 

น ํ า เ สนอ เน ื ้ อ ห า

ครบถ้วน ครอบคลุม

ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค์  

ระเบียบวิธีดําเนิน 

ง าน  และผลการ

ดําเนินงานอย่างเป็น

ระบบและชัดเจน 

น ํ า เ สนอ เน ื ้ อ ห า

ครอบคลุมประเด็น

หลักเป็นส่วนใหญ ่

นําเสนอเนื ้อหาไม่

ครบถ้วน หรือขาด

ความต่อเนื่อง 

เนื้อหาไม่สอดคล้อง

ก ับว ัตถ ุประสงค์

ห ร ื อ ข า ด ค ว า ม

ชัดเจน 

 

บ ุคล ิ กภาพและ

การสื ่อสารของผู้

นําเสนอ 

แสดงบุคลิกภาพที่

เหมาะสม มั่นใจ ใช้

ภ า ษ า ว ิ ช า ก า ร 

นํ้าเสียงและท่าทาง

สอดคล ้องก ับการ

นําเสนอเชิงวิชาการ 

บุคลิกภาพและการ

สื่อสารเหมาะสม มี

ข้อบกพร่องเล็กน้อย 

การส ื ่ อสารย ั ง ไม่

ช ัดเจน ขาดความ

มั่นใจ 

บุคลิกภาพและการ

สื่อสารไม่เหมาะสม

กับการนําเสนอเชิง

วิชาการ 

 

ส ื ่ อท ี ่ ใ ช ้ ใ นการ

นําเสนอ 

เลือกและออกแบบ

ส ื ่ อ ไ ด ้ เ หม าะสม 

ส น ั บ ส น ุ น ค ว า ม

เข้าใจเนื้อหาอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ส ื ่อเหมาะสมและ

ช่วยอธิบายเนื ้อหา

ได้ 

สื ่อยังไม่สอดคล้อง

กับเนื้อหาทั้งหมด 

สื่อไม่เหมาะสมหรือ

ขาดสื่อประกอบ 
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ตารางท่ี 3-3 เกณฑ์คะแนนการปฏิบัติงานตามกระบวนการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PjBL) 

ข้ันตอนท่ี 4-5 (ต่อ) 

 
รายละเอียด 

การให้คะแนน 

คะแนน : 4 

ดีเยี่ยม 

คะแนน : 3 

ดี 

คะแนน : 2 

พอใช ้

คะแนน : 1 

ปรับปรุง 
คะแนน 

ขั้นที่ 5 ขั้นนําเสนอผลงาน 

ชิ้นงานที่สร้างหรือ

พัฒนา 

ช ิ ้ น ง า น ม ี ค ว า ม

สมบูรณ์ สามารถใช้

งานได้จริง และสอด 

คล้องกับวัตถ ุ

ประสงค์ของโครง 

งาน 

ชิ ้นงานสามารถใช้

งานได้ แต่ยังมีข้อจํา 

กัดบางประการ 

ช ิ ้ น ง า น ย ั ง ไ ม่

สมบูรณ์ หรือใช้งาน

ได้ไม่ครบ 

ถ้วน 

ไม ่ สามารถแสดง

ชิ้นงานหรือชิ้นงาน

ไม่สามารถใช้งานได ้

 

ความคิดสร้าง 

สรรค์ในการสร้าง

ผลงาน 

แสดงแนวค ิด เชิ ง

สร้างสรรค์หรือแนว 

ทางใหม่ที ่สามารถ

ต่อยอดเชิงวิชาการ

หรือเชิงปฏิบัติได ้

มีความคิดสร้าง 

สรรค ์ ในบางส ่วน

ของผลงาน 

แนวคิดสร้างสรรค์

ยังไม่เด่นชัด 

ขาดความคิดสร้าง 

สรรค ์

 

การเช ื ่อมโยงกับ

เนื้อหาและองค ์

ความรู ้

สามารถเชื่อมโยงผล 

งานก ับเน ื ้อหาใน

รายว ิชาและองค์

ความรู้ที่เกี่ยวข้องได้

อย่างเป็นระบบและ

ชัดเจน 

เชื่อมโยงกับเนื้อหา

ได้เป็นส่วนใหญ ่

การเชื ่อมโยงยังไม่

ช ั ด เ จ น ห ร ื อ ไ ม่

ครบถ้วน 

ไม่สามารถเชื่อมโยง

ผลงานกับเนื้อหาได ้

 

การใช้เทคนิคหรือ

แนวทาง ใหม ่ ใน

การแก้ปัญหา 

เลือกใช้เทคนิคหรือ

แนวทางการแก ้

ปัญหาที ่เหมาะสม

และมีความแปลก

ใหม ่

ใช้เทคนิคที่เหมาะ 

สมตามแนวปฏิบัติ

มาตรฐาน 

ใช้เพียงเทคนิคพื้น 

ฐาน 

ไม่สามารถอธิบาย

หรือเลือกใช้เทคนิค

ในการแก้ปัญหาได ้

 

การมีส่วนร่วมของ

สมาชิก 

สมาชิกทุกคนมีส่วน

ร ่วมอย ่างช ัด เจน

และเท่าเทียมในการ

นําเสนอ 

สมาชิกส่วนใหญ่มี

ส่วนร่วม 

สมาชิกมีส ่วนร ่วม

เพียงบางคน 

ขาดการมีส่วนร่วม

ของสมาชิก 
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ภาคผนวก ค 

- คะแนนการปฏิบัติงานของนักเรียนท่ีปฏิบัติงานต่อสายโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC) 

- คะแนนการปฏิบัติงานตามกระบวนการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (PjBL) 
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ตารางท่ี ค-1 คะแนนการปฏิบัติใบงานท่ี 1-4 หน่วยท่ี 3 เร่ืองการต่ออุปกรณ์อินพุต - เอาต์พุต  

      ของ PLC 

 

รหัสนักศึกษา 
ใบงานท่ี 1 ใบงานท่ี 2 ใบงานท่ี 3 ใบงานท่ี 4 

ครั้งที่ 1 
(50 คะแนน) 

ครั้งที่ 2 
(50 คะแนน) 

ครั้งที่ 1 
(50 คะแนน) 

ครั้งที่ 2 
(50 คะแนน) 

ครั้งที่ 1 
(50 คะแนน) 

ครั้งที่ 2 
(50 คะแนน) 

ครั้งที่ 1 
(50 คะแนน) 

ครั้งที่ 2 
(50 คะแนน) 

66201041001 18 34 25 45 19 35 24 35 

66201041002 22 43 22 37 23 44 26 46 

66201041003 26 48 18 41 29 49 23 39 

66201041004 21 39 22 38 27 48 27 38 

66201041005 29 47 20 37 23 40 21 36 

66201041006 19 37 26 45 22 40 29 48 

66201041007 26 45 18 35 18 35 25 48 

66201041008 23 39 27 47 29 49 19 35 

66201041009 19 34 27 38 23 43 26 48 

66201041010 27 49 21 42 29 48 21 43 

66201041011 29 45 29 45 18 33 25 41 

66201041013 19 35 25 47 26 48 18 38 

66201041014 27 44 20 37 29 45 28 45 

66201041015 18 36 23 42 21 37 29 45 

66201041016 28 49 29 46 23 40 20 41 

66201041017 23 40 23 38 21 39 23 46 

66201041018 18 35 28 47 27 44 26 45 

66201041019 23 41 20 39 29 49 22 41 

66201041021 25 46 28 48 22 41 27 44 
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ตารางท่ี ค-2 คะแนนการปฏิบัติใบงานท่ี 5-7 หน่วยท่ี 3 เร่ืองการต่ออุปกรณ์อินพุต - เอาต์พุต  

      ของ PLC 
 

รหัสนักศึกษา 
ใบงานท่ี 5 ใบงานท่ี 6 ใบงานท่ี 7 

ครั้งที่ 1 
(50 คะแนน) 

ครั้งที่ 2 
(50 คะแนน) 

ครั้งที่ 1 
(50 คะแนน) 

ครั้งที่ 2 
(50 คะแนน) 

ครั้งที่ 1 
(50 คะแนน) 

ครั้งที่ 2 
(50 คะแนน) 

66201041001 20 42 28 39 21 40 

66201041002 29 48 22 42 29 49 

66201041003 20 39 28 46 18 36 

66201041004 19 41 26 48 23 38 

66201041005 22 40 27 43 20 39 

66201041006 28 45 20 37 25 46 

66201041007 24 43 26 46 22 37 

66201041008 18 40 29 44 26 49 

66201041009 21 37 19 40 18 37 

66201041010 22 45 29 49 18 33 

66201041011 18 39 29 46 20 37 

66201041013 27 48 22 45 20 35 

66201041014 25 45 20 40 27 46 

66201041015 22 41 27 46 20 35 

66201041016 29 47 28 49 29 49 

66201041017 26 42 21 37 26 44 

66201041018 18 38 29 44 29 48 

66201041019 28 48 21 40 20 37 

66201041021 18 35 20 39 21 38 
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ตารางท่ี ค-3  ผลการเปรียบเทียบทักษะเปล่ียนแปลงสัมพัทธ์ของผู้เรียนหน่วยท่ี 3 เร่ืองการต่อ  

               อุปกรณ์อินพุต - เอาต์พุต ของ PLC 

 

รหัสนักศึกษา คร้ังท่ี 1 
(350 คะแนน) 

คร้ังท่ี 2 
(350 คะแนน)  

คะแนนเปล่ียนแปลง แปลผลพัฒนา 

 
66201041001 155 270 59.0 มาก  

66201041002 173 309 76.8 สูงมาก  

66201041003 162 298 72.3 มาก  

66201041004 165 290 67.6 มาก  

66201041005 162 282 63.8 มาก  

66201041006 169 298 71.3 มาก  

66201041007 159 289 68.1 มาก  

66201041008 171 303 73.7 มาก  

66201041009 153 277 62.9 มาก  

66201041010 167 309 77.6 สูงมาก  

66201041011 168 286 64.8 มาก  

66201041013 157 296 72.0 มาก  

66201041014 176 302 72.4 มาก  

66201041015 160 282 64.2 มาก  

66201041016 186 321 82.3 สูงมาก  

66201041017 163 286 65.8 มาก  

66201041018 175 301 72.0 มาก  

66201041019 163 295 70.6 มาก  

66201041021 161 291 68.8 มาก  
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ตารางท่ี ค-4  ผลการสัมฤทธ์ิการบูรณาการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (PjBL) หน่วยท่ี 3 เร่ือง 

         การต่ออุปกรณ์อินพุต - เอาต์พุต ของ PLC 

 

กลุ่มท่ี ข้ันท่ี 1 ข้ันท่ี 2 ข้ันท่ี 3 ข้ันท่ี 4 ข้ันท่ี 5 
คะแนน

รวม 
แปลผล 

1 8 12 18 18 18 74 ดีเย่ียม 

2 6 8 13 12 13 52 ดี 

3 7 11 17 17 17 69 ดีเย่ียม 

4 7 10 15 15 16 63 ดีเย่ียม 
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ภาคผนวก ง 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบความเหมาะสมของเคร่ืองมือวิจัย 

 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรกริช ภักดีโต  อาจารย์ประจํา ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 

2. นางรักษิณากัญญ์  เบญญาบุณาพจน์  ครูชํานาญการพิเศษ แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากําลัง 

      วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

2. นายคธายุทธ  เหล่าสะพาน   ครู แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากําลัง 

      วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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172 
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ภาคผนวก จ 

แบบประเมินความเหมาะสมเคร่ืองมือท่ีใช้ในงานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



174 

 

C[ 

 

 

แบบประเมินชุดน้ีเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

เร่ืองการพัฒนาชุดฝึกฐานสมรรถนะงานต่อสายโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC)  

ควบคุมระบบการคัดแยกวัตถุ โดยบูรณาการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (PjBL) 

 

คําช้ีแจง 

1. แบบประเมินชุดน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน 

ตอนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญต่อเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

 

2. แบบประเมินนี ้ใช้สําหรับหาข้อมูลการวิจัยเท่านั ้น ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

และสถานะภาพทางราชการแต่ประการใด คําตอบของท่านจะเป็นประโยชน์ในการทําวิจัย

คร้ังน้ีอย่างย่ิง ซ่ึงผู้วิจัยขอขอบพระคุณไว้ ณ โอกาสน้ี 

 

3. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีประกอบด้วย 
3.1 แผนการสอนฐานสมรรถนะ โดยบูรณาการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (PjBL) 

3.2 ชุดฝึกฐานสมรรถนะงานต่อสายโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC)  

     ควบคุมระบบการคัดแยกวัตถุ โดยบูรณาการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (PjBL) 

3.3 ใบปฏิบัติงาน 

      3.3.1 ใบปฏิบัติงานการต่ออุปกรณ์ อินพุต - เอาต์พุต    

 3.3.2  ใบมอบหมายงาน เรื่องการควบคุมระบบการคัดแยกวัตถุ โดยบูรณาการเรียนรู้

แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (PjBL) 

3.4 เกณฑ์การให้คะแนน 

      3.4.1  เกณฑ์การให้คะแนนทักษะการปฏิบัติการต่ออุปกรณ์ อินพุต - เอาต์พุต 

      3.4.2  เกณฑ์การให้คะแนนการปฏิบัติงานเรื่องการควบคุมระบบการคัดแยกวัตถุ โดย

บูรณาการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (PjBL) 

 

แบบประเมินความเหมาะสม 

เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบประเมิน   

กรุณาทําเคร่ืองหมายถูก (P) ลงใน     หน้าตัวเลือกท่ีตรงกับสภาพความเป็นจริง 

1. วุฒิการศึกษา       

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  ปริญญาโทหรือเทียบเท่า        ปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า 

2. วิทยฐานะ      

      ครูชํานาญการพิเศษ          ครูชํานาญการ            ครู           อ่ืน ๆ............ 

3. ประสบการณ์ด้านการสอน        

ต่ํากว่า 5 ปี    6-10 ปี    มากกว่า 10 ปี ข้ึนไป 

4. อายุ       

30-40 ปี   45-50 ปี   50 ปีข้ึนไป 
 

ตอนท่ี 2  ความเห็นของผู้เช่ียวชาญท่ีมีผลต่อเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  

โปรดพิจารณาข้อคําถามต่อไปนี้แล้วทําเครื่องหมายถูก (P) ในช่องระดับความคิดเห็นด้วยท่ีตรงกับ

ความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงข้อละ 1 ตัวเลือกโดยมีระดับความคิดเห็นดังน้ี  

ระดับ 5 หมายถึง เห็นด้วยมากท่ีสุด 

ระดับ 4 หมายถึง เห็นด้วยมาก 

ระดับ 3 หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง เห็นด้วยน้อย 

ระดับ 1 หมายถึง เห็นด้วยน้อยท่ีสุด 
 

ตัวอย่าง การตอบแบบสอบถาม 

ข้อคําถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1.1 ชุดฝึกกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ P     

1.2 ชุดฝึกมีการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
 P 

   

 

ข้อคําถาม 1.1 ผู้ตอบประเมิน ชุดฝึกกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ในระดับ 

“เห็นด้วยมากท่ีสุด” 

ข้อคําถาม 1.2 ผู้ตอบประเมิน ชุดฝึกมีการประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ

เรียนรู้ในระดับ “เห็นด้วยมาก” 

 



176 

ข้อคําถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ด้านแผนการจัดการเรียนรู้ 

ความสอดคล้องของแผนการสอนกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ      

ความชัดเจนของสมรรถนะท่ีคาดหวังจากผู้เรียน      

ความเหมาะสมของการบูรณาการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 

(PjBL) 
     

ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู้ต่อระดับของผู้เรียน      

ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ เน้ือหา และกิจกรรมการเรียนรู้      

ความเหมาะสมของเวลาในการจัดกิจกรรมตามแผนการสอน      

ความชัดเจนของข้ันตอนการจัดการเรียนรู้      

ความเหมาะสมของวิธีการวัดและประเมินผล      

2. ด้านชุดฝึกฐานสมรรถนะงานต่อสายโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC) 

ความสอดคล้องของชุดฝึกกับสมรรถนะด้านงาน PLC      

ความเหมาะสมของเน้ือหาต่อระดับผู้เรียน      

ความถูกต้องของเน้ือหาทางเทคนิคด้าน PLC      

ความชัดเจนของคําอธิบายและข้ันตอนการฝึก      

ความเหมาะสมของอุปกรณ์ท่ีใช้ในชุดฝึก      

ความปลอดภัยในการใช้งานชุดฝึก      

ความสามารถของชุดฝึกในการส่งเสริมทักษะการปฏิบัติจริง      

ความพร้อมในการนําไปใช้จริงในการจัดการเรียนการสอน      

3. ใบปฏิบัติงานการต่ออุปกรณ์อินพุต – เอาต์พุต 

ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ใบปฏิบัติงาน      

ความถูกต้องของเน้ือหาการต่ออุปกรณ์อินพุต–เอาต์พุต      

ความชัดเจนของคําส่ังและข้ันตอนการปฏิบัติงาน      

ความเหมาะสมของระดับความยาก–ง่าย      

ความสอดคล้องกับสมรรถนะท่ีต้องการพัฒนา      

ความเหมาะสมของภาพประกอบ/แผนผังการต่ออุปกรณ์      

ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน      

ความสามารถในการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง      
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ข้อคําถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

4. ใบมอบหมายงาน 

ความชัดเจนของโจทย์และขอบเขตงาน      

ความสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน      

ความเหมาะสมของงานต่อสมรรถนะผู้เรียน      

การส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา      

การส่งเสริมการทํางานเป็นทีม      

ความเหมาะสมของระยะเวลาในการดําเนินโครงงาน      

ความชัดเจนของเกณฑ์ความสําเร็จของงาน      

ความเป็นไปได้ในการนําไปปฏิบัติจริง      

5. เกณฑ์การให้คะแนนทักษะการปฏิบัติการต่ออุปกรณ์อินพุต – เอาต์พุต 

ความชัดเจนของเกณฑ์การให้คะแนน      

ความครอบคลุมของทักษะการปฏิบัติงาน      

ความสอดคล้องกับสมรรถนะท่ีต้องการประเมิน      

ความเหมาะสมของระดับคะแนนในแต่ละตัวช้ีวัด      

ความเป็นธรรมในการประเมินผู้เรียน      

ความชัดเจนของคําอธิบายแต่ละระดับคะแนน      

ความสะดวกในการนําไปใช้ประเมินจริง      

6. เกณฑ์การประเมินผลงานโครงงาน 

ความชัดเจนของเกณฑ์การประเมินผลงานโครงงาน      

ความครอบคลุมด้านความรู้ ทักษะ และกระบวนการทํางาน      

ความสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน      

ความเหมาะสมของตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ      

ความสามารถในการสะท้อนสมรรถนะท่ีแท้จริงของผู้เรียน      

ความเป็นธรรมและความเท่ียงตรงของการให้คะแนน      

ความเหมาะสมในการนําไปใช้จริงในช้ันเรียน      
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ส่วนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ........................................................... 

     (..................................................) 

  ผู้ประเมิน 
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ภาคผนวก ช 

ผลการประเมินความเหมาะสมเคร่ืองมือท่ีใช้ในงานวิจัย 
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ตารางท่ี ช-1  ผลการประเมินความเหมาะสมเคร่ืองมือท่ีใช้ในงานวิจัย 

 

 
 

 

 

 

 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คาเฉลี่ย คา SD แปลผล

1.1 ความสอดคลองของแผนการสอนกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ 5 5 5 5.00 0.00 ดีมาก
1.2 ความชัดเจนของสมรรถนะท่ีคาดหวังจากผูเรียน 4 5 5 4.67 0.58 ดีมาก
1.3 ความเหมาะสมของการบูรณาการแนวคิดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน (PjBL) 4 5 5 4.67 0.58 ดีมาก
1.4 ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรูตอระดับความสามารถของผูเรียน 5 4 4 4.33 0.58 ดีมาก
1.5 ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงค เนื้อหา และกิจกรรมการเรียนรู 5 5 5 5.00 0.00 ดีมาก
1.6 ความเหมาะสมของเวลาในการจัดกิจกรรมตามแผนการสอน 4 4 5 4.33 0.58 ดีมาก
1.7 ความชัดเจนของข้ันตอนการจัดการเรียนรู 5 5 4 4.67 0.58 ดีมาก
1.8 ความเหมาะสมของวิธีการวัดและประเมินผล 4 4 4 4.00 0.00 ดี

4.58 0.50 ดีมาก

2.1 ความสอดคลองของชุดฝกกับสมรรถนะดานงาน PLC 5 5 4 4.67 0.58 ดี
2.2 ความเหมาะสมของเนื้อหาตอระดับผูเรียน 4 5 4 4.33 0.58 ดี
2.3 ความถูกตองของเนื้อหาทางเทคนิคดาน PLC 5 5 5 5.00 0.00 ดีมาก
2.4 ความชัดเจนของคําอธิบายและข้ันตอนการฝก 4 5 5 4.67 0.58 ดีมาก
2.5 ความเหมาะสมของอุปกรณท่ีใชในชุดฝก 5 4 5 4.67 0.58 ดีมาก
2.6 ความปลอดภัยในการใชงานชุดฝก 5 5 5 5.00 0.00 ดีมาก
2.7 ความสามารถของชุดฝกในการสงเสริมทักษะการปฏิบัติจริง 5 4 5 4.67 0.58 ดี
2.8 ความพรอมในการนําไปใชจริงในการจัดการเรียนการสอน 4 5 5 4.67 0.58 ดี

4.71 0.46 ดีมาก

3.1 ความชัดเจนของวัตถุประสงคใบปฏิบัติงาน 5 5 4 4.67 0.58 ดีมาก
3.2 ความถูกตองของเนื้อหาการตออุปกรณอินพุต–เอาตพุต 4 5 5 4.67 0.58 ดีมาก
3.3 ความชัดเจนของคําส่ังและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 4 5 4 4.33 0.58 ดี
3.4 ความเหมาะสมของระดับความยาก–งาย 5 5 5 5.00 0.00 ดีมาก
3.5 ความสอดคลองกับสมรรถนะที่ตองการพัฒนา 5 5 5 5.00 0.00 ดีมาก
3.6 ความเหมาะสมของภาพประกอบ/แผนผังการตออุปกรณ 5 4 5 4.67 0.58 ดีมาก
3.7 ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 5 4 4 4.33 0.58 ดี
3.8 ความสามารถในการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 4 5 4 4.33 0.58 ดี

4.63 0.49 ดีมาก

รายการ

เฉลี่ยรวม

เฉลี่ยรวม

เฉล่ียรวม

1. ดานแผนการจัดการเรียนรู

2. ดานชุดฝกฐานสมรรถนะงานตอสายโปรแกรมเมเบ้ิลลอจิกคอนโทรลเลอร (PLC)

3. ใบปฏิบัติงานการตออุปกรณอินพุต – เอาตพุต
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4.1 ความชัดเจนของโจทยและขอบเขตงาน 5 5 4 4.67 0.58 ดีมาก
4.2 ความสอดคลองกับแนวคิดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน 4 5 4 4.33 0.58 ดี
4.3 ความเหมาะสมของงานตอสมรรถนะผูเรียน 5 5 5 5.00 0.00 ดีมาก
4.4 การสงเสริมการคิดวิเคราะหและแกปญหา 5 5 5 5.00 0.00 ดีมาก
4.5 การสงเสริมการทํางานเปนทีม 4 5 5 4.67 0.58 ดีมาก
4.6 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการดําเนินโครงงาน 4 4 5 4.33 0.58 ดี
4.7 ความชัดเจนของเกณฑความสําเร็จของงาน 5 4 5 4.67 0.58 ดีมาก
4.8 ความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติจริง 5 5 5 5.00 0.00 ดีมาก

4.71 0.46 ดีมาก

5.1 ความชัดเจนของเกณฑการใหคะแนน 4 4 5 4.33 0.58 ดี
5.2 ความครอบคลุมของทักษะการปฏิบัติงาน 5 4 5 4.67 0.58 ดีมาก
5.3 ความสอดคลองกับสมรรถนะที่ตองการประเมิน 5 5 5 5.00 0.00 ดีมาก
5.4 ความเหมาะสมของระดับคะแนนในแตละตัวช้ีวัด 4 5 5 4.67 0.58 ดีมาก
5.5 ความเปนธรรมในการประเมินผูเรียน 4 5 5 4.67 0.58 ดีมาก
5.6 ความชัดเจนของคําอธิบายแตละระดับคะแนน 4 5 5 4.67 0.58 ดีมาก
5.7 ความสะดวกในการนําไปใชประเมินจริง 5 4 5 4.67 0.58 ดีมาก

4.67 0.48 ดีมาก

6.1 ความชัดเจนของเกณฑการประเมินผลงานโครงงาน 4 4 4 4.00 0.00 ดี
6.2 ความครอบคลุมดานความรู ทักษะ และกระบวนการทํางาน 5 4 5 4.67 0.58 ดีมาก
6.3 ความสอดคลองกับแนวคิดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน 5 5 5 5.00 0.00 ดีมาก
6.4 ความเหมาะสมของตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 5 5 5 5.00 0.00 ดีมาก
6.5 ความสามารถในการสะทอนสมรรถนะที่แทจริงของผูเรียน 4 5 5 4.67 0.58 ดีมาก
6.6 ความเปนธรรมและความเที่ยงตรงของการใหคะแนน 4 5 4 4.33 0.58 ดี
6.7 ความเหมาะสมในการนําไปใชจริงในช้ันเรียน 5 5 4 4.67 0.58 ดีมาก

4.62 ดีมาก

เฉล่ียรวม

เฉล่ียรวม

เฉล่ียรวม

4. ใบมอบหมายงาน

5. เกณฑการใหคะแนนทักษะการปฏิบัติการตออุปกรณอินพุต – เอาตพุต

6. เกณฑการประเมินผลงานโครงงาน

 



ประวัติผู้เขียน 

 

ช่ือ  นายเริงชัย  ทองเพ็ชร 

ช่ือการค้นคว้าอิสระ การพัฒนาชุดฝึกฐานสมรรถนะงานต่อสายโปรแกรมเมเบิลลอจิก

คอนโทรลเลอร์ (PLC) ควบคุมระบบการคัดแยกวัตถุ โดยบูรณาการ

เรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (PjBL) 

สาขาวิชา  วิศวกรรมไฟฟ้า 

ประวัติ ประวัติการศึกษา 
พ.ศ. 2561 ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (ป.บัณฑิต)

  คณะครุศาสตร์ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

พ.ศ. 2558 ค.อ.บ  (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

พ.ศ. 2556 ปวส. (เคร่ืองกลไฟฟ้า) 

  แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 

 วิทยาลัยเทคนิคเลย 
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