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 บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

ABSTRACT 
 This study focuses on the investigation of the conditions and training needs of 

short-term vocational training courses to produce and develop a high-performance 
workforce in response to the labor market demands at vocational institutions under the 
jurisdiction of Nakhon Pathom Vocational Education. The study has two main objectives: 
1) to examine the current situation of short-term vocational training programs aimed at 
producing and developing a high-performance workforce according to labor market 
needs, and 2) to investigate the training needs for short-term vocational programs to 
develop a high-performance workforce according to the labor market demands at 
vocational institutions in Nakhon Pathom. A questionnaire was used to collect data from 
315 administrators, deputy administrators, and teachers in the vocational institutions. 

The research findings show that the overall situation of the training program is at 
a high level, especially in terms of the ability of personnel to provide training that aligns 
with labor market needs. The curriculum is flexible and can adapt well to changes in the 
labor market. The training needs are also at a high level, particularly regarding curriculum 
updates to keep up with labor market changes and the development of personnel to 
improve training efficiency and quality. 
 (Total 104 Pages) 
Keywords:  Short-term vocational courses, Competency, Labor market 
          Advisor 
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บทท่ี 1 

บทนำ 

 
1.1  ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

ด้วยรัฐบาลได้มีนโยบายสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรระยะสั้นในการพัฒนาฝีมือและ
ความเชี ่ยวชาญเพื ่อให้แรงงานมีทักษะ ความรู ้ที ่ตรงกับความต้องการของผู ้ประกอบการในยุค  
ประเทศไทย 4.0 ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อสร้างโอกาส ทางการศึกษาให้ประชาชนทุกกลุ่มได้มีโอกาสเข้าถึงองค์ความรู้ได้
อย่างเท่าเทียมและสามารถพัฒนาองค์ความรู้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างต่อเนื่อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (2560-2564) ที่ให้ความสำคัญกับ การสร้างชุมชนเข้มแข็งให้เป็นพลัง
ร่วมทางสังคมในการสนับสนุนการพัฒนาโดยการส่งเสริม การประกอบอาชีพ การส่งเสริมให้ชุมชนจัด
สวัสดิการและบริการในชุมชนและการสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้  และขยายเครือข่ายการเรียนรู้
ของชุมชน (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ, 2560) โดยกําหนดให้มี
การฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้แก่นักเรียน นักศึกษา ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในชั้นปีสุดท้าย รวมทั้งผู้สำเร็จการศึกษาที่ยังไม่มีงานทำให้ได้รับ
การฝึกอบรมอาชีพก่อนที่จะออกไปทำงานในสถานประกอบการ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนา ทักษะและมีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ได้อย่างมีศักยภาพในสาขาอาชีพที่ตรงตามความ
ต้องการของ สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน ชุมชน และเพื่อให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ  
20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน และด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพกําลังคน (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาซึ่งเป็นหน่วยงานหลักของประเทศในการผลิตและพัฒนากําลังคน ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค 
และระดับเทคโนโลยีจึงดำเนินโครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ ครั้งที่ 3 
ร่วมกับ สถานประกอบการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช. ปวส.  
ชั้นปีสุดท้าย และผู้ทำงานในสถานประกอบการ ให้มีความสามารถทางด้านทักษะอาชีพเพื่อเพ่ิม
โอกาสในการมีงานทำมากขึ้น ทั้งในส่วนที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน และการประกอบ
อาชีพอิสระ เป็นหลักสูตรเข้มข้นที่ปฏิบัติงานได้จริง ประกอบอาชีพได้จริง ลักษณะหลักสูตรต่อยอด
หรือเพิ่มทักษะให้กับผู้ว่างงาน ผู้สำเร็จการศึกษาให้มีประชาชนทั่วไป ยกระดับคุณภาพบุคลากรทาง
อาชีวะของประเทศให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน โดยผู้ผ่าน
การฝึกอบรมสามารถนําความรู้ความสามารถกลับไปทำงานในสถานประกอบการหรือในท้องถิ่น 



 

 

 

2 
 

แก้ปัญหาความขาดแคลนกําลังคนในสาขาขาดแคลน และเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ  
(สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2562 ก) 

พระราชบัญญัติอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 6 กำหนดให้การจัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ เป็นการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน (สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2562 ข) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาซึ่งเป็นหน่วยงาน
หลักในการจัดการอาชีวศึกษา จึงได้กำหนดนโยบายในการพัฒนาอาชีวศึกษาสู ่ความเป็นเลิศ
โดยเฉพาะการพัฒนาหลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายและนโยบายของประเทศ รวมไปถึง
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการด้านการอาชีวศึกษาที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน (Ministry of Education, 2023) ทั้งนี้ ในการพัฒนาหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมายให้วิทยาลัยสารพัดช่างทั่วประเทศ
มุ่งเน้นผลิตผู้เรียนให้มีสมรรถนะให้เกิดทักษะอาชีพจนสามารถนำไปประกอบอาชีพ สร้างรายได้ให้กับ
ตนเองและครอบครัว ซึ่งจะเป็นการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที ่ดีให้กับประชาชนและสังคมต่อไป  
(Office of the Vocational Education Commission, 2023) สำน ักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานส่วนกลางขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวง ศึกษาธิการ มีพันธกิจ คือ  
1) จัดส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาและการอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพและ ได้มาตรฐานมุ่ง
ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 2) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกำลังคนสายอาชีพ  
สู ่สากล 3) ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ทั ่วถึง ต่อเนื ่อง เสมอภาค และเป็นธรรม  
4) เป็นแกนกลาง ในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยีของ
ประเทศ 5) สร้างเครือข่าย ความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา 
และการฝึกอบรมวิชาชีพ 6) วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาอาชีพและคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 7) ส่งเสริมและพัฒนา ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพสูงขึ ้นและ 
มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ นโยบาย จุดเน้นและทิศทาง การขับเคลื ่อนการจัดอาชีวศึกษาของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้แก่ 1) ขับเคลื่อนศูนย์
บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Mampoer 
Networking Management : CVM) และความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
เพ่ือการพัฒนา กำลังคนตามบริบทเชิงพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (EEC) และการพัฒนาเศรษฐกิจ
และอุตสาหกรรมของประเทศ 2) พัฒนาสมรรถนะอาชีพในทักษะอนาคต (Future Skills) โดยการ  
Up-skills Re-skills และ New-skills และการเป็นผู ้ประกอบการ ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ 
การเป ็นผ ู ้ประกอบการ  3) สร ้างความเข ็มแข ็งระบบ ความร ่วมม ือก ับภาคเอกชนและ  
สถานประกอบการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้น และมีคุณภาพ 



 

 

 

3 
 

(สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา , 2566) วิสัยทัศน์ คือ “สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เป็นองค์กรผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประเทศตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ” โดยพันธกิจ 
นโยบาย จุดเน้น และวิสัยทัศน์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีความสอดคล้องตามพันธ
กิจของกระทรวงศึกษาธิการทุกประการ ซึ่งหากหน่วยงานดำเนินการสำเร็จตามแผนงานจะเกิด
ประสิทธิผลต่อการจัดการอาชีวศึกษาและการพัฒนากำลังคนของประเทศเป็นอย่างยิ่ง  

หลักสูตรระยะสั้น สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหลักสูตรที่สร้างขึ้นโดยมี
จุดมุ่งหมายเฉพาะสำหรับกลุ่มบุคคลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้หรือประสบการณ์ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหรือ
ทัศนคติของบุคคลไปในทางที ่ต้องการ โดยใช้ระยะเวลาไม่ยาวนานนัก เพื ่อนำไปใช้ประโยชน์
หลากหลายประการเช่นนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวัน นำไปใช้ใช้ในการเสริมสร้าง
บุคลิกภาพและใช้ในการสร้างอาชีพ เป็นต้น ผู้ที ่มาเรียน จะมาจากการสมัครเรียนตามรายวิชาที่
ต้องการเรียนซึ่งมีความหลากหลาย สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาใน
จังหวัดนครปฐม เป็นหนึ่งในจังหวัดที่เปิดสอนในหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ซึ่งมีผู้ให้ความสนใจมาก
และมีความแตกต่างกันมากทั้งด้านวัยวุฒิและคณวุฒิ (สุชาติ , 2555) สำนักงานคณะกรรมการ 
การการอาชีวศึกษาได้เล็งเห็นความสำคัญของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จึงให้มีการจัดการเรียนการ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้นในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ขณะที ่สำนักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา ได้กำหนดระเบียบว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน
ตามหลักสูตรระยะสั้น พ.ศ. 2558 หมวด 1 หลักสูตร ข้อ 7 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเป็นการศึกษา
นอกระบบ โดยให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรตามกรอบการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่กำหนด 
โดยการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการ ผู ้ประกอบอาชีพตามหลักสูตร สังคม ชุมชนที่มีส่วน
เกี ่ยวข้อง และคำนึงถึงการที ่นักศึกษาจะนำไปใช้ประโยชน์เกี ่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
การประกอบอาชีพเสริม การเปลี่ยนอาชีพใหม่การพัฒนางานในอาชีพเดิม การเข้าทดสอบมาตรฐาน
อาชีพ การเข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การเข้าศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ และข้อ 8 
ให้สถานศึกษากำหนดระบบประกันคุณภาพหลักสูตรแต่ละหลักสูตรให้ชัดเจน อย่างน้อยประกอบด้วย 
4 ประเด็น คือ (1) คุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา (2) การบริหารหลักสูตร (3) ทรัพยากรประกอบการจัด
การศึกษา และ (4) ความต้องการของตลาดแรงงานสังคมและชุมชน (สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา, 2558) ทั้งนี้ในการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้นของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาช ีวศ ึกษาก ็จะย ึดตามแนวการจ ัดการศ ึกษาในระด ับประกาศนี ยบ ัตรว ิชาช ีพ หรือ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงโดยเน้นการจัดการศึกษาที่เรียกว่าหลักสูตรฐานสมรรถนะ และ  
ยึดกรอบคุณวุฒิวิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการเป็นแนวทางในการจัด
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การศึกษา ทั้งนี้เพ่ือต้องการพัฒนาผู้เรียนให้ครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะเจตคติและค่านิยม ที่จะมีส่วน
ช่วยให้ผู้เรียนมีความสามารถในการทำงานซึ่งก็คือสมรรถนะของผู้เรียน 

จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยในฐานะที่ดูแลเกี่ยวการ
การจัดการเรียนการสอนการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีในยุคปัจจุบันและเป็นไปตาม
ความต้องการของผู้ประกอบการ จึงมีความสนใจศึกษาเกี่ยวกับการศึกษาสภาพ และความต้องการ
การจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม  ซึ่งจะศึกษาในด้านบุคลากร 
หลักสูตร ผู้สอนและผู้เรียน เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ สถานที่ และบริหารจัดการ เพื่อนำผลที่ได้จาก
การวิจัยมานำเสนอ เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน การสอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป รวมถึง
สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอัน
จะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนต่อไป 
 
1.2  คำถามการวิจัย 

1.2.1  สภาพการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง
ตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม เป็นอย่างไร 

1.2.2  ความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคน
สมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม 
เป็นอย่างไร 
 
1.3  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.3.1  เพื่อศึกษาสภาพการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคน
สมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม 

1.3.2  เพื่อศึกษาความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อผลิตและพัฒนา
กำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
นครปฐม 

 
1.4  ขอบเขตของการวิจัย 

การศึกษา เรื่องการศึกษาสภาพ และความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม  มีขอบเขตของการศึกษาการวิจัยดังนี้  
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1.4.1  ขอบเขตด้านเนื้อหา  
 การศึกษาครั้งนี้ผู ้วิจัยเลือกศึกษาสภาพและความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของ
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม จำนวน 4 ด้าน ประกอบไปด้วย 1) ด้านบุคลากร                  
2) ด้านหลักสูตร 3) ด้านเครื่องมือ สถานที่ 4) ด้านบริหารจัดการ 

1.4.2  ขอบเขตด้านประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหาร รองผู้บริหาร และครูในสถานศึกษา

สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จำนวนทั้งสิ้น 315 คน 
1.4.3  ขอบเขตด้านระยะเวลา คือ ระยะเวลาในการดำเนินงานวิจัยดำเนินการภายในเดือน 

ธันวาคม พ.ศ. 2567 ถึงเดือน เมษายน พ.ศ. 2568 
1.4.4 ขอบเขตด้านพื้นที่ 

สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม 
 

1.5  นิยามศัพท์เฉพาะ 
1.5.1  สภาพการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หมายถึง การนำหลักสูตรไปใช้เป็น

ขั้นตอนที่สำคัญยิ่งในการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เพราะเป็นการนำ อุดมการณ์ จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร เนื้อหาวิชา และประสบการณ์การเรียนรู้ที่คัดสรรค์อย่างดีแล้วไปสู่ผู ้เข้ารับ การอบรม 
นักพัฒนาหลักสูตรทุกคนต่างก็ยอมรับความสำคัญของขั ้นตอนในการนำหลักสูตรไปใช้ ว ่ามี 
ความสำคัญยิ่งกว่าขั้นตอนอื่นใดทั้งหมด เป็นตัวบ่งชี้ถึงความสำเร็จหรือความล้มเหลวของหลักสูตร
โดยตรง ประกอบไปด้วย 4 ด้าน ดังนี้ 

1) ด้านบุคลากร หมายถึง เป็นกระบวนการเกี ่ยวกับบุคคล เพื ่อให้ได้มาซึ ่งบุคคลดี  
มีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกับงาน เข้ามาทำงานให้ได้ผลดีที่สุด โดยหน่วยงานสามารถดึงดูด 
ธำรงรักษา และพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ ทั้งนี้ เพื่อให้หน่วยงานสามารถทำภารกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามความมุ่งหมาย 

2) ด้านหลักสูตร หมายถึง หลักสูตรที่มุ่งหวังให้ผู้เรียนสามารถ เจริญเติบโตเป็นผู้ใหญท่ี่มี
คุณภาพและประสบความสำเร็จในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมแห่งอนาคต ซึ่งการนิยามความหมายของ
หลักสูตรในปัจจุบันได้ให้ ประสบการณ์ทางการเรียนรู้ ที่กำหนดไว้ในรายวิชา กลุ่มวิชา เนื้อหาสาระ 
รวมทั ้งกิจกรรมต่าง ๆ ที ่ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมให้แก่ผู ้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3) ด้านเครื่องมือ สถานที่ หมายถึง ความพร้อม ความเพียงพอ และประสิทธิภาพของวัสดุ
อุปกรณ์ สื่อการฝึกอบรม รวมถึงความเหมาะสมของสถานที่ซึ ่งสามารถรองรับผู้เข้าอบรมได้อย่าง
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เหมาะสม ตลอดจนการบำรุงรักษาให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจเนื้อหา
และพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) ด้านบริหารจัดการ หมายถึง การพัฒนาระบบการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
เพื่อให้งานต่างๆ สามารถดำเนินไปโดยมีการประสานงานกันอย่างดี การจัดโครงสร้างองค์กรคือการ
จัดโครงสร้างงานที่ ประกอบด้วย การกำหนดตำแหน่งงาน การจัดกลุ่มงานเป็นหน่วย เป็นแผนก
รวมถึงการมอบอำนาจหน้าที่ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานที่มีโครงสร้างที่ดีจะต้องสามารถชี้ชัดได้ว่า
ใครต้องทำงานใด และใครจะต้องรายงานต่อใคร ซึ่งจะช่วยให้เกิดการมีระเบียบในขณะปฏิบัติงานเป็น
กลุ่มอย่างด ี

1.5.2  ความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หมายถึง ความต้องการในการจัด
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม 

 1.5.3  การผลิตและพัฒนากำลังคน หมายถึง การจ้างงานที่เสนอโดยหน่วยงานและสำนักงาน
รัฐบาล ซึ่งช่วยสร้าง รักษา และรักษากำลังคนให้มีความสามารถไว้ได้ เป้าหมายของการพัฒนา
กำลังคนคือการสร้างความมั่งค่ังทางเศรษฐกิจให้กับบุคคล ธุรกิจ และชุมชน 

1.5.4  ตลาดแรงงาน หมายถึง อุปทานและอุปสงค์ของแรงงาน พนักงานเป็นผู้จัดหาอุปทานและ
นายจ้างเป็นผู้จัดหาอุปสงค์ ตลาดแรงงานควรได้รับการมองในระดับเศรษฐกิจมหภาคและเศรษฐกิจ
จุลภาค เนื่องจากทั้งสองระดับให้ข้อมูลเชิงลึกอันมีค่าเก่ียวกับการจ้างงานและเศรษฐกิจโดยรวม 

1.5.5  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หมายถึง หลักสูตรระยะสั้น เป็นหลักสูตรที่สร้างขึ้นโดยมี
จุดมุ่งหมายเฉพาะเจาะจงเป็นเรื่อง ๆ เฉพาะอย่าง สำหรับกลุ่มบุคคลบางกลุ่มเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้หรือ
ประสบการณ์เป็นหลักสูตรที่มีลักษณะเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพ
ของคนวัยทำงาน และอาชีพ สร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับตัวเองและสังคม 

1.5.6  กำลังคนสมรรถนะสูง หมายถึง ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกําลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล 
รวมทั้งขับเคลื ่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  โดยความร่วมมือกับ
ภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกําลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

1.5.7  สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดนครปฐม ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม วิทยาลัยสารพัดช่าง
นครปฐม วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม วิทยาลัยการอาชีพบางแก้วฟ้า (หลวงพ่อเปิ ่นอุปถัมภ์)  
วิทยาลัยการอาชีพพุทธมณฑล และกาญจนาภิเษกวิทยาลัยช่างทองหลวง 
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1.6  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.6.1  สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐมได้แนวทางเพื่อปรับปรุงการจัดฝึกอบรม

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
1.6.2  ครูผ ู ้สอบทราบเกี ่ยวกับความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม  

1.6.3  นักศึกษามีข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ตนเองสนใจและได้พัฒนาศักยภาพ
ตรงตามสิ่งที่ตนเองถนัดจริง ๆ 
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บทท่ี  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การวิจัย เรื่อง การศึกษาสภาพ และความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ผู้ศึกษาได้ทำการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาเป็น
แนวทางในการศึกษาครั้งนี้ โดยจะนำเสนอเนื้อหาครอบคลุมหัวข้อต่าง ๆ ตามลำดับดังนี้ 

2.1  หลักแนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่เป็นหลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2.2  แนวคิดเก่ียวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ 
2.3  แนวคิดเก่ียวกับแรงงงาน  
2.4  แนวคิดเก่ียวกับความต้องการแรงงาน  
2.5  แนวคิดเก่ียวกับตลาดแรงงาน  
2.6  แนวคดิเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษา  
2.7  แนวคิดเก่ียวกับการผลิตกำลังคนด้านอาชีวศึกษา  
2.8  แนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะ  
2.9  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.10  กรอบแนวคิดการศึกษา 

 
2.1  หลักแนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น ที่เป็นหลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2.1.1  กรอบมาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น พ.ศ. 2551 
โดยที ่เป็นการสมควรปรับปรุงกรอบมาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้นให้มีความ

เหมาะสมยิ่งขึ้นเพื่อประโยชน์ในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์
การรับรองวิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อให้การบริหารงานด้านวิชาการดำเนิน ไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ ฉะนั ้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 มาตรา 12 และมาตรา 17 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 2/2549 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2549 และ
เพื ่อให้การดำเนินการสอดคล้องกับมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551
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รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงอนุมัติกรอบมาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น พ.ศ. 2551
ดังต่อไปนี้ (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2551) 

1. ให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 16 สิงหาคม พ.ศ. 2549 เรื่อง “กรอบ
มาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น” 

2. ให้ใช้กรอบมาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการฉบับ
นี้สำหรับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทุกประเภทวิชา โดยกำหนดสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิการศึกษา
วิชาชีพในแต่ละวิชาชีพ 

3. กรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ กําหนดให้มี
สมรรถนะในสาขาอาชีพไม่น้อยกว่าหนึ่งหน่วยสมรรถนะจากมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะ 
ตรงตามความต้องการ ของสาขาอาชีพ สถานประกอบการ ชุมชน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
แก้ปัญหา ดำเนินการและตรวจสอบอย่างเป็นระบบใน ระดับผู้ปฏิบัติงานเฉพาะทาง ปฏิบัติงานอาชีพ
ในขอบเขตที่กำหนดและนําไปพัฒนางานอาชีพหรือการประกอบอาชีพอิสระอย่างมี คุณธรรมและ
จริยธรรม 

4. ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มุ่งเน้นผลิตผู้มีสมรรถนะ เฉพาะทางในการ
ประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพเดิม อาชีพเสริม หรือเปลี่ยนอาชีพใหม่ ในลักษณะของการศึกษาตลอด
ชีวิต  

5. การจัดการศึกษา เป็นการจัดการศึกษาและฝึกอบรมอาชีพ โดยจัดแบบเปิด หรือ
ยืดหยุ่น เพ่ือให้ได้หน่วยสมรรถนะของอาชีพ  

6. โครงสร้างหลักสูตร เป็นลักษณะหน่วยสมรรถนะหรือกลุ่มหน่วย สมรรถนะของ อาชีพ
นั้น ๆ ที่ได้จากมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะ  

7. คุณสมบัติผู้เรียนหรือผู้เข้ารับฝึกอบรม เป็นผู้มีพ้ืนความรู้ สมรรถนะ และ ประสบการณ์ 
ตามข้อกําหนดของหลักสูตรนั้น ๆ  

8. คุณสมบัติผู้สอน เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่กำหนด และหรือมี
สมรรถนะในวิชาชีพนั้น ๆ  

9. เกณฑ์การประเมินสมรรถนะและการสำเร็จการศึกษา เป็นไปตาม ระเบียบว่า ด้วยการ
จัดการศึกษาและการประเมินผลหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

10. ชื่อคุณวุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ 
11. การประกันคุณภาพหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรกำหนดระบบประกัน คุณภาพ หลักสูตร

ไว้ให้ชัดเจน อย่างน้อยประกอบด้วย 4 ประเด็น  
11.1 คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  
11.2 การบริหารหลักสูตร  
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11.3 ทรัพยากรประกอบการจัดการศึกษา  
11.4 ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคมและชุมชน  

12. การกำหนดหลักสูตรและอนุมัติ  
12.1 การอนุมัติกรอบมาตรฐานหลักสูตร ให้เป็นหน้าที่ของ ศธ.  
12.2 การกำหนดและเปลี่ยนแปลงกรอบมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นหน้าที่ของ สอศ.  
12.3 การอนุมัติหลักสูตร ให้เป็นหน้าที่ของสถานศึกษา 

13. การพัฒนาหลักสูตร ให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร ประเมินหลักสูตร ปรับปรุง 
มาตรฐานและคุณภาพการฝึกอบรมตามความเปลี ่ยนแปลงของมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐาน 
สมรรถนะ 

14. ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวได้ หรือมีความจำเป็นต้องปฏิบัติ
นอกเหนือจากท่ีกำหนดไว้ในประกาศนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
2.1.2  ความหมายหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 วัชรี (2544) กล่าวว่า หลักสูตรระยะสั้นหรือหลักสูตรจลบท (Mini Course) เป็นหลักสูตร
ที่สร้างขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมายเฉพาะเจาะจงเป็นเรื่องๆ เฉพาะอย่างสำหรับกลุ่มบุคคลเฉพาะบางกลุ่ม
เพื่อเพ่ิมพูนความรู้หรือประสบการณ์ หรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหรือทัศนคติของบุคคลไปในทางที่
ต้องการ โดยใช้ระยะเวลาไม่ยาวนานนัก หลักสูตรระยะสั้นอาจหมายถึง หลักสูตรรายวิชาเลือกใน
โรงเรียนที่ครูสร้างขึ้น หลักสูตรฝึกอบรมเฉพาะเรื่องสำหรับบุคลากรในโรงเรียนหรือสำหรับผู้ปกครอง
หรือคนในชุมชน หรือหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อบริการวิชาการหรือวิชาชีพให้แก่ชุมชน หรือหลักสูตร
ฝึกอบรมสำหรับบุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ  

 พิสิฐ และไพโรจน์ (มปป) หลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น หมายถึง โครงการหรือมวล
ประสบการณ์ท้ังหมดที่จัดให้กับผู้เข้าฝึกอบรมได้เรียนเนื้อหาวิชา ทัศนคติ กิจกรรม การวัดประเมินผล
และสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่จะทำให้ผู้เข้าฝึกอบรมศึกษาเพิ่มเติมให้เกิดสมรรถนะเฉพาะบางหัวข้อหรือ
บางงานเพื่อนำไปประกอบอาชีพให้มีประสิทธิภาพประโยชน์ของหลักสูตรระยะสั้น การจัดหลักสูตร
ระยะสั้นในเนื้อหาสาระบางเรื่องในโรงเรียนหรือหลักสูตรฝึกอบรมสำหรับบุคลากรในหน่วยงานหรือ
บุคคลโดยทั่วไป เพื่อเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดซึ่งจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่าง ๆ ดังนี้ 

 1. ทำให้ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาเรื่องนั้น ก่อให้เกิด
ความมั่นใจในการทำงาน มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 2. เพิ่มทักษะและประสบการณ์ในการทำงานเกิดความชำนาญในการทำงานได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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 3. พฤติกรรมหลักการเรียนรู้จะมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น เพราะได้รับการกระตุ้น
เกิดแรงจูงใจและอิทธิพลจากกลุ่มจะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 

 4. ทัศนคติและความคิดในเรื่องที่ได้จากการเรียนรู้ในเรื่องนั้นจะเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน 
 5. ก่อให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีของบุคลากรที่มาเรียนร่วมกันและบุคลากรในหน่วยงานทำให้

ทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6. ช่วยลดความขัดแย้งและแรงต้านของบุคคลที่มารับการอบรม 
 7. ช่วยลดอุบัติเหตุ การสูญเสีย หรือความเสียหายต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นกับบุคคล 

เครื่องมือหรือเครื่องจักรกลในการทำงานก่อให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงาน เพราะเมื่อบุคลากร
ในหน่วยงานมีคุณภาพมากขึ้น ย่อมสร้างมาตรฐานของผลงานให้เกิดมากข้ึนด้วย 

 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา (2551) การฝึกอบรมวิชาชีพ หมายความว่า การเพิ่มพูน
ความรู้และการฝึกทักษะอาชีพระยะสั้น หรือระยะยาว ทั้งในและนอกสถานศึกษาอาชีวศึกษา ซึ่งจัด
ขึ้นเป็นโครงการหรือสำหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะภายใต้หลักสูตรที่คณะกรรมการอาชีวศึกษากำหนด 
 2.1.3  การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร 
  ตามกรอบการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่กำหนดแนบท้ายระเบียบ โดยการมีส่วน
ร่วมของ สถานประกอบการ ผู้ประกอบอาชีพตามหลักสูตร สังคม ชุมชนที่มี ส่วนเกี่ยวข้อง และ
คำนึงถึงการที่นักศึกษาจะนําไปใช้ประโยชน์ เกี่ยวกับการพัฒนา คุณภาพชีวิต การประกอบอาชีพเสริม 
การเปลี่ยนอาชีพใหม่ การพัฒนางานในอาชีพเดิม การเข้า ทดสอบ มาตรฐานอาชีพ การเข้าทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน การเข้า ศึกษาต่อในระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ สายปฏิบัติการ  
 2.1.4  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

1) วิเคราะห์ข้อมูล ความต้องการงานอาชีพ  
2) กำหนดสมรรถนะที่ต้องการ และแนวการวัด - ประเมินผล  
3) กำหนดเนื้อหาสาระ (ความรู้ ทักษะ)  
4) กำหนดเงื่อนไข (สื่อ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ คุณสมบัติผู้เรียน)  
5) พิจารณา ปรับแก้ อนุมัติ นําไปใช้ทำฐานข้อมูล  
6) ประกันคุณภาพ-พัฒนาหลักสูตร 

2.1.5  แนวทางการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 ในสังคมยุคโลกาภิวัตน์ ที่นานาประเทศต้องอาศัยกำลังคนที่มีความสามารถเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันทั้งภายในและภายนอกประเทศ ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติฉบับ  
ที่ 10 มุ่งเน้นความสำคัญ ต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคน และสังคมไทย สู่สังคมภูมิปัญญาและการเรียนรู้ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
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พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งเน้นการปฏิรูปการศึกษาทั้งด้านการบริการ
และจัดการเรียนการสอนโดยเน้นให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้ ตลอดชีวิต ตามความถนัด ความสนใจและ
ได้ร ับการบริการด้านการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยการจัดกิจกรรมให้ผ ู ้ เร ียนได้เรียนรู ้จาก
ประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น และจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ 
โดยร่วมมือกับบุคลากรในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ ดังนั้นหน้าที ่ของ
สถานศึกษาจะต้องดำเนินการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานทางการศึกษา จัดการศึกษา  
เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคน ด้านอาชีพ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยีให้มี คุณภาพ
และมาตรฐานสอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจ ส ังคม โดยจัดการศึกษาหลักส ูตรระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้นในการจัด
การศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพ ปัจจัยสำคัญที่สุด ที่ส่งผลต่อคุณภาพ เกิดจาการใช้หลักสูตร
การเรียนการสอนที ่ไม่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการในแต่ละสาขาอาชีพ  
การจัดหลักสูตรระยะสั ้นตามปรัชญาของหลักสูตรจากกรอบมาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
พ.ศ. 2551 เป็นการมุ่งเน้นผลิตผู้มีสมรรถนะเฉพาะทางในการประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพเดิมหรือ
เปลี่ยนสายอาชีพใหม่ในลักษณะการศึกษาตลอดชีวิต โดยสถานศึกษามีแนวทางเกี่ยวกับการจัด
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น มุ่งเน้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนาความรู้ ทักษะและเจตติที่จำเป็นใน
การประกอบอาชีพได้ในระยะสั้นตามความประสงค์และความสามารถของแต่ละบุคคลเพื่อนำเอา
ความรู้ทักษะไปประกอบอาชีพหรือปรับตัวให้เหมาะสมตามความต้องการในการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศ 

 ดังนั้น สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้รับมอบนโยบายใน
การจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น โดยมีความมุ่งหมายของการผลิตหลักสูตรให้พัฒนากำลังคนที่มี
คุณภาพตอบสนองความต้องการของสังคม ชุมชน หรือประเทศ โดยการพัฒนาหลักสูตรและการ
บริหารหลักสูตร เพื่อนำไปสู่เป้าหมายของการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งการบริหาร
หลักสูตรระยะสั้นประกอบด้วย การบริหารและการบริการหลักสูตรการดำเนินการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรที่สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่นและงานสนับสนุนส่งเสริมการใช้หลักสูตร การนิเทศพร้อมทั้ง
ติดตามผลการใช้หลักสูตรและการส่งเสริมการใช้หลักสูตรซึ่งจะเป็นประโยชน์ส่งผลต่อคุณภาพของ
การบริหารของผู้บริหาร คุณภาพการสอนของครู คุณภาพของผู้เรียน และผู้สำเร็จการศึกษา 

2.1.6  การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 เนื่องจากหลักสูตรเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
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จึงต้องมีการกระจายอำนาจให้สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา สามารถพัฒนา
หลักสูตรได้เองโดยยึดกรอบมาตรฐานหลักสูตรอาชีวศึกษาที่กำหนดให้ผู้ผ่านการศึกษาหรือฝึกอบรมมี
สมรรถนะที่ตรงตามมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะในสาขาอาชีพตรงตามความต้องการของ
สาขาอาชีพสถานประกอบการชุมชนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาวางแผนดำเนินการ
ตรวจสอบและบูรณาการความรู้อย่างเป็นระบบรวมทั้งเป็นผู้ที ่มีคุณธรรมจริยธรรมและกิจนิสัยที่
เหมาะสมในการทำงาน โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น ตามกรอบ
มาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ไว้ดังนี้ 

1. สำรวจความต้องการอาชีพในท้องถิ่น 
 ในการที่จะเปิดสอนวิชาชีพใดนั้นจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการศึกษาข้อมูลต่าง ๆ เพื่อไม่ให้

เกิดความผิดพลาดหรือความไม่พร้อมต่าง ๆ ทั้งของตัวหลักสูตร สิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ และที่
สำคัญ คือ ผู้จบการฝึกวิชาชีพแล้วสามารถทำงานได้จริงและมีงานทำจริง ซึ่งขั้นตอนในการสำรวจ
ความต้องการอาชีพในท้องถิ่นประกอบด้วย 

 1.1 กำหนดชื่ออาชีพเฉพาะทางสำหรับหลักสูตรฝึกอบรมที่จะเปิดสอนชื่ออาชีพ คือ ชื่อของ
งานที่เราเรียกกันอยู่โดยทั่วไป ซึ่งเป็นสิ่งที่จะบอกถึงลักษณะของอาชีพเฉพาะทาง ซึ่งชื่ อเหล่านี้มีให้
เห็นอยู่ในโลกอาชีพ สำหรับตัวอย่างด้านล่างนี้เป็นชื่ออาชีพที่ต้องการคนงาน ที่ได้รับการฝึกอบรมมา
จากการเรียนอาชีวศึกษาและเทคนิคศึกษาในระบบและจากการฝึก โดยการฝึกงานในสถาน
ประกอบการ 

 1.2 หาข้อมูลเพื่อตัดสินใจเลือกอาชีพที่จะมาพัฒนาหลักสูตร เมื่อได้รายการชื่ออาชีพเฉพาะ
มาแล้วการที่จะคัดเลือกมาจัดทำเป็นหลักสูตรฝึกอบรมของท่านนั้นจะต้องมีหัวข้อการพิจารณา
คัดเลือกว่าเหมาะสมหรือไม่ ซึ่งมีตัวอย่างข้อพิจารณาดังนี้ 

1.2.1 อาชีพนี้ต้องการผู้ที่สำเร็จการศึกษาจากการฝึกอบรมหรือเรียนในระบบบ  (ปวช. 
ปวส.) หรือไม่ 

1.2.2 ตัวเรามีอำนาจหรือได้รับมอบหมายอำนาจตามกฎหมายข้อบังคับกฎที่จะจัดการ
ฝึกอบรมคนงานเพ่ือเข้าสู่อาชีพหรือไม่ (บางอาชีพจะต้องได้รับอนุญาตจากสมาคมวิชาชีพ) 

1.2.3 มีข้อมูลที่เชื่อถือได้เกี่ยวกับปริมาณการจ้างงานอาชีพนี้ทั้งในปัจจุบันและอนาคต
เพียงพอหรือไม ่

1.2.4 มีข้อมูลบ่งชี้แน่ชัดว่ามีผู้ฝึกที่ต้องการสมัครเข้าฝึกอบรมเพื่อเข้าประกอบอาชีพนี้
เพียงพอหรือไม ่

1.2.5 อาชีพนี้เป็นระดับขั้นต้นของสาขาอาชีพและไม่ใช่ระดับขั้นก้าวหน้าสำหรับคนงาน
ใช้ฝึกในช่วงการทำงานใช่หรือไม่ 

1.2.6 มีครูผู้สอนที่มีคุณสมบัติและมีความชำนาญในอาชีพนั้นหรือไม่ 
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1.2.7 มีเครื ่องอำนวยความสะดวกในการฝึกอบรม ได้แก่ เครื ่องมือ วัสดุอุปกรณ์
เพียงพอหรือจัดหามาได้ครบเมื่อจะเปิดหลักสูตรหรือไม่ 

1.2.8 จะมีปริมาณผู้จบการศึกษาที่ต้องการเข้าฝึกอาชีพนี้เพียงพอหรือไม่ถ้ามีหลักสูตร
ฝึกอบรมอาชีพอ่ืนที่ใกล้เคียงกันเปิดเพ่ิมข้ึนมาอีก 
 2. กำหนดคุณลักษณะอาชีพหรือการเขียนคำอธิบายลักษณะงานที่ต้องการ 
 คำอธิบายลักษณะงานจะเป็นคำบรรยายอย่างย่อ ๆ ซึ่งจะบรรยายถึงกิจกรรมหลักที่คนงาน
จะต้องปฏิบัติในการประกอบอาชีพนั้น ๆ รวมทั้งทั้งข้อมูลเพิ่มดังนี้ 
 2.1 สภาวะหรือเงื่อนไขการทำงานทั่วไปโดยเฉพาะสภาพการทำงานที่มีความเสี่ยง (ต้องแจ้งไว้) 
 2.2 ลักษณะหรือสภาพของอุปกรณ์หรือเครื่องมือที่คนงานต้องปฏิบัติ (เฉพาะเครื่องมือที่
พิเศษ) 
 2.3 ความสามารถพิเศษความถนัดลักษณะเฉพาะที่ต้องการในการปฏิบัติงานอาชีพนั้นให้
สำเร็จ 
 2.4 ระดับความต้องการการฝึกอบรม 
 2.5 ต้องมีข้อบังคับพิเศษหรือใบอนุญาตหรือไม่ 

3. วิเคราะห์อาชีพและเขียนรายการงานเฉพาะด้านทักษะ 
 สมรรถนะ หมายถึง ความสำเร็จในการทำงานที่มีคุณค่า ซึ่งสมรรถนะของผู้ฝึกจะได้จากการ
วิเคราะห์อาชีพที่ทำกันจริง ๆ ในการประกอบอาชีพโดยทั่วไป รายการข้างล่างนี้เป็นตัวอย่างของ
สมรรถนะซึ่งนายจ้างหรือลูกค้าจะจ่ายเงินให้เมื่องานสำเร็จ 
 การวิเคราะห์อาชีพเป็นการบรรยายความสามารถของคนงานในอาชีพที่ประกอบด้วยการ
ระบุและเขียนรายการ การทำงานที่มีคุณค่าที่คนงานผู้มีความสามารถทำจริง ๆ และได้รับค่าตอบแทน
ในการทำงานนั้น มีความจำเป็นมากในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เพราะรายการงานเฉพาะจะช่วย
ให้ผู้ฝึกได้เรียนรู้สิ่งที่ต้องทำจริงในอาชีพทำให้เขาประสบความสำเร็จต่อไป ซึ่งจะเป็นวงจรปิดดังนี้  
1) งานเฉพาะที่ปฏิบัติจริงในอาชีพ (จะทำให้เกิด) 2) หลักสูตรฝึกอบรมที่ขึ้นอยู่กับงานเฉพาะเหล่านั้น 
(จะทำให้ผู้ฝึก) 3) จบการศึกษาจากหลักสูตรที่ทำจากงานเฉพาะแล้วเข้าสู่อาชีพในฐานะคนงานที่มี
ความสามารถ 
 วิธีการระบุสมรรถนะหรือการระบุงานเฉพาะ มีวิธีการหลายวิธีที ่เราสามารถดำเนินการ
เกี่ยวกับการระบุงานเฉพาะที่ปฏิบัติอยู่ในอาชีพ 
 3.1 ออกไปสังเกตการทำอาชีพของคนงานในช่วงเวลาหนึ่งและบันทึกงานเฉพาะที่เขาทำจริง ๆ 
 3.2 นำร่างรายการงานเฉพาะที่ได้จากความรู้ในงานอาชีพของเราเองและแหล่งอื่น ๆ  ไปให้
คนงานจากอาชีพนั้นทวนสอบรายการนั้นให้เป็นไปตามจริง 
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 3.3 ออกไปพบกลุ่มคนงานจากอาชีพนั้นแล้วร่วมกันระบุงานเฉพาะที่ปฏิบัติหรือการใช้  
วิธีดาคัม (Dacum) 
 4. วิเคราะห์งานเฉพาะและเขียนรายการงานเฉพาะด้านความรู้ 
 การวิเคราะห์งานเฉพาะเป็นการแยกงานเฉพาะออกมาเป็นส่วนประกอบย่อยเป็น ขั้นตอนและ  
มีความรู้และเจตคติเป็นส่วนสนับสนุนผลการวิเคราะห์งานเฉพาะคือ รายละเอียดของรายการทักษะ
เฉพาะความรู้และเจตคติที่ต้องการสำหรับคนงานในการปฏิบัติงานเฉพาะอย่างมีสมรรถนะในการ
ประกอบอาชีพ ส่วนประกอบที่ได้จากการวิเคราะห์งานเฉพาะเหล่านี้จะกลายเป็น เนื้อหาด้านความรู้
ที่จะใช้ในการสอนให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้เรียนรู้ทั ้งทางด้านทฤษฎีและกิจนิสัยที่จำเป็นในการทำงาน
เฉพาะแต่ละงานโดยรวบรวมจัดทำเป็นงานเฉพาะด้านความรู้ 
 5. เขียนพฤตกิรรมปลายทางและพฤตกิรรมย่อย 
 พฤติกรรมปลายทาง (Terminal Performance Objective) หรือ TPO นั ้นเป็นประโยคใน
ลักษณะสรุปซึ่งบรรยายอย่างแน่ชัดว่าผู้ฝึกควรจะมีความสามารถทำอะไรได้ในขณะที่เขาอยู ่ใน
หลักสูตรการฝึกอบรมของท่านโดยแสดงความสำเร็จของงานเฉพาะหลังจากผ่านกิจกรรมการเรียนรู้
จนจบแล้วเมื่อรู้อย่างแน่ชัดว่าต้องการให้ผู้ฝึกไปทางไหนทำให้ง่ายในการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่
เหมาะสมเพื่อช่วยให้ผู้ฝึกได้รับสิ่งที่ต้องการท่านควรจะพัฒนาพฤติกรรมปลายทางหนึ่งข้อสำหรับแต่
ละงานเฉพาะในรายการงานเฉพาะ 
 6. กำหนดคำอธิบายและมาตรฐานรายวิชา 
 7. กำหนดมาตรฐานสมรรถนะ 
 8. ขออนุมัติใช้หลักสูตร 
 8.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรวิชาทีพระยะสั้นของสถานศึกษา 
 การดำเนินการเสนอขออนุมัติหลักสูตรต่อประธานอาชีวศึกษาจังหวัด ในขั้นตอนแรกให้
สถานศึกษา เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตร เพื่อดูแลด้านการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะยะสั้นทุกประเภทวิชาของสถานศึกษา ซึ่งคณะกรรมการชุดนี้ควรมีจำนวนประมาณ 7-10 คน 
หรือตามความเหมาะสมควรเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์หลาย ๆ ด้าน 
ตัวอย่างองค์ประกอบของคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตร อาจเป็นดันดังนี้ 

8.1.1 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (ฝ่ายวิชาการ)  1  คน 
8.1.2 ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร    1  คน 
8.1.3 ผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ / ภูมิปัญญาท้องถิ่น  1-2  คน 
8.1.4 ผู้แทนสมาคม / องค์กรวิชาชีพ    1-2  คน 
8.1.5 ผู้แทนชุมชน      1-2  คน 
8.1.6 ผู้แทนครู-อาจารย์ (กรรมการพัฒนาหลักสูตร)  2  คน 



 

 

 

16 
 

  8.2 การนำเสนอหลักสูตรเข้าสู่คณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรของสถานศึกษา 
เมื่อคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรเสร็จ

เรียบร้อยแล้ว ให้คณะกรรมการนำเอกสารหลักสูตรที่ได้จัดทำขึ้น เสนอประธานคณะกรรมการ
พิจารณาหลักสูตร เพื ่อเชิญคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรร่วมประชุมทวนสอบความถูกต้อง
เหมาะสมของหลักสูตรต่อไป 

8.3 การดำเนินการของคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรของสถานศึกษา 
การดำเนินการของคณะกรรมการชุดนี้ จะเป็นผู้พิจารณาทวนสอบรายละเอียดของ

หลักสูตรก่อนที่สถานศึกษาจะนำเสนอประธานอาชีวศึกษาจังหวัดพิจารณาอนุมัติ โดยอำนาจหน้าที่
ของคณะกรรมการชุดนี้ มีดังนี้ 

8.3.1 กำหนดเกณฑ์การพจิารณาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เช่น 
1) องค์ประกอบและจำนวนของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
2) เป็นหลักสูตรที่เป็นความต้องการของชุมชน / ท้องถิ่น 
3) กำหนดเกณฑ์การวัดผลประเมินผล 
4) เอกสารและรายละเอียดที่ต้องนำเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ เช่น รหัสวิชาชื่อ

วิชา คำอธิบายรายวิชา มาตรฐานรายวิชา รายการเครื่องมืองมือ ฯลฯ 
8.3.2 เชิญผู ้ทรงคุณวุฒิผู ้ชำนาญการหรือผู ้เชี ่ยวชาญในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ เพื ่อให้

ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม / ถูกต้องของหลักสูตร 
8.3.3 ทวนสอบรายละเอียดของหลักสูตรหากเห็นว่าถูกต้องเหมาะสมแล้วให้ นำเสนอต่อ

ผู้อำนวยการสถานศึกษาเพื่อพิจารณาและนำเสนอขออนุมัติต่อประธานอาชีวศึกษา จังหวัดหากเห็น
ว่าควรปรับปรุงแก้ไขให้ส่งกลับคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพื่อพิจารณาปรับปรุงใหม่ 

8.4 การนำเสนอหลักสูตรเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
เมื่อคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรทวนสอบรายละเอียดของหลักสูตรเสร็จเรี ยบร้อย

แล้วให้นำเสนอต่อผู ้อำนวยการสถานศึกษา เพื ่อพิจารณาและนำเสนอขออนุมัติต่อประธาน
อาชีวศึกษาจังหวัด 

9. การประกันคุณภาพหลักสูตร 
เป็นข้อกำหนดของกรอบมาตรฐานหลักสูตรที ่สถานศึกษาต้องดำเนินการในอย่างน้อย  

4 ประเด็น คือ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้จากมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะที่เกี่ยวข้องการ
บริหารหลักสูตร ทรัพยากรประกอบการฝึกอบรม และความต้องการของตลาดแรงงาน สังคมและชุม
ชมชน โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

9.1 จัดให้มีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามมาตรฐานสมรรถนะของรายวิชา 
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9.2 จัดให้มีระบบการบริหารหลักสูตร โดยจัดให้มีการติดตามประเมินหลักสูตรและการเรียน
การสอน 

9.3 จัดให้มีการประเมินความพร้อมของอาคารสถานที่ วัสดุ -ครุภัณฑ์ และสื่อการเรียน 
การสอน 

9.4 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ สังคมและชุมชน 
 
2.2  แนวคิดเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ 

พล.อ.ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ รัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการมอบนโยบายผู ้บริหาร 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐและเอกชนทั่วประเทศ เมื่อวันพุธที่ 8 มิถุนายน 2559 ณ วิทยาลัยการ
อาชีวศึกษาปทุมธานี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2565) โดยมีสาระสำคัญดังนี้คือ เน้นส่งเสริมให้ผู้เรียน
อาชีวศึกษามีคุณสมบัติหรือ ทักษะที่สำคัญ คือ 3R และ 8C โดยการประชุมในครั้งนี้ รมว.ศึกษาธิการ
ต้องการให้ผู ้บริหาร อาชีวศึกษาทั ่วประเทศ ได้เข้าใจแนวทางการดำเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเป็นโอกาสอันดีที่ผู้บริหาร สถานศึกษาอาชีวศึกษาท้ังภาครัฐและภาคเอกชน
จะได้หารือและ ว่างแผนการยกระดับคุณภาพวิชาชีพร่วมกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งแนวทางการพัฒนา
กำลังคนด้าน อาชีวศึกษานั ้นเป็นเรื ่องสำคัญมาก ดังจะเห็นได้จากประเทศต่าง ๆ ทั ่วโลกให้
ความสำคัญกับการผลิต กำลังคนที่มีคุณภาพและตรงกับความต้องการของประเทศ โดยส่งเสริมให้
นักเรียนและนักศึกษา มีคุณสมบัติหรือทักษะที่สำคัญ คือ 3R และ 8C ได้แก่ 

1. 3R คือ Reading - อ่านออก , (W) Riting - เขียนได้, (A) Rithmatic - มีทักษะในการ
คำนวณ 

2. 8C คือ Critical Thinking and Problem Solving : มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ การคิด 
อย่างมีวิจารณญาณ และแก้ไขปัญหาได้ 

Creativity and Innovation : คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดเชิงนวัตกรรม  
Collaboration Teamwork and Leadership : ความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะ

ผู้นำ  
Communication Information and Media Literacy : ทักษะในการสื่อสาร และการรู้เท่า

ทันสื่อ  
Cross-cultural Understanding : ความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม กระบวนการคิด

ข้ามวัฒนธรรม  
Computing and ICT Literacy : ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และการรู ้เท่าทันเทคโนโลยี  

ซึ่งเยาวชนในยุคปัจจุบันมีความสามารถด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีอย่างมากหรือเป็น Native 
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Digital ส่วนคนรุ่นเก่าหรือผู้สูงอายุเปรียบเสมือนเป็น Immigrant Digital แต่เราต้องไม่อาย ที่จะ
เรียนรู้แม้ว่าจะสูงอายุแล้วก็ตาม 

Career and Learning Skills : ทักษะทางอาชีพ และการเรียนรู้  
Compassion : มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย ซึ่งเป็นคุณลักษณะพื้นฐานสำคัญ 

ของทักษะขั้นต้นทั้งหมด และเป็นคุณลักษณะที่เด็กไทยจำเป็นต้องมี ทั้งนี้ คุณสมบัติ 3R และ 8C 
อาจจะดูเป็นนามธรรม แต่ก็สามารถนำมาใช้เป็นหลัก ในการดำเนินการได้ โดยขอให้สถานศึกษา
อาชีวศึกษาจัดทำหลักสูตรหรือสภาพแวดล้อมใน สถานศึกษาที่เน้นให้นักเรียนนักศึกษามีคุณสมบัติ
หรือทักษะดังกล่าวด้วย 

Flipped Classroom (จิตรา, 2557) เป็นแนวทางการเรียนการสอนแบบใหม่ที่มีโดยการให้
นักเรียนศึกษาที่บ้านจากสื่อท่ีครูผู้สอนได้ทำไว้ และให้นักเรียนมาทำการบ้านที่โรงเรียนการศึกษาแบบ
นี้มีต้นแบบมาจากประเทศสหรัฐอเมริกา เริ่มมีมาตั้งแต่ปีในปี 2007 จนแพร่ขยายเป็นวงกว้างใน
อเมริกามาจนถึงปัจจุบัน ทั้งในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวมไปถึงระดับมหาวิทยาลัย 

ในปี ค.ศ. 2010 การเรียนของเด็กในโรงเรียนกว่าครึ่งหนึ่งของนักเรียนเกรด 9 มีผลการเรียนใน
วิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ที่แย่มาก ครูในโรงเรียนจึงลองน้ำวิธีการเรียน  
การสอนแบบนี้มาใช้กับนักเรียน จากนั้นมาผลการเรียนก็ดีขึ้น  หน่วยงานต่างๆเริ่มเข้ามามีบทบาท 
โดยเพิ่มห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และห้องสำหรับสื่อต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนที่ไม่มีอินเตอร์เน็ต 
ที่บ้านได้เข้าไปศึกษา และทางด้านครูเองก็ต้องศึกษาถึงวิธีการสอนที่จะทำให้นักเรียนไม่เบื่อ เพราะ
การสอนในรูปแบบนี้ครูจะต้องบันทึกวิติโอหรือทำสื่อออกมาล่วงหน้าเพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาผ่านทาง
ระบบออนไลน์ต่างๆ อย่างเช่น ยูทูป ด้วยเนื ้อหาที ่ซ ้ำ  ๆ ดังนั ้นการสอนต้องมีความชัดเจน  
หากนักเรียนไม่เข้าใจก็สามารถเปิดดูหลายรอบได้ ซึ่งการเรียนแบบนี้นักเรียนสามารถท่ีจะศึกษาได้ทุก
เวลา และการทำการบ้านที่โรงเรียนนั้นหากไม่เข้าใจในส่วนตรงไหนจากสื่อที่ได้ศึกษาไป หรือไม่เข้าใจ
ในส่วนของการบ้าน นักเรียนก็สามารถถามครูผู้สอนได้เลยทันที และนักเรียนก็จะมีเวลากับการทำ
การบ้านทำ Lab มากขึ้นในห้องเรียน จากเดิมแค่นั่งฟังฟังครูผู้สอน 

2.2.1  แนวทางนโยบายที่สำคัญของการอาชีวศึกษา 
 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสำคัญที่จะส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการอาชีวศึกษา

ในโครงการต่าง ๆ ดังนี้ (อนันท์, 2555) 
1) โครงการสานพลังประชารัฐด้านการยกระดับคุณภาพวิชาชีพ (Competitive 

Workforce) ซึ่งเก่ียวข้องกับอาชีวศึกษาโดยตรง ในขณะนี้มีภารกิจเร่งด่วน (Quick Win) 3 เรื่อง คือ  
- Re-branding เพื่อจูงใจให้นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเห็นความสำคัญ

ของ การเรียนอาชีวศึกษาและสนใจเรียนอาชีวศึกษามากข้ึน  
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- Excellence Model School กำหนดความหมายและขอบเขตของสถานศึกษา
ต้นแบบ ที่ดีด้านอาชีวศึกษา Database (Demand and Supply) จัดทำฐานข้อมูลความต้องการ
กำลังคนของ ภาคอุตสาหกรรม และปริมาณการผลิตกำลังคนของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (สอศ.) เพื่อประโยชน์ในการว่างแผนผลิตกำลังคนล่วงหน้าให้สอดคล้องกับความต้องการ
กำลังคน ภาคอุตสาหกรรม โดยค่าดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนกันย้ายนนี้  

- Standard and Certification Center จัดทำและหาทางเลือกที่เหมาะสมร่วมกัน
ใน การสร้างมาตรฐานวิชาชีพอาชีวศึกษาให้เป็นที่ยอมรับ และนำไปใช้อย่างทั่วถึงทั้งในภาครัฐและ 
ภาคเอกชน พร้อมทั้งส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพอาชีวศึกษาให้ เป็นบรรทัดฐานในการจ่ายค่าตอบแทน  
ที่สอดคล้องกับความสามารถของแรงงาน  

2) ทวิภาคี (Dual System) สอศ. ได้แลกเปลี ่ยนความรู ้และประสบการณ์ด้านการ
จัดการ เรียนการสอนระบบทวิภาคีกับสาธารณรัฐออสเตรีย ซึ่งเป็นประเทศที่ประสบความสำเร็จด้าน 
อาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมาก ทำให้ทราบว่าการจัดการอาชีวศึกษาของไทยได้เดินมาถูกทางแล้ว  
จากนีไ้ปจะเดินหน้าอย่างเต็มที่ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาในระบบทวิภาคี  

3) ทวิศึกษา (Dual Education) หรือโครงการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษา ตอนปลายเพื ่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาแก่ประชาชนวัยเรียนและ  
วัยทำงาน และเพ่ือ ขยายกลุ่มเป้าหมายไปสู่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในการเข้าสู่หลักสูตร
อาชีวศึกษา โดยขอให้ สอศ. เข้าไปประชาสัมพันธ์การศึกษาต่อด้านอาชีวศึกษาในโรงเรียน และให้
ความร่วมมือกับ โรงเรียนในการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาในโรงเรียนให้มีคุณภาพ  

4) ทวิวุฒิ (Dual Degree) คือ การจับคู่สถาบันอาชีวศึกษาไทยกับสถาบันอาชีวศึกษา 
ต่างประเทศ โดยจัดทำวุฒิการศึกษาร่วมกัน ดังเช่น ก่อนหน้านี้ที่ สอศ. ได้จัดทำทวิวุฒิกับสาธารณรัฐ 
เกาหลี ในสาขาที่สาธารณรัฐเกาหลีมีความเชี ่ยวชาญเป็นพิเศษ อาทิ การท่องเที ่ยว เทคโนโลยี  
ความงาม และเทคโนโลยีสารสนเทศ เมื่อนักศึกษาสำเร็จหลักสูตรจะได้รับวุฒิการศึกษา 2 ใบ จากทั้ง 
สองประเทศ หรือเรียกว่าทวิวุฒิ ให้มีส่วนร่วมขับเคลื่อนตามนโยบายที่สำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ 
นอกจากประเด็นนโยบายด้านอาชีวศึกษาแล้ว รมว.ศึกษาธิการได้กล่าวถึงนโยบายที่สำคัญ อื่น  ๆ  
ของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องเร่งขับเคลื่อน เช่น โครงการยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
เพื่อให้ผู้ที่จบการศึกษาอาชีวศึกษาสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ หากครูภาษาอังกฤษ ยังไม่เก่ง  
ก็ต้องร่วมกันพัฒนาครูเหล่านั ้น , การพัฒนาด้าน ICT เพื ่อการศึกษา เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียน  
เข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร, การดูแลเด็กท่ีออกจากระบบการศึกษากลางคัน ด้วยการ
ผลักดันให้คนไทยได้รับการศึกษามากที่สุด ซึ่ง  สอศ. สามารถดำเนินการร่วมกับ คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ในการดูแลเด็กที่ออกนอกระบบการศึกษา โดยมีส่วนร่วมใน การสำรวจ
จำนวนเด็กที่หลุดจากระบบการศึกษา 
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2.3  แนวคิดเกี่ยวกับแรงงงาน  
นักเศรษฐศาสตร์แรงงานได้ให้คำจำกัดความคำว่า “แรงงาน” หรือที่ตรงกับภาษาอังกฤษว่า 

“Labour” ไว้ต่างกันหลายนัย ทั้งนี้สุดแล้วแต่ความมุ่งหมายของแต่ละคน ซึ่งในภาพรวมแรงงาน 
หมายถึง การกระทำของมนุษย์ที่ตั้งใจจะทำขึ้น โดยมุ่งหวังว่า การกระทำนั้นจะทำให้ตนได้รับสิ่งซึ่ ง 
บำบัดความต้องการของตนเองได้  

จากคำจำกัดความต่าง ๆ ข้างต้นนี ้ “แรงงาน” จึงแยกพิจารณาออกได้เป็น 2 นัย  
(เงิน, ม.ป.ป.) คือ  

1. แรงงาน หมายถึง จำนวนบุคคลต่าง ๆ ที่ทำงานอยู่ในหน่วยธุรกิจหรือพร้อมที่จะทำงาน 
อันประกอบด้วยบุคคลประเภทต่าง ๆ เช่น นายจ้าง ลูกจ้าง หรือกรรมกรผู้ทำงานเองโดยไม่มีลูกจ้าง 
และอื ่นๆ บางพวกอาจจะได้รับค่าตอบแทนเป็นกำไรหรือดอกเบี้ย ฉะนั ้น ตามความหมายนี้จึง 
หมายถึงบุคคลต่างๆที่อยู่ในกองแรงงาน (Labour Force) ทั้งหมด  

2. แรงงาน หมายถึง กำลังของมนุษย์ (Human Effort) ไม่ว่ากำลังนั ้นจะเป็นกำลังทาง 
ร่างกาย (Physical) และหรือ กำลังทางสมอง เพื ่อปฏิบัติงานใด ๆ ให้ได้เศรษฐีทรัพย์มาบำบัด  
ความต้องการของตน การพิจารณาในด้านนี้จึงพิจารณาถึงคุณลักษณะ (Qualitative) ของคนงานเป็น 
สำคัญ เพราะฉะนั้น แรงงาน จึงประกอบด้วยลักษณะ  

2.1. เป็นบุคคลที่อยู่ในกรอบแรงงาน (Labour Force)  
2.2. เป็นบุคคลที่ทำงาน หรือพร้อมที่จะทำงานโดยกำลังทางร่างกาย หรือกำลังทางสมอง  
2.3. เป็นผู้ที่ทำงานโดยได้รับค่าจ้างหรือเงินเดือนหรือสิ่งอื่นอันเกิดจากการลงแรงของตน  
2.4. การทำงานนั้นเพื่อสร้างเศรษฐีทรัพย์ ในอันที่จะนำมาบำบัดความต้องการของตน 

บุคคลที่อยู่ในกลุ่มแรงงาน จึงประกอบไปด้วย 
(1) ลูกจ้างคนงาน บางครั้งเรียกบุคคลประเภทนี้ว่า กรรมกร เพื่อให้เห็นลักษณะที่ 

แตกต่างไปัจากบุคคลประเภทอื่นและให้เห็นลักษณะของงานที่ทำ บุคคลประเภทนี้หมายถึง บุคคล 
ต่างๆ ซึ ่งทำงานอยู่กับนายจ้าง ไม่ว ่าจะเป็นเอกชนหรือรัฐก็ตาม และการทำงานนั ้นก็ได ้รับ 
ค่าตอบแทนเป็นเงินค่าจ้าง เงินเดือน ค่านายหน้าบริการพิเศษ และหรืออ่ืน ๆ  

บุคคลประเภทนี้เมื่อหมายถึงกรรมกรโดยเฉพาะ ย่อมหมายถึงลักษณะของงานที่ทำ 
เป็นงานหนักเป็นงานที่ใช้กำลังกายมากกว่ากำลังทางสมองและการปฏิบัติงานก็มักจะถูกควบคุมให้ 
ปฏิบัติและเป็นไปตามสัญญาจ้างงานหรือข้อตกลงอย่างอ่ืน เมื่อพิจารณาถึงแรงงานประเภทนี้จึงมี  

1) กรรมกรไม่มีฝีมือ (Unskilled Labor)  
2) กรรมกรกึ่งฝีมือ (Semiskilled Labor)  
3) กรรมกรฝีมือ (Skilled Labor) และเมื ่อหมายถึงบุคคลที่ใช้ปัญญาความคิด 

ตรึกตรอง อาจจะเรียกชื่อไปต่างๆ กัน เพื่อให้เห็นลักษณะของการกระทำงาน แม้จะเป็นลูกจ้าง 
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เช่นเดียวกับบุคคลที่เรียกว่า “กรรมกร” ก็ตาม แต่ก็ไม่เรียกว่ากรรมกร บุคคลเหล่านี ้ ได้แก่ 
ทนายความ แพทย์ ครู ข้าราชการและอ่ืน ๆ 

(2) นายจ้าง หมายถึง บุคคลซึ่งดำเนินธุรกิจหรือประกอบธุรกิจเพื่อหากำไรหรือ 
ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ ที่คล้าย ๆ กัน ไม่ว่าจะเป็นบุคคลคนเดียวหรือหลายคนร่วมกันโดยมีการจ้าง 
ลูกจ้างมาช่วยเหลือปฏิบัติงาน 

(3) ผู้ประกอบธุรกิจโดยตนเอง หมายถึง บุคคลซึ่งดำเนินธุรกิจของตนเองไม่ว่าจะ 
เป็นบุคคลเดียวหรือร่วมกันหลายคน หรือบุคคลซึ่งประกอบธุรกิจอิสระ หรือการค้าอิสระเพ่ือหากำไร 
หรือค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ ที่คล้าย ๆ กัน หรือบุคคลซึ่งทำนาโดยเป็นเจ้าของนาเองหรือเช่านาคนอ่ืนแต่ 
การทำนั้นมิได้จ้างลูกจ้างหรือกรรมกรเข้าร่วมปฏิบัติงานด้วย เว้นแต่อาศัยแรงงานจากสมาชิกของ 
ครอบครัว ซึ่งไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนใดๆ ให้  

(4) แรงงานในครอบครัว หมายถึง บุคคลต่าง ๆ ซึ่งทำงานโดยไม่มีค่าตอบแทนใน 
ระยะเวลาการทำงาน ไม่ว่าจะทำงานเต็มวัน เต็มสัปดาห์ เต็มเดือน หรือตลอดทั้งปี และธุรกิจนั้น 
ดำเนินไปโดยหัวหน้าครอบครัว หรือบุคคลอื่นๆ ที่ทำแทนหัวหน้าครอบครัว 

บุคคลสำคัญที่แสดงความคิดเห็นในด้านแรงงาน ได้แก่ โทมัส โรเบิท มัลธัส กับค่าลมาร์ค 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งทฤษฎีประชากรของมัลธัส ที่กล่าวว่า “พลเมืองเกิดมากขึ้นเป็นจำนวนคูณอัตรา 
เพิ่มของพลเมืองจึงคูณด้วยสอง ส่วนอาหารเครื่องเลี้ยงชีพของคนนั้น จะเพิ่มขึ้นเป็นลำดับบวกกับ 
อัตราเพิ่มของอาหารจึงบวกด้วยหนึ่ง” เมื่อทฤษฏีนี้ปรากฏต่อบุคคลทั่วไปแล้วต่างก็เกรงกันว่า ถ้าเป็น 
จริงตามความคิดเห็นของมัลธัสแล้ว โลกก็จะตกอยู่ในสภาพทุกขเวทนา โดยเฉพาะพลเมืองส่วนใหญ่ 
ของประเทศทั่วโลก มีบุคคลประเภทใช้แรงงานมากกว่าประเภทอื่น บุคคลที่ได้รับเคราะห์หนักก็ต้อง 
เป็นกรรมกรด้วยเหตุนี้จึงมีคนเรียกมัลธัสว่า “เจ้าทูตนรก”อย่างไรก็ดีหาได้เป็นไปตามทฤษฎีนี้ไม่ใน 
เมื่อยังมีเหตุที่ทำให้พลเมืองต้องลดจำนวนลง ได้แก่  

1) เหตุทางเศรษฐกิจ เช่น ความยากจน รายได้ต่ำ  
2) เหตุทางสังคมและจรรยา เช่น คนมั่งคั่งมักจะมีบุตรน้อยเพราะมีความต้องการสิ่ง 

ฟุ่มเฟือยอื่น ๆ เข้าแทนที่  
3) เหตุทางการเมือง ประเทศที่มีหัวทางประชาธิปไตยแก่กล้า เช่น อเมริกา และ อังกฤษ 

อัตราการเกิดลดลงมาก เพราะประชาธิปไตยเปิดโอกาสให้คนทุกก้าวหน้ามาก สามารถที่จะ ผลิต
เครื่องอุปโภคบริโภคได้เพียงพอ ปริมาณอาหารจึงเพ่ิมมากข้ึน 
 
2.4  แนวคิดเกี่ยวกับความต้องการแรงงาน  
 บุญเดิม (2553) ได้กล่าวไว้ว่า แต่ละองค์การมีความต้องการความ ต้องการบุคลากรซึ่งเป็น
แรงงานสำคัญในกิจการ จำเป็นต้องศึกษา และเข้าใจปัจจัยสำคัญที่เกี่ยวข้อง กับแรงงาน โดยเฉพาะ
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อย่างยิ่งต้องเข้าใจอุปสงค์ (Demand) และอุปทาน (Supply) แรงงานซึ่งเป็น ปัจจัยการผลิตอย่างหนึ่ง 
การศึกษาอุปสงค์และอุปทานแรงงาน เก ี ่ยวข ้องกับพื ้นฐานด้าน เศรษฐศาสตร ์ด ้านราคา
อรรถประโยชน์ ปริมาณในตลาด สามารถทำนาย การแข่งขันในตลาด ในทางเศรษฐศาสตร์ อุปสงค์
และอุปทาน เป็นแบบจำลองพ้ืนฐานที่อธิบาย ความสัมพันธ์ของผู้ซื้อ และผู้ขายสินค้าในตลาดที่มีการ
แข่งขัน โดยถือว่าอุปสงค์และอุปทานเป็นตัว แปรที่กำหนดปริมาณ และราคาของสินค้าแต่ละชนิดใน
ตลาด 

โดยทั่วไปอุปสงค์ (Demand) หมายถึงความต้องการและความสามารถในการซื้อสินค้าและ 
บริการในขณะที่อุปทาน (Supply) หมายถึง สินค้าหรือบริการที่พร้อมจะขายในตลาดเพื่อตอบสนอง 
ความต้องการซื้อ  

อุปสงค์ (Demand) และอุปทาน (Supply) เป็นรูปแบบทางเศรษฐศาสตร์ใช้สำหรับอธิบาย 
การเปลี่ยนแปลงของราคาและจำนวนของสินค้าในตลาดที่มีการแข่งขัน ในทางเศรษฐศาสตร์จุลภาค 
เรื่องดังกล่าวเป็นหนึ่งในเรื่องพื้นฐานของแบบจำลองทางเศรษฐศาสตร์ที่พบได้ทั่วไป เนื่องจากมักจะ 
ใช้เป็นส่วนประกอบพื้นฐานสำหรับแบบจำลองและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ชั้นสูง ทฤษฎีอุปสงค์และ 
อุปทานมีความสำคัญต่อการทำงานของระบบตลาดในฐานะที่อธิบายกลไกการตัดสินใจเกี่ยวกับ  
การจัดสรรทรัพยากรที่เกิดขึ้น แต่สำนักนีโอคลาสสิกได้โต้แย้งว่าความสัมพันธ์ของอุปสงค์และอุปทาน 
จะเกิดขึ้นภายใต้เงื่อนไขปกติท่ีเรียกว่า ดุลยภาพทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2-1  จุดดุลยภาพของอุปสงค์และอุปทานในระบบตลาด 
 

อุปสงค์ คือ ปริมาณความต้องการสินค้าของผู้บริโภค ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง โดยจะต้องมีทั้ง 
ความต้องการที่จะซื้อและความสามารถในการซื้อจากกฎอุปสงค์กล่าวว่า เมื่อปัจจัยอื่น  ๆ คงที่แล้ว  
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อุปสงค์จะมีความสัมพันธ์ในทางลบกับราคากล่าวคือเมื่อราคาสินค้าเพ่ิมขึ้น ความต้องการสินค้านั้นจะ 
ลดลงอุปสงค์สามารถแสดงได้โดยเส้นกราฟและสมการคณิตศาสตร์โดยเส้นกราฟจะมีความชันลาดลง 
ปัจจัยที่กำหนดปริมาณอุปสงค์ของผู้บริโภคแต่ละคนได้แก่ราคาสินค้านั้น รายได้ของผู้บริโภครสนิยม 
ส ่วนบ ุคคลราคาของส ินค ้าทดแทน (Substitution Goods) และราคาของส ินค ้าใช ้ร ่วมกัน 
(Complementary Goods) แม้ว่าเส้นกราฟอุปสงค์ของสินค้าส่วนใหญ่จะมีลักษณะความชันลาดลงก็ 
ได้มีการยกตัวอย่างถึงสินค้าที่เส้นกราฟดีมานด์มีลักษณะชันขึ้น โดยเรียกสินค้านั้นว่าสินค้ากิฟเฟน 
(Giffen Good) คือสินค้าท่ีประชาชนบริโภคมากข้ึนเมื่อราคาสูงขึ้น อย่างไรก็ตามการดำรงอยู่ในสินค้า 
กิฟเฟนในความเป็นจริงก็ยังคงเป็นที่ถกเถียงกันอยู่  

อุปทาน คือ ปริมาณสินค้าที่ผู้ผลิตเสนอขาย ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ปัจจัยหลักที่กำหนดปริมาณ 
อุปทาน คือราคาตลาดและต้นทุนการผลิต จากกฎอุปทานกล่าวว่า โดยทั่วไปปริมาณอุปทานจะมี 
ความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับระดับราคากล่าวคือเมื่อระดับราคาสินค้าเพิ่มขึ้นผู้ขายจะยินดีเสนอ 
ขายสินค้าในปริมาณที่เพ่ิมข้ึน แม้ว่าโดยทั่วไปเส้นกราฟอุปทานจะมีลักษณะชันขึ้น อย่างไรก็ตาม มีบาง
กรณีท่ีเส้นกราฟอุปทานไม่เป็นไปตามลักษณะดังกล่าวตัวอย่างของข้อยกเว้นนี้ได้แก่ เส้นกราฟ อุปทาน
ของแรงงานที่มีลักษณะของการโน้มกลับ กล่าวคือเมื่ออัตราค่าแรงเพ่ิมข้ึนแรงงานก็พร้อมจะทำงานเป็น
จำนวนชั่วโมงที่มากขึ้น แต่เมื่ออัตราค่าแรงขึ้นถึงจุดที่สูงมาก ปริมาณอุปสงค์ของแรงงาน จะลดลง 

กฎอุปสงค์ (Law of Demand) และกฎอุปทาน (Law of Supply) เป็นหลักการที ่อธิบาย 
ความสัมพันธ์ระหว่างราคาและปริมาณความต้องการซื้อหรือขาย โดยกฎอุปสงค์ระบุว่า ปริมาณ  
ความต้องการซื้อสินค้าหรือเรียกว่าปริมาณอุปสงค์ (Quantity Demanded) มีความสัมพันธ์ในทางลบ
กับราคาเมื่อปัจจัยอื่น ๆ ที่มีผลนั้นคงที่กล่าวคือเมื่อราคาสินค้าเพิ่มสูงขึ้น ผู้บริโภคมีแนวโน้มที่จะต้อง
การซือ้สินค้านั้นน้อยลงกฎอุปทานระบุว่า ปริมาณสินค้าที่ต้องการขาย หรือปริมาณอุปทาน (Quantity 
Supplied) มีความสัมพันธ์ในทางบวกกับราคา เมื่อปัจจัยอ่ืน ๆ ที่มีผลนั้นคงที่กล่าวคือ เมื่อราคาสินค้า
เพิ่มสูงขึ้น ผู้ขายมีแนวโน้มที่จะต้องการขายสินค้ามากขึ้นกฎอุปสงค์และอุปทาน มักนำเสนอออกมาใน
รูปแบบของแผนภูมิเส้น โดยให้แก่นตั้งเป็นราคาและแก่นนอนเป็นปริมาณสินค้า เส้นอุปสงค์มักเขียน
ออกมาเป็นเส้นลาดลงและเส้นอุปทานเป็นเส้นชันขึ้น แม้ว่าโดยทั่วไปเส้นกราฟ อุปทานจะมีลักษณะชัน
ขึ้น อย่างไรก็ตาม มีบางกรณีท่ีเส้นกราฟอุปทานไม่เป็นไปตามลักษณะดังกล่าว ตัวอย่างของข้อยกเว้นนี้
ได้แก่ เส้นกราฟอุปทานของแรงงานที่มีลักษณะของการโน้มกลับ กล่าวคือ เมื่ออัตราค่าแรงเพิ่มขึ้น 
คนงานคนหนึ่งก็พร้อมจะทำงานเป็นจำนวนชั่วโมงที่มากขึ้น แต่เมื่ออัตรา ค่าแรงขึ้นถึงจุดที่สูงมาก ๆ 
คนงานอาจเลือกทำงานน้อยลงและใช้เวลาว่างมากขึ้น การวกกลับของ เส้นกราฟอุปทานยังปรากฏใน
ตลาดอ่ืนด้วย เช่นในตลาดน้ำมัน ประเทศที่ส่งออกน้ำมันหลายประเทศ ลดการผลิตน้ำมันหลังจากราคา
พุ่งสูงขึ้นในวิกฤตการณ์น้ำมัน ปี พ.ศ. 2520 
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อุปทานแรงงาน (LaborSupply) หมายถึงจำนวนแรงงานในตลาดแรงงานที่มีทักษะความรู้  
ความสามารถตามที่องค์การต้องการ อุปสงค์แรงงาน (Labor Demand) หมายถึง จำนวนแรงงานที่ 
องค์การต้องการในอนาคต 

 

 
 

ภาพที่ 2-2  อุปสงค์และอุปทานแรงงาน 
2.4.1  องค์ประกอบของอุปสงค์และอุปทานแรงงาน 
 

 
 

ภาพที่ 2-3  องค์ประกอบของอุปสงค์และอุปทานแรงงาน 
 

อุปสงค์แรงงานและอุปทานแรงงานเกี ่ยวข้องกับการว่างแผนกำลังคนหรือการว่างแผน 
ทรัพยากรมนุษย์เนื่องจากการงานแผนทรัพยากรมนุษย์สัมพันธ์กับความต้องการสินค้าผลิตภาพหรือ 
ความสามารถของแรงงานในการผลิตสินค้าแรงงานที่มีอยู่ในองค์การและตลาดแรงงานเพื่อเข้าใจ              
อุปสงค์และอุปทานแรงงาน ประการที่สำคัญคือการกำหนดเงื่อนไขและการตอบสนองต่อสถานการณ์ 
ต่าง ๆ เช่นกรณีอุปสงค์แรงงานมากกว่าอุปทานแรงงาน  

ตลาดแรงงาน

แรงงานที่มีคุณสมบัติตามที่
องค์กรต้องการ

ผู้สมัครงาน

ผู้ผ่านการ 
คัดเลือก 
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กรณีอุปสงค์แรงงานน้อยกว่าอุปทานแรงงาน กรณีอุปสงค์และอุปทานแรงงานเท่ากัน  
กรณีอุปสงค์แรงงานมากกว่าอุปทานแรงงานเกิดกรณีงานล้นคน หน่ วยงานอาจจัดอบรมและ  
พัฒนาบุคลากรจัดว่างแผนสืบทอดตำแหน่ง มีการเลื่อนตำแหน่ง สรรหาบุคลากรจากภายนอกจดัจ้าง 
ชั่วคราวหรือบางเวลา ใช้ระบบเหมาจ่ายหรือทำงานล่วงเวลา  

กรณีอุปสงค์แรงงานน้อยกว่าอุปทานแรงงานเกิดกรณีคนล้นงาน หน่วยงานต้องลดเงินเดือน 
บุคลากรลดชั่วโมงการทำงาน แบ่งงานกันทำ เกษียณอายุบุคลากรกรก่อนกำหนด จูงใจให้บุคลากร 
ลาออกก่อนกำหนดเวลาโดยความสมัครใจหรือใช้การเลิกจ้าง  

กรณีอุปสงค์แรงงานเท่ากับอุปทานแรงงานหน่วยงานอาจใช้วิธีแทนที่ตำแหน่ง โดยการจ้าง 
งานใหม่หรือเปลี่ยนตำแหน่งงานได้ 

 
 

ภาพที่ 2-4  การเปรียบเทียบอุปสงค์และอุปทานแรงงาน 
 
การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ที่เกี ่ยวข้องกับอุปสงค์และอุปทานแรงงานอาจมีกรณีอุปสงค์ 

แรงงานสูงและอุปทานแรงงานสูงหน่วยงานอาจใช้วิธีการคัดเลือก บรรจุบุคลากรและการเลื ่อน 
ตำแหน่งกรณีที่อุปสงค์แรงงานสูงและอุปทานแรงงานต่ำ นโยบายภายในอำนาจใช้การฝึกอบรมและ 
พัฒนาบุคลากรใช้การจ่ายค่าตอบแทน อาจใช้นโยบายการสรรหาซึ ่งเป็นนโยบายภายนอก  
กรณีอุปสงค์แรงงานต่ำ อุปทานแรงงานสูงอาจมีการเปลี่ยนแปลงการว่างแผนทรัพยากรมนุษย์ของ
องค์การ การชะลอการบรรจุและการพักงาน การปลดออกจากงาน การลดตำแหน่งการเกษียณก่อน
กำหนด เนื่องจากคนล้นงาน กรณีอุปสงค์แรงงานและอุปทานแรงงานต่ำจะต้องมีการฝึกอบรมและ
การพัฒนา 
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ภาพที่ 2-5  กระบวนการวิเคราะห์แรงงานขององค์กร 
 

กระบวนการวิเคราะห์แรงงาน ประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้  
ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์อุปสงค์แรงงานหรือกำลังคนขององค์การหรือหน่วยงานการกำหนด 

ความต้องการแรงงานโดยวิเคราะห์จำนวนแรงงานที่มีอยู่ในหน่วยงาน  
ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์อุปทานแรงงาน คือการศึกษาจำนวนแรงงานในตลาดแรงงานหรือ 

แรงงานที่มีอยู่ว่ามีความสัมพันธ์กับความต้องการแรงงานของหน่วยงานอย่างไร  
ขั้นที่ 3 การวิเคราะห์ส่วนต่างแรงงาน (Gap Analysis) หรือกำลังคน คือการวิเคราะห์ ส่วน

ต่างของความต้องการแรงงานในหน่วยงานหรืออุปสงค์แรงงานและจำนวนแรงงานที ่มีอยู ่ใน 
ตลาดแรงงานหรืออุปทานแรงงาน  

ขั้นที่ 4 การพัฒนากลยุทธ์การว่างแผนแรงงานให้สอดคล้องกัน เป็นการวิ เคราะห์ การว่าง
แผนแรงงานจากภายในองค์การหรือหน่วยงานการ 

2.4.2  วิเคราะห์แรงงานจากตลาดแรงงาน  
 ว ิธ ีการว ิเคราะห์แรงงานจากตลาดแรงงาน สามารถแบ่งได ้เป ็น 2 ส ่วน คือ  

การวิเคราะห์จากอุปทานแรงงาน และอุปสงค์แรงงาน  
กระบวนการวิเคราะห์อุปทานแรงงาน คือ การศึกษาปริมาณแรงงานในตลาดแรงงานซึ่ง 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการผลิตแรงงานมีว่างแผนและกำหนดนโยบายการผลิตแรงงานของแต่ละ
หน่วยงานในภาวการณ์ปัจจุบัน ส่วนกระบวนการวิเคราะห์อุปสงค์แรงงาน คือกระบวนการที่เกี่ยวข้อง 

กระบวนการวิเคราะหแ์รงงานขององค์กร 

ขั้นที่ 1 
การวิเคราะห์อุปสงค ์

กำลังคน 

ขั้นที่ 2 
การวิเคราะห์อุปทาน 

กำลังคน 

ขั้นที่ 3 
การวิเคราะห์ส่วนตา่ง 

ของกำลังคน 

ขั้นที่ 4 
การพัฒนากลยุทธ ์

เพื่อแก้ปัญหากำลังคน 
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กับนโยบายของหน่วยงานด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ภายในองค์การต้องว่างแผนให้สอดคล้องกับ 
ตลาดแรงงาน การวิเคราะห์ส่วนต่างของแรงงานระหว่างความต้องการแรงงานภายในองค์การและ 
แรงงานที่มีอยู ่ในตลาดแรงงาน เพื่อนำไปสู ่กลยุทธ์การว่างแผนกำลังคนของหน่วยงานให้บรรลุ 
เป้าหมายที่ตั้งไว้เป็นกระบวนการวิเคราะห์ความต้องการแรงงานจากหน่วยงานภายนอกองค์การ 
   กล่าวโดยสรุปคือ ตลาดแรงงานมีบทบาทสำคัญสำหรับการกำหนดนโยบายการว่าง
แผนกำลัง แรงงาน ตลาดแรงงาน ประกอบด้วยสองส่วน คือ อุปสงค์แรงงาน คือความต้องการแรงงาน
ที่หน่วยงานต้องการ ส่วนอุปทานแรงงาน คือจำนวนแรงงานที่มีอยู่ในตลาดแรงงาน ตลาดแรงงาน 
จะต้องอยู่ในดุลยภาพเสมอคืออุปสงค์แรงงานจะเท่ากับอุปทานแรงงานเสมอโดยมีปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 
คือ ดุลยภาพ ตลาดแรงงาน อุปสงค์แรงงานอุปทานแรงงาน โดยที่อุปสงค์สำหรับแรงงานและอุปทาน 
ของแรงงานต้องถูกกำหนดโดยค่าจ้างแรงงานที่แท้จริง เพื่อนำไปสู่กลยุทธ์การว่างแผนกำลังคนของ 
หน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 
2.5  แนวคิดเกี่ยวกับตลาดแรงงาน  

ตลาดแรงงาน (Labor Economics) คือ แหล่งที่นายจ้างและคนงานจะพบกันได้เพื่อจะได้ 
ตกลงทำสัญญาเขาทำงานโดยนายจ้างได้รับบริการจากคนงาน และคนงานได้รับค่าจ้างเป็นผลตอบ 
แทนจากการขายแรงงาน ถ้ามองในแง่วิชาการตลาดแรงงาน ก็คือ แหล่งที่ก่อให้เกิดอุปสงค์และ 
อุปทานของแรงงานนั่นเอง ซึ่งทางด้านอุปสงค์ของแรงงานคือฝ่ายนายจ้างผู้ต้องการจ้างแรงงาน และ 
ทางด้านอุปทานของแรงงานก็คือฝ่ายลูกจ้างหรือคนงานที่ต้องการเสนอขายแรงงานหรือหางานทำ 
ดังนั้น แหล่งที่เป็นตลาดแรงงาน ได้แก่ สำนักงานจัดหางาน แหล่งที่มีคนว่างงาน และแหล่งที่มีงานว่าง 
เช่น โรงงาน บริษัทต่าง ๆ เป็นต้นลักษณะของตลาดแรงงาน แตกต่างจากตลาดสินค้าและ บริการอื่น ๆ 
คือ  

1) ปัจจัยอื่น ๆ ที่กำหนดเรื่องการทำงาน แรงงานไม่ใช่จะตกลงแลกเปลี่ยนซื้อขายแรงงาน
ด้วยราคา (ค่าจ้าง) สูงอย่างเดียวเหมือนกับตลาดสินคาและบริการ เพราะแรงงานเป็นสิ่งที่มีชีวิตจิตใจ 
แรงงานเมื่อบางคนชอบทำงานใกล้บ้าน สะดวกสบายถึงแม้ว่าจะได้รับค่าจ้างต่ำก็ตาม แต่บางคน 
อาจจะเสนอขายได้ค่าจ้างสูง ดังนั้นค่าจ้างในแรงงานอยางเดียวกันจึงอาจมีได้หลายระดับ  

2) อัตราค่าจ้างในตลาดแรงงานไม่เปลี่ยนแปลงบ่อยเหมือนราคาสินค้าโดยทั่วไป กล่าวคือ 
อัตราค่าจ้างแรงงานที่ไม่มีสหภาพแรงงาน นายจ้างมักจะกำหนดอัตราค่าจ้างไว้แน่นอนคงที่เพราะถ้า 
อัตราค่าจ้างเปลี่ยนแปลงเร็วเกินไปยอมไม่เป็นผลดีแก่นายจ้างในด้านต้นทุนการผลิตและลูกจ้างจะ 
รู ้ส ึกว่าภาวะการทำงานของเขาไม่มีเสถียรภาพ ทำให้เกิดปญหาแรงงานย้ายเขาออกจากงาน 
(problem of labor turnover)  
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3) การเคลื ่อนย้ายแรงงาน (lack of mobility) เนื ่องจากอัตราค่าจ้างแรงงานในตลาด 
แรงงานมีหลายระดับไม่แน่นอนตายตัวเหมือนราคาสินค้าและบริการต่าง ๆ แรงงานที่มีความรู้
ความสามารถอย่างเดียวกัน นายจ้างต่างคนอาจให้ค่าจ้างต่างกันได้และถึงแม้ว่านายจ้างผู้ซึ่งให้ค่าจ้าง 
แก่ลูกจ้างสูงนั้น ก็ไม่อาจทำให้ลูกจ้างรายอื่นเคลื่อนย้ายไปทำงานกับนายจ้างคนนั้นเสมอไป เพราะ 
ลักษณะของงานอาจไม่มั่นคง หรือไม่มีตำแหน่งงานว่างพอเป็นต้น จะเห็นได้ว่า ตลาดแรงงานเป็น
ตลาดที่มีความสมบูรณ์น้อยที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับตลาดชนิดอื่น ๆ ดังนั้นเมื่อเกิดเหตุการณ์ต่าง  ๆ 
เปลี่ยนแปลง ตลาดแรงงานมักปรับตัวได้ชากว่าตลาดอื่น ๆ เช่น เมื่อค่าจ้างสูงขึ้นการเสนอขาย
แรงงานอาจไม่เพ่ิมขึ้นทันทีและในบางครั้งอาจลดลง เพราะแรงงานอาจ พอใจพักผ่อนเพ่ิมขึ้นได้ซึ่งผิด
กับตลาดสินค้าและบริการถ้าระดับราคาสินค้าสูงขึ้นในขณะที่ค่าใช้จ่าย ในการผลิตไม่เปลี่ยนแปลง
จำนวนสินค้าที่เสนอขายก็จะเพ่ิมข้ึนค่อนข้างแน่นอน 
 
2.6  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษา  

2.6.1  ความหมายของการอาชีวศึกษา    
 ธีรวุฒิ (2542) ได้กล่าวว่า อาชีวศึกษา เป็นกระบวนการศึกษาที่พัฒนาและเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของบุคคล โดยเป็นการจัดการศึกษาเพื่อมุ่งหวัง ให้บุคคลมีความรู้ ทักษะและเจตคติที่ดี  
ในการประกอบอาชีพที่ได้เลือกแล้วตามความถนัด ความพอใจ และความต้องการของตัวบุคคลและ
สถานประกอบการ รวมทั้งความคุ้มค่าในการลงทุนซึ่งโอกาสของการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพนั้นมี
ทั้งหลักสูตรระยะสั้น เพื่อผลิตผู้ปฏิบัติงานเฉพาะอาชีพที่มีความรู้ และความชำนาญเพียงพอไป
ประกอบอาชีพได้ และหลักสูตรระยะยาวเพื ่อผลิตช่างหรือนักปฏิบัติการในสาขาอุตสาหกรรม  
พณิชยกรรม เกษตรกรรม คหกรรม และศิลปกรรม ในระดับปวช. ปวส. และระดับปริญญาตรี  
สายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการที่มีคุณภาพ โดยจัดการศึกษาร่วมกับภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 
เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่โลกแห่งอาชีพ 

ศิริพรรณ (2546) กล่าวว่า การอาชีวศึกษาเป็นกระบวนการที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือหล่อหลอม
บุคคลให้มีความสามารถ มีทักษะในงานอาชีพสามารถทำมาหากินเลี้ยงชีพได้ ถือว่าการอาชีวศึกษา
เป็นงานสร้างชีวิต ทำให้บุคคลพ่ึงตนเองได้ มีรายได้ มีความสุขที่ได้ทำในสิ่งที่ตนเองทำได้ดีที่สุด 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) ให้ความหมาย การอาชีวศึกษา หมายถึง 
การเตรียมบุคลากรด้านฝีมือสำหรับอาชีพหนึ่งหรือกลุ่มอาชีพ สาขาหรืองาน ตามปกติจัดในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งจะรวมทั้งการเรียนวิชาสามัญ การฝึกปฏิบัติ และวิชาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
สัดส่วนของวิชาเหล่านั้นอาจมีได้หลากหลาย แต่ต้องเน้นภาคปฏิบัติ 

ณรงค์ (2552) กล่าวว่า การอาชีวศึกษาคือการศึกษาที ่ม ุ ่งพัฒนาคนเข้าส ู ่อาชีพ  
เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนทั้งก่อนทำงานและที่ทำงานแล้ว โดยเน้นการเพิ่มสมรรถนะ
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ให้เพียงพอ ที่จะเข้าสู่อาชีพได้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งสามารถจัดได้ทั้งใน
ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

ในส่วนของพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 6 ระบุว่า การจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพที ่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนใน
ด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี 

จากความหมายของนักวิชาการ พอสรุปได้ว่าการอาชีวศึกษา หมายถึง การศึกษาที่ให้
ความรู้พื้นฐานด้านวิชาชีพซึ่งประกอบด้วยความรูความชำนาญโดยมุ่งเน้นให้ผู้ได้รับการศึกษาหรือ 
ฝึกอบรม ได้มีสมรรถภาพในการทำงาน เพื่อเป็นการเตรียมบุคคลให้มีความพรอมที่จะไปประกอบ
อาชีพใน อนาคต นอกจากนี้ยังเป็นการชวยผู้ที่มีอาชีพอยู่แลวให้มีความเจริญก้าวหน้าในอาชีพการ
งาน ของตน หรือเปลี่ยนอาชีพให้ที่ดีกว่าเดิม ตลอดจนเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลซึ่งจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม และเศรษฐกิจ 

2.6.2  ทฤษฎีการจัดการอาชีวศึกษา 
 การจัดการอาชีวศึกษาของประเทศที่พัฒนาด้านอุตสาหกรรม เช่น สหรัฐอเมริกา อังกฤษ

เยอรมัน ฝรั่งเศส แคนาดา ญี่ปุ่น เป็นต้น จะเน้นการฝึกทรัพยากร ที่มีคุณภาพเข้าสู่อาชีพ โดยให้
สัมพันธ์กับการมีงานทำ ทั้งนี้เพื่อไม่ให้เกิดการสูญเปล่าในการลงทุนด้านการศึกษา แนวคิดพื้นฐาน
เกี่ยวกับทฤษฎีการจัดการอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพนั้น มีต้นแบบมาจาก Professor Dr.Charles 
Prosser (Knight, 1982 อ้างถึงใน ธีรวุฒิ, 2542) ซึ่งเป็นผู้บุกเบิกงานการพัฒนาระบบการอาชีวศึกษา
ของประเทศสหรัฐอเมริกาจนเจริญก้าวหน้า และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาทรัพยากรกำลังคนเพ่ือ
อุตสาหกรรม โดยข้อเสนอทฤษฎีการจัดการอาชีวศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิจัยมีดังนี้ 

1. ประสิทธิภาพของการจัดการอาชีวศึกษา จะแปรผันกับสภาพแวดล้อมที่ผู้เรียน
ได้รับการฝึกซึ ่งจำลองสภาพแวดล้อมจริงที่ผู ้เรียนต้องประสบก่อนสำเร็จการศึกษาและออกไป
ประกอบอาชีพ 

2. การฝึกอาชีพจะมีประสิทธิผลก็ต่อเมื่อการศึกษาทำในลักษณะเดียวกันกับการ
ทำงานจริงมีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ใช้เครื่องมือ เครื่องจักร เช่นเดียวกับที่ใช้ในการปฏิบัติงานจริงใน
อาชีพนั้น 

3. ประสิทธิภาพของการอาชีวศึกษา จะแปรผันกับการฝึกอาชีพรายบุคคลโดยตรง
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ให้มีนิสัยในการคิดเป็นและทำเป็น สำหรับอาชีพนั้น 

4. ประสิทธิภาพของอาชีวศึกษาจะแปรผันกับการจัดให้มีผู้ฝึกรายอาชีพรายบุคคลได้
ใช้ความสนใจ ความถนัด และใช้สมองของตนอย่างเต็มที่ 
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5. การฝึกอาชีพที่มีประสิทธิผลของช่างในแต่ละอาชีพ จะสามารถจัดให้แก่กลุ่มที่
ต้องการและได้รับประโยชน์จากการฝึกเท่านั้น 

6. การฝึกอาชีพอย่างมีประสิทธิผล จะแปรผันกับการฝึกประสบการณ์เฉพาะอย่าง
หลาย ๆ ครั้ง เพ่ือเสริมพฤติกรรมของนักเรียนที่ถูกต้องในการฝึกทักษะ รวมทั้งพฤติกรรมที่ต้องการให้
เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาขึ้น เพ่ือให้เรียนรู้ทักษะที่จำเป็นในการหางานทำ 

7. การฝึกอาชีพจะมีประสิทธิผลได้ต้องขึ้นอยู่กับครูผู้สอน ซึ่งจะต้องมีประสบการณ์
วิชาชีพสูงในการประยุกต์ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน 

8. ในแต่ละอาชีพ ครูผู้สอนต้องมีความสามารถในการผลิตช่างที่มีมาตรฐานขั้นต่ำได้
ในระดับหนึ่ง และรักษามาตรฐานของการผลิตไว้ ถ้าการอาชีวศึกษาไม่สามารถจัดได้ถึงขั้นนี้แล้วก็จะ
ไม่มีประสิทธิผล 

9. การจัดการอาชีวศึกษาต้องตระหนักถึงสภาพความเป็นจริงในปัจจุบัน และต้องฝึก
ทักษะรายบุคคล เพ่ือสนองความต้องการของตลาดแรงงานนั้น 

10. การสร้างนิสัยของนักเรียนในการปฏิบัติ จะได้ผลก็ต่อเมื่อนักเรียนได้ฝึกทำงาน
จริงในโรงงาน ไม่ใช่ฝึกแต่แบบฝึกหัด หรือฝึกแบบลองผิดลองถูกในสถานศึกษานั้น 

11. แหล่งข้อมูลของเนื้อหาสาระที่เชื่อถือได้ของการฝึกทักษะเฉพาะในแต่ละอาชีพ
จะมาจากแหล่งเดียวกันเท่านั้น คือ ประสบการณ์ของผู้ชำนาญงานของอาชีพนั้น 

12. ในแต่ละอาชีพจะมีเนื้อหาวิชาอยู่จำนวนหนึ่ง ซึ่งเป็นวิชาปฏิบัติของอาชีพนั้น
โดยเฉพาะและไม่มีคุณค่าในทางปฏิบัติสำหรับอาชีพอ่ืน 

13. การอาชีวศึกษาจะมีประสิทธิภาพก็เมื ่อให้บริการหรือตอบสนองต่อความ
ต้องการของบุคคลหรือกลุ่มบุคคล โดยวิธีการที่กลุ่มบุคคลนั้นได้รับประโยชน์มากที่สุด 

14. การอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพจะแปรผันกับวิธีการสอน และความสัมพันธ์กับ
ผู้เรียนโดยพิจารณาคุณลักษณะพิเศษของกลุ่มผู้เรียน 

15. การอาชีวศึกษาจะมีประสิทธิภาพก็เมื่อมีการจัดการศึกษาในลักษณะที่ยืดหยุ่น
แทนที่จะใช้มาตรฐานที่ตายตัวเกินไป 

16. ในขณะที่รัฐพยายามลดค่าใช้จ่ายต่อหัวในการฝึกอาชีพ แต่ก็ต้องใช้งบประมาณ
ขั้นต่ำจำนวนหนึ่งที่เพียงพอในการจัดการอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิผลได้ 

จากทฤษฎีการอาชีวศึกษาที่กล่าวมานี้ เป็นการมุ่งเน้นในประเด็นสำคัญของการ
จัดการอาชีวศึกษาให้สามารถพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ ความชำนาญขั้นพื้นฐานที่จำเป็นใน
การประกอบอาชีพได้ ดังนั้น สถานศึกษาจึงต้องพิจารณาถึงความพร้อมด้านต่าง ๆ เช่น ครูผู้สอน วัสดุ
ฝึกเครื่องจักร สถานที่ฝึกงาน เป็นต้น เพ่ือให้การจัดการอาชีวศึกษาบรรลุตามเป้าหมาย 

2.6.3  รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา 
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การจัดอาชีวศึกษาอาจสรุปแนวทางการจัดออกได้อย่างกว้าง ๆ เป็น 3 รูปแบบ ดังนี้ 
2.6.3.1 การจัดในสถานศึกษา ( Institution-based Training) การจัดการอาชีวศึกษา

ระบบนี้จะเน้นที่การผลิตผู้จบอาชีวศึกษาด้วยระบบโรงเรียนจนแล้วเสร็จ แต่อาจมีการฝึกงานในสถาน
ประกอบการบ้างตามแต่ผู้บริหารจะให้ความสำคัญ หรือมีโอกาสการผลิตกำลังคนเพ่ือออกไปประกอบ
อาชีพช่างฝีมือ ช่างเทคนิคและการอาชีพต่าง ๆ การจัดอาชีวศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นรูปแบบ 
การจัดการศึกษาที่มีการประสานสัมพันธ์กับอุตสาหกรรมหรือสถานศึกษาค่อนข้างจะอยู่ภายใต้
อิทธิพลของระบบการศึกษามากและห่างไกลจากโลกของการทำงาน และรัฐต้องเป็นฝ่ายลงทุนในการ
ดำเนินงานทุกอย่างทั้งสอนภาคทฤษฎีและการฝึกทักษะ (วีระพันธ์, 2542) ผู้รับการฝึกส่วนใหญ่จะ
เป็นนักศึกษา ซึ่งส่วนใหญ่จะเรียนเต็มเวลา การฝึกในโรงเรียนมีข้อดี ดังนี้ 

ก) วิชาช่าง วิชาสามัญ และสัมพันธ์มีความเกี่ยวโยงกัน 
ข) ได้ฝึกทักษะหลาย ๆ อย่าง ถ้าฝึกในโรงงานอาจได้ฝึกทักษะที่จำกัดเฉพาะที่

เกี่ยวข้องกับการทำงานที่โรงงานนั้นเท่านั้น 
ค) การฝึกมีการวางแผนและเป็นไปตามหลักการศึกษา 

2.6.3.2 การจัดในโรงฝึกงานหรือสถานประกอบการ (Industry-based Training) การจัด
อาชีวศึกษาโดยอาศัยสถานประกอบการเป็นฐานจัดการศึกษา หมายถึง การที่ฝ่ายอุตสาหกรรมเป็นผู้
มีส่วนรับผิดชอบงานจัดการศึกษาและฝึกอบรมเป็นส่วนใหญ่หรือเกือบทั้งหมด โดยสถานศึกษาเข้ามา
มีส่วนร่วมเพียงเล็กน้อยหรือไม่มีเลย ซึ่งเป็นการจัดแบบตรงกันข้ามกับการจัดการศึกษาและฝึกอบรม
ตามหลักสูตรภายในสถานศึกษาดังกล่าวแล้ว การจัดการศึกษาแบบนี้มีความคล้ายคลึงกับการจัดแบบ
ความร่วมมือของทั ้งสองฝ่าย (Cooperative Education) หากแต่การฝึกในภาคปฏิบัตินั ้นสถาน
ประกอบการ เป็นผู้รับผิดชอบแทบทั้งหมด อาจมีการขอความช่วยเหลือให้สถานศึกษาช่วยสอน
ภาคทฤษฎีให้บางส่วน และนักศึกษาต้องขึ้นทะเบียนสมัครเข้ารับการศึกษาและฝึกอบรมกับสถาน
ประกอบการโดยตรง นักการอาชีวศึกษามักเรียกกระบวนการจัดการศึกษาแบบนี้ว่า “ระบบช่าง
ฝึกหัด” (Apprentice System) (วีระพันธ์, 2542) 

ระบบช่างฝึกหัด คือการจัดการศึกษาและฝึกอบรมแก่ผู้ประกอบอาชีพช่างอุตสาหกรรมทุก
ระดับ โดยการเรียนรู้และฝึกทำกับผู้ที่เป็นงานและชำนาญงานแล้ว ซึ่งเป็นการถ่ายทอดศิลปวิทยา  
งานฝีมือของช่างมาตั้งแต่อดีต ระบบช่างฝึกหัดปัจจุบันที่ฝึกภาคปฏิบัติที่ที่สถานประกอบการเป็นหลัก 
และมีการเรียนเสริมวิชาต่าง ๆ ที่สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือวิทยาลัยนี้ หลายประเทศในยุโรป 
ได้จัดทำโดยมีหลักการคล้าย ๆ กัน คือฝึกภาคปฏิบัติในสถานประกอบการประมาณ 3-4 วัน/สัปดาห์
และเรียนวิชาทฤษฎีในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือวิทยาลัย 1-2 วัน/สัปดาห์ (วีระพันธ์, 2542)  
ผู้รับการฝึกจะเป็นช่างฝึกหัดและอาจต้องเซ็นต์สัญญากับผู้ดำเนินการฝึก การฝึกในสถานประกอบการ 
มีข้อดีดังนี้ 
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1. ได้ฝึกงานจริง 
2. การฝึกปรับให้ทันกาลได้เร็ว และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
3. ทำงานในสิ่งแวดล้อมของธุรกิจอุตสาหกรรมซึ่งอย่างน้อยจะได้รับการฝึกนิสัยการทำงานที่ดี 
4. ค่าใช้จ่ายต่ำกว่าการฝึกในสถานศึกษา เพราะผู้ฝึกทำงานไปด้วย 

2.6.3.3 การจัดโดยอาศัยความร่วมมือของทั ้งสองฝ่าย (Cooperative Education)  
การจัดอาชีวศึกษาโดยการประสานการเรียนการสอนและฝึกอบรมบางส่วนในสถานศึกษาและการฝึก
ภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ ได้เริ่มมีมาตั้งแต่ศตวรรษที่  19 โดยเริ่มต้นขึ้นที่ประเทศอังกฤษ 
ภายหลังการปฏิวัติอุตสาหกรรมไม่นาน นักอุตสาหกรรมทั้งหลายได้เรียนรู้ว่า วิศวกรและช่างเทคนิค 
ที่มหาวิทยาลัยและสถาบันเทคนิคผลิตให้ มีความสามารถไม่ตรงกับลักษณะงานของอุตสาหกรรม  
เขาเหล่านั ้นจึงได้มีความคิดริเริ ่มที ่จะเข้าไปช่วยสถานศึกษาในการจัดการศึกษาและฝึกอบรม 
(ว ีระพันธ์ , 2542) การจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีแบบอาศัยความร ่วมมือที ่ เป ็นรูปธรรม  
ได้ไปกำเนิดขึ้นในสหรัฐอเมริกาในการจัดการศึกษาระดับสูงด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  
ในปี ค.ศ. 1906 คณะวิศวกรรมศาสตร์ของมหาวิทยาลัย Cincinnati ได้จัดให้มีหลักสูตรแบบร่วมมือ
กัน เพื่อผลิตวิศวกรให้กับภาคอุตสาหกรรม โดยวิธีการให้นักศึกษาไปทำงานที่โรงงานอุตสาหกรรม  
1 สัปดาห์ แล้วกลับมาเรียนวิชาทฤษฎีที่มหาวิทยาลัยในสัปดาห์ต่อไป สลับกันทำเช่นนี้จนจบหลักสูตร 
ซึ่งมีการปรับปรุงวิธีการหลายครั้งจนเป็นที่พอใจของทั้ง 2 ฝ่าย ผลปรากฏว่า เมื่อนักศึกษาจาก
หลักสูตรดังกล่าวนี้จบการศึกษาและเข้าทำงาน เป็นที่พอใจของอุตสาหกรรมมาก (วีระพันธ์, 2542) 

การจัดการศึกษาแบบนี้ หากวิเคราะห์ให้ละเอียดลึกซึ้ง จะพบว่า สิ่งที่นักศึกษาได้รับจาก
ภาคอุตสาหกรรมนั้นมิใช่เพียงความรู้ทางภาคปฏิบัติหรือปัญหาทางเทคนิค แต่นักศึกษาจะมีโอกาส
พบและได้ร่วมทำงานกับคนหลายระดับ เช่น นายจ้าง เพื่อนร่วมงาน ลูกน้อง และลูกค้าภายใต้
สภาวการณ์ต่าง ๆ ซึ่งบางทีเกิดขึ้นอย่างคาดไม่ถึง ซึ่งจะทำให้นักศึกษาได้ปรับตัวทำงานเข้ากันได้กับ
เพ่ือนร่วมงาน ได้เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ จากบุคคลเหล่านั้น ให้การยอมรับนับถือในความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ของช่างอาวุโส ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะช่วยกล่อมเกลานักศึกษาให้รับประสบการณ์เพ่ือเตรียมตัว
ประกอบอาชีพในอนาคต การร่วมมือระหว่าง 2 ฝ่ายนี้อาจจะจัดให้ได้อีกหลายรูปแบบ ขึ้นอยู่กับ
สภาพแวดล้อม และความพร้อมของแต่ละฝ่าย อาทิ 

1. จัดในสถานศึกษา/โรงเรียน โดยจัดให้เรียนภาคทฤษฎี งานประลองและปฏิบัติตามใบงาน
(On-the-job Training) ในสถานศึกษาท้ังหมด 

2. จัดในสถานศึกษา/โรงเรียน โดยจัดให้เรียนภาคทฤษฎี  ปฏิบัติงานประลองตามใบงาน  
แต่ให้มีการปฏิบัติงานจริงด้วยโดยสถานศึกษารับงานผลิตมาให้นักศึกษาทำกิจกรรมทั้งหมดเกิดขึ้นใน
โรงเรียน 
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3. จัดในสถานประกอบการ/โรงงาน โดยนักศึกษาปฏิบัติงานจริง (On-the-job-Training) 
เรียนทฤษฎีขณะปฏิบัติงานบ้าง โรงงานอาจมีโรงเรียน ห้องเรียนหรือศูนย์ฝึกที่ให้ความรู้ภาคทฤษฎี
เป็นของตนเอง 

4. จัดสถานประกอบการ/โรงงาน โดยมีการเรียนภาคทฤษฎี ประลองปฏิบัติตามใบงาน  
ในสถานประกอบการ และปฏิบัติงานจริง 

5. ร่วมมือกันจัดแบบผสมระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษา (โรงเรียน -โรงงาน)  
โดยผู้ฝึกเป็นนักเรียนของสถานศึกษา เรียนภาคทฤษฎี ประลองปฏิบัติพื ้นฐานที่สถานศึกษาและ
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

6. ร่วมมือกันจัดแบบผสมระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษาโดยมีผู้รับการฝึกเป็น
เด็กฝึกหัด (Apprentice Trainee) ของสถานประกอบการโดยจัดให้มีการเรียนภาคทฤษฎี ประลอง
ปฏิบัติพื้นฐานที่สถานศึกษาและปฏิบัติงานจริงในโรงงาน (วีระพันธ์, 2542) 

ดังนั้น จึงสรุปได้ว่า รูปแบการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ คือ รูปแบบการจัด
ในสถานศึกษาเป็นการศึกษาในระบบ โดยมีการกำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา
การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษา และจัดการอาชีวศึกษาโดยฝึก
ภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ และสอนภาคทฤษฎีในสถานศึกษา ทั้งนี้การจัดการศึกษาจะอาศัย
ความร่วมมือที่เกิดจากข้อตกลงทั้งสองฝ่าย ระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ 
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐเพื่อการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนสายวิชาชีพ การวัดและการ
ประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษา และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อประโยชน์ในการผลิตและพัฒนากำลังคนให้ตรงต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงานหรือภาคอุตสาหกรรม 
 
2.7  แนวคิดเกี่ยวกับการผลิตกำลังคนด้านอาชีวศึกษา  

2.7.1  ความหมายของกำลังคน  
 กำลังคน (Manpower) หมายถึง กำลังงาน (Work Force) ทั้งหมดที่มีอยู่ในประเทศใด 

ประเทศหนึ่งหรือในที่ใดที่หนึ่ง หรือหมายถึง บุคคลที่มีอยู่ในวัยทำงาน ตามปกติหมายถึงผู้มีอายุตั้งแต่ 
19 ปีขึ้นไป แต่ประเทศไทยนับตั้งแต่อายุ 15 ปีขึ้นไป นอกจากคำว่า กำลังคนแล้ว ยังมีหลายคำที่มี
ความหมายใกล้เคียงกับคำว่า กำลังคน และ มักมีการใช้คำเหล่านี้ปะปนกัน ก่อให้เกิดความสับสน
เสมอ ๆ เพื่อให้เกิดความเข้าใจการเรียนวิชา เศรษฐศาสตร์กำลังคน ผู้เรียนควรทำความเข้าใจเกี่ยวกับ
นิยามของคำ กำลังคน เสียก่อน ซึ่งพอจะ สรุปนิยามของกำลังคนได้เป็น 4 ลักษณะ คือ  

1. ลักษณะที่หนึ่ง กำลังคนหมายถึง คนที่ถูกนำมาใช้หรือจะนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือ หน้าที่ต่างๆ  
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2. ลักษณะที่สอง กำลังคนหมายถึง ประชากรในวัยแรงงานซึ่งรวมทั้งประชากรที่อยู่ใน
และ นอกกำลังแรงงาน และท้ังผู้ที่มีงานทำและผู้ว่างงาน  

3. ลักษณะที่สาม กำลังคนหมายถึง กำลังแรงงาน  
4. ลักษณะสุดท้าย กำลังคนหมายถึง ทรัพยากรมนุษย์ในรูปปัจจัยการผลิต 

2.7.2  อนาคตของการผลิตและพัฒนากำลังคนตามความต้องการของตลาดแรงงาน  
 ก. ผลการศึกษาอนาคตภาพของการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาตามความต้องการ 

ของตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศ ผลการศึกษาพบว่า (สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2561) 

(1) ทิศทางการพัฒนาของประเทศไทยใน 5 ปีข ้างหน้า (พ.ศ. 2561 -2565) ให้
ความสำคัญ กับ 4 ประเด็น ดังนี้  

1) โครงสร้างพื้นฐานของประเทศ ประกอบด้วย  
1.1) การก่อสร้างถนน สะพาน  
1.2) การสร้างระบบราง  
1.3) การก่อสร้างท่าอากาศยาน  
1.4) การก่อสร้างท่าเรือ  
1.5) การก่อสร้างศูนย์กระจายสินค้า คลังสินค้า  
1.6) การก่อสร้างสถานีขนส่งต่าง ๆ  

2) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
3) ด้านการคมนาคมขนส่ง ประกอบด้วย 

3.1) ทางบก  
3.2) ทางราง 
3.3) ทางน้ำ  
3.4) ทางอากาศ  

4) ด้านโลจิสติกส์  
(2) ผังการกระจายการจัดการเรียนการสอน (หลักสูตร) ใน 4 กลุ่มอาชีพของสถานศึกษา 

ประเภทอาชีวศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนในประเทศไทย สรุปได้ดังนี้ 
1) การจัดการเรียนการสอนที่เกี ่ยวข้องกับกลุ่มอาชีพคมนาคม ทุกภูมิภาคเน้น  

การจัดการเรียนการสอนด้านยานยนต์ ส่วนด้านโครงข่ายทางราง อากาศยาน และทางเรือ ยังมี 
การจัดการเรียนการสอนในระดับน้อย  

2) การจัดการเรียนการสอนที่เกี ่ยวข้องกับกลุ่มอาชีพก่อสร้าง ทุกภูมิภาคเน้น  
การจัดการเรียนการสอนด้านก่อสร้างและโยธา มาเป็นอันดับหนึ่ง รองลงมาคือ สำรวจ ในส่วนที่ 
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จัดการเรียนการสอนในระดับน้อยหรืออาจเรียกว่าขาดแคลนคือ ด้านสำรวจ สถาปัตยกรรม และ  
การออกแบบภายในอาคาร  

3) การจัดการเรียนการสอนที่เกี ่ยวข้องกับกลุ่มอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและ  
การส ื ่อสารทุกภ ูม ิภาคเน ้นการจ ัดการเร ียนการสอนด้านคอมพิวเตอร ์ธ ุรก ิจ รองลงมาคือ  
ด้านโทรคมนาคม ในส่วนที ่จ ัดการเรียนการสอนในระดับน้อยหรืออาจเรียกว่าขาดแคลนคือ  
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขางานคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ โปรแกรมเมอร์ 
มัลติมีเดีย ระบบเครือข่าย  

4) การจัดการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มอาชีพโลจิสติกส์ ในทุกภูมิภาค ยังมี
การจัดการเรียนการสอนในระดับน้อยหรืออาจเรียกว่าขาดแคลน ส่วนที่จัดการเรียนการสอนอยู่  
เน้นด้านโลจิสติกส์ทั่วไป 

(3) ความต้องการใช้กำลังคนระดับอาชีวศึกษาและตำแหน่งงานหลักของตลาดแรงงาน 
ใน 4 กลุ่มอาชีพ ตามทิศทางการพัฒนาของประเทศไทยใน 5 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2561-2565) สรุปได้ 
ดังนี้  

1) กลุ ่มอาชีพที ่ต ้องการใช้กำลังคนระดับอาชีวศึกษามากที ่สุดลำดับแรก คือ  
การก่อสร้าง  

2) กลุ่มอาชีพที่ต้องการใช้กำลังคนระดับอาชีวศึกษาลำดับสอง คือ ด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร  

3) กลุ่มอาชีพที่ต้องการใช้กำลังคนระดับอาชีวศึกษาลำดับสามมี 2 กลุ่มอาชีพ คือ 
คมนาคม และโลจิสติกส์  

(4) อนาคตภาพของการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาใน 4 กลุ่มอาชีพ ตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาของประเทศไทยใน 5 ปีข้างหน้า  

สรุปได้ ดังนี้ ลำดับที่ 1 คือ ให้ความสำคัญต่อการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านก่อสร้างทั้ง
ระดับ ปวช. และ ปวส. ใน 2 กลุ่มสาขาวิชา คือ 1) ก่อสร้าง ประกอบด้วย สาขางานก่อสร้าง โยธา 
และ สำรวจ 2) สถาปัตยกรรม ประกอบด้วย สาขางานโครงสร้าง สถาปัตยกรรม และเทคนิค 
สถาปัตยกรรม ลำดับสอง คือให้ความสำคัญต่อการผลิตและพัฒนากำลังคนทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. 
ใน 2 กลุ่ม สาขาวิชา คือ 1) โทรคมนาคม และ 2) เทคโนโลยีสารสนเทศ สาขางานคอมพิวเตอร์ 
ฮาร์ดแวร์ คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ โปรแกรมเมอร์ มัลติม ีเด ีย ระบบเครือข่าย ลำดับสาม  
ให้ความสำคัญต่อการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านก่อสร้างทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. ใน 2 กลุ่ม ดังนี้ 
 

1. กลุ่มคมนาคม  
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1.1 ทางเรือ ประกอบด้วย สาขางานเทคนิคเครื ่องกลเรือ เทคนิคเครื ่องกลเรือ 
พาณิชย์ และเทคโนโลยีการต่อเรือ  

1.2 ทางราง ประกอบด้วย สาขางานเทคนิคเครื่องกลระบบขนส่งทางราง บำรุงรักษา 
ระบบไฟฟ้าในระบบขนส่งทางราง ไฟฟ้าควบคุม บำรุงรักษาระบบจำหน่ายและอุปกรณ์ ไฟฟ้า และ 
ซ่อมบำรุงทางรถไฟ  

1.3 ทางอากาศ สาขางานช่างอากาศยาน  
2. กลุ่มโลจิสติกส์ ในสาขางานกลุ่มโลจิสติกส์ สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ การจัดการ

ขนส่ง การจัดการคลังสินค้า และตัวแทนออกของ  
(5) ข้อเสนอแนะบทบาทของสถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนใน 

การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาใน 4 กลุ่มอาชีพ มีดังนี้ 
1) การจ ัดทำหล ักส ูตรควรม ีการดำเน ินการพัฒนาหล ักส ูตรร ่วมก ับสถาน 

ประกอบการ ทั้งนี้เป็นเพราะจะได้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในสาขาวิชานั้น ๆ  
2) ควรมีการจ ัดการแบบทวิภาคีท ี ่ช ัดเจน มีระบบที ่สามารถเอื ้อต ่อสถาน

ประกอบการ ที่จะให้ความร่วมมือทั้งในเรื่องการบริหารงบประมาณ หรือเรื่องของการลดหย่อนภาษี
เพื ่อให้เกิดความร่วมมือการจัดการศึกษาระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

3) กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะกลุ่มวิชาชีพต่างๆ ต้องอาศัย 
ผู้เชี่ยวชาญ (Professional) ในอาชีพนั้นมาช่วยสอน ฝึก และแนะนำ เพราะครูผู้สอนเพียงอย่างเดียว 
ไม่สามารถที่จะให้ข้อมูลที่ทันสมัยสอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงของกลุ่มอาชีพนั้น ๆ เนื่องจาก 
ประสบการณ์ในการทำงานจริงสำคัญมากกว่าองค์ความรู้ในชั้นเรียน  

4) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สำคัญอีกประการของกลุ่มผู้เรียนระดับ 
ปวช. และปวส. คือ การปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพราะยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีเป็นโลกของอินเทอร์เน็ต ทำให้ค่านิยมและวิถีการดำรงชีว ิตเปลี ่ยนแปลงตามไป  
อย่างรวดเร็ว การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ณ เวลานี้อาจเป็นสิ่งที่ดีที่สุด แต่กว่า ผู้เรียนจะจบก็
มีการเปลี่ยนแปลงไปอีก ดังนั้นคุณลักษณะที่ควรบ่มเพาะในระหว่างการจัดการเรียน การสอนคือ 
ความสามารถในการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

ข. ผลการสังเคราะห์อนาคตภาพของการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ใน 4 กลุ่ม 
อาชีพในภาคเหนือ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา : หน้า 120 -121) โดยเรียงลำดับความสำคัญ 
ตามทิศทางการพัฒนาประเทศอนาคต 

กลุ่มอาชีพที่ 1 ก่อสร้าง ประเด็นทิศทางการพัฒนาของประเทศ  
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- การก่อสร้างโครงสร้างของการคมนาคมทั้งถนน รางรถไฟ และท่าอากาศยาน  
มีทิศ ทางการพัฒนามากเป็นอันดับ 1 

ประเด็นสภาพหลักสูตรที่เปิดสอน  
- มีสถานศึกษาที่เปิดสอนทั้งในระดับ ปวช. และ ปวส. ในหลักสูตรที่เกี ่ยวข้องกับ  

กลุ่มอาชีพด้านก่อสร้าง 48 หลักสูตร โดยระดับ ปวช. มี 31 หลักสูตร ปวส. มี 17 หลักสูตร และ  
ยังขาดแคลนด้านสถาปัตยกรรมแล ะการออกแบบภายในอาคาร  

อนาคตภาพ  
- ควรเปิดหลักสูตรระดับ ปวส. ใน 2 กลุ่ม ดังนี้  

1. ก่อสร้าง 
1.1 ก่อสร้าง  
1.2 โยธา  
1.3 สำรวจ  

2. สถาปัตยกรรม  
2.1 โครงสร้าง  
2.2 สถาปัตยกรรม  
2.3 เทคนิคสถาปัตยกรรม 

กลุ่มอาชีพที่ 2 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประเด็นทิศทางการพัฒนาของ
ประเทศ  

- มีทิศทางการพัฒนามากเป็น อันดับ 2 ประเด็นสภาพหลักสูตรที่เปิดสอน  
- สถานศึกษาส่วนใหญ่จัดการเรียนการสอนในสาขา งานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ซึ่งมุ่งเน้น

ให้ผู ้เรียนเป็นเพียงผู ้ใช้คอมพิวเตอร์ ไม่ได้มุ ่งเน้นให้เป็นผู ้สร้างสรรค์งาน ในยุคดิจิทัล โดยใช้ 
คอมพิวเตอร์ เป็นเครื่องมือ  

อนาคตภาพ  
- ควรเปิดหลักสูตรทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. ใน 2 กลุ่ม ดังนี้  

1. โทรคมนาคม  
2. เทคโนโลยีสารสนเทศ  

2.1 คอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์  
2.2 คอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์  
2.3 คอมพิวเตอร์ระบบ เครือข่าย  
2.4 คอมพิวเตอร์ มัลติมีเดีย กลุ่มอาชีพที่ 3 คมนาคม ประเด็นทิศทางการพัฒนา

ของประเทศ  
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- มีทิศทางการพัฒนามากเป็น อันดับ 3 ทั้ง โครงข่ายทางถนน โครงข่ายทางราง และ
อากาศยาน  

ประเด็นสภาพหลักสูตรที่เปิดสอน  
- สถานศึกษาส่วนใหญ่เปิด สอนด้านยานยนต์ 

อนาคตภาพ  
- ควรเปิดหลักสูตรระดับ ปวส. ใน 2 กลุ่ม ดังนี้  

1. ทางราง ประกอบด้วย สาขางานต่าง ๆ ดังนี้  
1.1 เทคนิคเครื่องกล ระบบขนส่งทางราง  
1.2 บำรุงรักษาระบบไฟฟ้า ในระบบขนส่งทางราง  
1.3 ไฟฟ้าควบคุม 1.4 บำรุงรักษาระบบ จำหน่ายและอุปกรณ์ ไฟฟ้า  
1.5 สาขางานซ่อมบำรุง ทางรถไฟ  

2. ทางอากาศ สาขางาน ช่างอากาศยาน กลุ่มอาชีพที่ 4 โลจิสติกส์ ประเด็นทิศทาง
การพัฒนาของประเทศ  

- มีทิศทางการพัฒนามากเป็น อันดับ 3 ประเด็นสภาพหลักสูตรที่เปิดสอน  
- มีสถานศึกษาท่ีเปิดสอน เพียง 2 แห่ง 

อนาคตภาพ  
- ควรเปิดหลักสูตรระดับ ปวส. ในสาขางาน โลจิสติกส์ และ สาขาวิชาดังนี้  

1. การจัดการโลจิสติกส์  
2. การจัดการขนส่ง  
3. การจัดการคลังสินค้า  
4. ตัวแทนออกของ  

 
2.8  แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ  

2.8.1  ความหมายของสมรรถนะ 
  สุกัญญา (2548) ได้กล่าวถึงความหมายของ Competency ว่าหมายถึง ความรู้

(Knowledge) ทักษะ (Skills) และคุณลักษณะส่วนบุคคล (Personal Characteristic or Attributes)
ที่ทำให้บุคคลผู้นั้นทำงาน ในความรับผิดชอบของตนได้ดีกว่าผู้อ่ืน  

 หลักสูตรอิงสมรรถนะ หมายถึง หลักสูตรที่กำหนดความรู้ ความสามารถ และทักษะของ
ผู้เรียนไว้ หลักสูตรประเภทนี้ เช่น หลักสูตรบริหารการศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 
หลักสูตรแพทยศาสตร์ หลักสูตรประเภทนี้จะกำหนดสมรรถนะหรือความสามารถที่จะต้องบรรจุเมื่อ
ศึกษาครบตามรายวิชาในหลักสูตร 
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หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะนี้ กำหนดให้มีสมรรถนะในสาขาอาชีพไม่น้อยกว่า
หนึ่งหน่วยสมรรถนะจากมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะตรงตามความต้องการของสาขา
อาชีพสถานประกอบการ ชุมชน ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมุ่งเน้นผลิตผู้มีสมรรถนะ
เฉพาะทางในการประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพเดิม อาชีพเสริมหรือเปลี่ยนอาชีพใหม่ในลักษณะของ
การศึกษาตลอดชีวิตจัดการศึกษาและฝึกอบรมอาชีพแบบเปิดหรือยืดหยุ่นเพื่อให้ได้หน่วยสมรรถนะ
อาชีพ 

 David C. McClelland อ้างใน สุกัญญา (2548) ให้คำจำกัดความว่า “Competency 
หรือสมรรถนะ คือ บุคลิกลักษณะที่ซ่อนอยู่ภายในปัจเจกบุคคล ซึ่งสามารถผลักดันให้ปัจเจกบุคคลนั้น
สร้างผลการปฏิบัติงานที่ดี หรือตามเกณฑ์ที ่กำหนด ในงานที่ตนรับผิดชอบ” โดยได้อธิบายเชิง
เปรียบเทียบว่า มีองค์ประกอบที่สำคัญทั้ง 5 ประการของ Competency แบ่งตามความยาก-ง่ายของ
การพัฒนา กล่าวคือ ส่วนที่เป็น Knowledge (ความรู้) และ Skill (ทักษะ) นั้น ถือว่าเป็นส่วนที่คนแต่
ละคนสามารถพัฒนาให้มีขึ ้นได้ไม่ยากนัก ด้วยการค้นคว้า (ทำให้เกิดความรู ้ Knowledge) และ 
การฝึกฝนปฏิบัติ (ทำให้เกิดทักษะ Skills) ซึ ่งในส่วนนี้นักวิชาการบางท่านเรียกว่า Hard Skills 
ในขณะที่องค์ประกอบส่วนที ่เหลือคือ Self-concept (ทัศนคติ ค่านิยม และความเห็นเกี ่ยวกับ
ภาพลักษณ์ของตนเอง) รวมทั้ง Trait (บุคลิกลักษณะประจำของแต่ละบุคคล) และ Motive (แรงจูงจูง
ใจ หรือแรงขับภายในของแต่ละบุคคล) เป็นสิ่งที่พัฒนาได้ยาก เพราะเป็นสิ่งที่ซ่อนอยู่ภายในตัวบุคคล
และในส่วนนี้นักวิชาการบางท่านเรียกว่า (Soft Skills) เช่น ภาวะผู้นำ (Leadership) ความอดทนต่อ
ความกดดัน (Stress Tolerance) เป็นต้น 

 David C. McClelland ได้อธิบายความหมายขององค์ประกอบทั้ง 5 ส่วนไว้ดังนี้ 
 1. Skills : สิ่งที่บุคคลกระทำได้ดี และฝึกปฏิบัติเป็นประจำจนเกิดความชำนาญ เช่น 

ทักษะของหมอฟันในการอุดฟันโดยไม่ทำให้คนใช้รู้สึกเสียวเส้นประสาท หรือเจ็บ 
 2. Knowledge : ความรู้เฉพาะด้านของบุคคล เช่น ความรู้ภาษาอังกฤษ ความรู้ด้านการ

บริหารต้นทุน เป็นต้น 
 3. Self-Concept : ทัศคติ ค่านิยมและความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณ์ของตน หรือสิ่งที่

บุคคลเชื่อว่าตนเองเป็น เช่น Self-confidence คนที่มีความเชื่อมั่นในตนเองสูงจะเชื่อว่าตนเอง
สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ เป็นต้น 

 4. Trait : บุคลิกลักษณะประจำตัวของบุคคล เป็นสิ่งที่อธิบายตัวบุคคลผู้นั้น เช่น เขาเป็น
คนที่น่าเชื่อถือและไว้วางใจได้ หรือเขามีลักษณะเป็นผู้นำ เป็นต้น 

5. Motive : แรงจูงใจหรือแรงขับภายใน ซึ่งทำให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่มุ่งไปสู่สิ่งที่เป็น
เป้าหมายของเขา เช่น บุคคลที่มุ่งผลสำเร็จ (Achievement Orientation) มักชอบตั้งเป้าหมายที่ท้า
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ทาย และพยายามทำงานให้สำเร็จตามเป้าที่ตั้งไว้ ตลอดจนพยายามทำงานให้สำเร็จตามเป้าที่ตั้งไว้
ตลอดจนพยายามปรับปรุงวิธีการทำงานของตนเองตลอดเวลา 

2.8.2  ความสำคัญของสมรรถนะ 
ในโลกของการแข่งขันทางธุรกิจ มีการวิจัยพบว่า การพัฒนาคนคู่แข่งจะสามารถตามทัน

ต้องใช้เวลา 7 ปีในขณะที่เทคโนโลยีใช้เวลาเพียง 1 ปีก็ตามทันเพราะซื้อหาได้ ดังนั้น สมรรถนะของ
สมรรถนะจึงมีความสำคัญต่อการปฏิบัติงานของพนักงานและองค์การดังนี้ 

1. ช่วยให้การคัดสรรบุคคลที่มีลักษณะดีทั้งความรู้ทักษะและความสามารถตลอดจน
พฤติกรรมที่เหมาะสมกับงานเพ่ือปฏิบัติงานให้สำเร็จตามความต้องการขององค์กรอย่างแท้จริง 

2. ช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงระดับความสามารถของตัวเองว่าอยู่ในระดับใดและจะต้อง
พัฒนาในเรื่องใดช่วยให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองมากข้ึน 

3. ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาฝึกอบรมแก่พนักงานในองค์กร 
4. ช่วยสนับสนุนให้ตัวชี้วัดหลักของผลงาน (KPIs) บรรลุเป้าหมาย เพราะสมรรถนะจะ

เป็นตัวบ่งบอกได้ว่า ถ้าต้องการให้บรรลุเป้าหมายตาม KPIs แล้ว จะต้องใช้สมรรถนะตัวไหนบ้าง 
5. ป้องกันไม่ให้ผลงานเกิดจากโชคชะตาเพียงอย่างเดียว เช่น ขอดขายของพนักงานขาย

เพิ่มขึ้นสูงกว่าเป้าที่กำหนดทั้ง ๆ ที่พนักงานขายคนนั้นไม่ค่อยตั้งใจทำงางานมากนัก แต่เนื่องจาก
ความต้องการของตลาดสูง จึงทำให้ยอดขายเพิ่มขึ้นเองโคยไม่ต้องลงแรงอะไรมาก แต่ถ้ามีการวัด
สมรรถนะแล้ว จะทำให้สามารถตรวจสอบได้ว่าพนักงานคนนั้นประสบความสำเร็จเพราะโชดช่วยหรือ
ด้วยความสามารถของเขาเอง 

6. ช่วยให้เกิดการหล่อหลอมไปสู่สมรรถนะขององค์กรที ่ดีขึ ้น เพราะถ้าทุกคนปรับ
สมรรถนะของตัวเองให้เข้ากับผลงานที่องค์กรต้องการอยู่ตลอดเวลาแล้ว ในระยะยาวก็จะส่งผลให้เกิด
เป็นสมรรถนะเฉพาะขององค์กรนั้น ๆ เช่น เป็นองค์การแห่งการคิดสร้างสรรค์เพราะทุกคนในองค์การ
มีสมรรถนะในเรื่องการคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 
 
2.9  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ศิริรัตน์ และภัทราจิตร (2558) ทำการศึกษาเรื่อง การพัฒนาลักษณะบัณฑิตที่พึ่งประสงค์
ตามความต้องการของผู้ประกอบการ: กรณีศึกษาบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารศาสตร์
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความต้องการของผู้ประกอบการที่มีต่อ
คุณลักษณะที ่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี รวมทั้ งศึกษาความแตกต่างเกี ่ยวกับ
หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกบัณฑิตของสถานประกอบการ โดยจำแนกตามปัจจัยในการดำเนินธุรกิจของ
ผู้ประกอบการในเขตจังหวัดอุบลราชธานี อำนาจเจริญ ร้อยเอ็ด นครพนมและศรีสะเกษ ทั้งจาก
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน จำนวน 95 หน่วยงาน ผลการศึกษา พบว่า ผู้ประกอบการที่ประกอบ
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ธุรกิจเอกชนประเภทซื้อมาขายไปและหน่วยงานของรัฐ จะให้ความสำคัญมากที่สุดกับบัณฑิตที่มีคณ
วุฒิด้านคุณธรรรมจริยธรรม หากพิจารณาจำนวนทุนจดทะเบียนจะพบว่า ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ที่มี
ทุนจดทะเบียนไม่เกิน 15 ล้านบาท จะให้ความสำคัญมากที่สุดกับบัณฑิตที ่มีคุณวุฒิด้านทักษะ 
ทางปัญญา เพราะต้องการทีมงานที่มีอยู่จำนวนไม่มากนักแต่ต้องมีคุณภาพเพื่อมาช่วยกันพัฒนา
องค์กร นอกจากนี ้ผ ู ้ประกอบการขององค์กรขนาดเล็กที ่มีจำนวนพนักงานน้อยกว่า 100 คน 
จะให้ความสำคัญมากที่สุดกับบัณฑิตที่มีคณวุฒิด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ โดยมุ่งเน้นความสำเร็จของงานและใช้ทั้งทักษะการทำงาน ความสามารถเฉพาะตัวและ
ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน ในขณะที่ผู ้ประกอบการขององค์กรขนาดใหญ่ที่มีจำนวนพนักงาน
มากกว่า 200 คน 

สมาภรณ์ และคณะ (2561) ทำการศึกษาเรื ่อง การอบรมสร้างอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  
โดยกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมแก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช  
วิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาความต้องการด้านการอบรมสร้างอาชีพการอบรมสร้างอาชีพ
หลักสูตรระยะสั้นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช และ 2) เพ่ือให้บริการ
วิชาการ การอบรมสร้างอาชีพหลักสูตรระยะสั้นเป็นกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม กลุ่มตัวอย่างที่
ใช้ในการวิจัยคือ 1) ร.ร.ช้างกลางประชานุกูล 2) ร.ร.ละอายพิทยานุสรณ์ 3) ร.ร.ฉวางรัชดาภิเษก 
จำนวน 159 คน ผลการวิเคราะห์พบว่า กลุ่มเป้าหมายมีความต้องการพัฒนาทักษะวิชาชีพหลักสูตร
อบรมสร้างอาชีพระยะสั้น และหลักสูตรมีประสิทธิภาพที่สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
หลักสูตรอบรมสร้างอาชีพระยะสั้นซึ่งผลสัมฤทธิ์ของการฝึกอบรม พบว่า นักเรียนมีคะแนนสอบหลัง
การอบรมผ่านเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ 80 เมื่อเปรียบเทียบคะแนน พบว่า คะแนนหลังการอบรมสูงกว่า
คะแนนก่อนการอบรมอย่างมีนัยสำคัญที่ .01 ส่วนความพึงพอใจการพัฒนาทักษะวิชาชีพหลักสูตร
อบรมสร้างอาชีพระยะสั้น พบว่า ผู ้เข้าร่วมการพัฒนาทักษะวิชาชีพหลักสูตรอบรมสร้างอาชีพ  
ระยะสั้น มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

สุทธิร ักษ์ (2564) ทำการศึกษาเรื ่อง การบริหารการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เป็นการบริหารการจัดการศึกษา
วิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการในเรื่อง 1) การจัดหลักสูตร  
2) การจัดการเรียนการสอน 3) การจัดการฝึกอาชีพ 4) การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลา
ส่วนหนึ ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ  
มีการจัดแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ การวัดผลและการประเมินผล เพื่อมุ่งเน้นผลิตผู้สำเร็จ
การศึกษาในระดับฝีฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยีสายปฏิบัติการ ให้เป็นผู ้มีความรู้  
ความเข้าใจ ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและกิจนิสัยที่เหมาะสม ปฏิบัติงานได้จริง
ปฏิบัติงานที่ใช้เทคนิคในการทำงาน สร้างและพัฒนางาน วางแผน จัดการพัฒนาตนเองและทำงาน
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ร ่วมกับผ ู ้อ ื ่นได้อย ่างมีความสุข ให ้ม ีความก้าวหน้าทางวิชาการ และว ิชาชีพ ม ีสมรรถนะ 
นำไปปฏิบัติงานหรือประกอบอาชีพอิสระได้ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพและมาตรฐานสมรรถนะ
ของสาขาวิชานั้น ๆ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษา
แห่งชาติ 

พรรณี (2565) ทำการศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบบริหารการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั ้น แบบบูรณาการกับงานอาชีพโดยใช้หลักการบริหารคุณภาพโดยรวม (TQM) วิจัยนี้ 
มีวัตถุประสงค์ เพื่อ 1) ศึกษาความต้องการจำเป็นของการพัฒนารูปแบบบบริหารการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแบบบบูรณาการกับงานอาชีพโดยใช้หลักการบริหารคุณภาพโดยรวม (TOM) 
และ 2) พัฒนาและประเมินรูปแบบบริหารการฝึกอบรม หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 81 คน และวิทยากรของสถานศึกษา จำนวน 162 คน จากวิทยาลัย
สารพัดช่าง วิทยาลัยเกษตร และเทคโนโลยี และวิทยาลัยประมง ผลการวิจัยพบว่า 1) ผู้บริหารมีความ
ต้องการในการพัฒนาความรู้และทักษะบริหาร การฝึกอบรม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยนำมา
จัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น จากมากไปหาน้อย ดังนี ้ การออกแบบหลักสูตร  
การนำหลักสูตรไปใช้จริง การประเมินผล การศึกษาความต้องการจำเป็น และการติดตามผล  
ส่วนวิทยากรมีความต้องการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก นำมาจัดลำดับความสำคัญ ของความต้องการ
จำเป็น จากมากไปหาน้อย ดังนี้ การออกแบบหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช้จริง การศึกษาความ
ต้องการจำเป็น การประเมินผล และการติดตามผล การประเมินรูปแบบริหารการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพ ระยะสั้น พบว่า มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดซึ่งในด้านการนำรูปแบบฯ   
ไปใช้มีความเหมาะสมมากที ่ส ุด รองลงมา คือ ด้านแนวคิดหรือหลักการของรูปแบบฯ และ  
ด้านองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย 

สราวุธ (2565) ทำการศึกษาเรื่อง การศึกษาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้นของวิทยาลัย
สารพัดช่างสุราษฎร์ธานี ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาความคิดเห็นของสถานประกอบการต่อสมรรถนะปัจจุบัน
และสมรรถนะที่ต้องการของผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้นของวิทยาลัยสารพัดช่างสุราษฎร์ธานีตามกรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพ 2) ศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะผู ้เรียนหลักสูตรระยะสั้น  
ของวิทยาลัยสารพัดช่างสุราษฎร์ธานีตามกรอบคณวุฒิวิชาชีพ และ 3) ศึกษาแนวทางในการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้นของวิทยาลัยสารพัดช่างสุราษฎร์ธานีตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ  
ผลการวิจัย พบว่า ความคิดเห็นของสถานประกอบการต่อระดับสมรรถนะปัจจุบันของผู้เรียนหลักสูตร
ระยะยะสั ้นของวิทยาลัยสารพัดช่างสุราษฎร์ ธานีตามกรอบคุณวุฒิว ิชาชีพที ่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของสถานประกอบการโดยรวมอยู่ในระดับมาก สำหรับระดับสมรรถนะที่ต้องการ
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งเมื่อพิจารณาค่าดัชนีลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น  
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จากการวิเคราะห์การศึกษาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้นของวิทยาลัยสารพัดช่างสุราษฎร์ธานี
ตามกรอบคณวุฒิว ิชาชีพที ่สอดดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการโดยภาพรวม  
ความต้องการจำเป็นมีค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 0.226 และความต้องการจำเป็นในการบริหารงาน
บุคคล 3 ลำดับแรก ได้แก่ ด้านการประยุกต์ใช้ ด้านทักษะ และด้านนวัตกรรม ตามลำดับ  

อาทินี (2566) ทำการศึกษาเรื่อง การศึกษาสภาพการดำเนินงานการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพัทลุง การวิจัยครั ้งนี ้มีวัตถุประสงค์เพื ่อ 1) ศึกษาสภาพการ
ดำเนินงานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพัทลุง 2) เปรียบเทียบสภาพการ
ดำเนินงานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพัทลุง จำแนกตามสถานภาพ 
ประสบการณ์ทำงางานทวิภาคี และสาขาวิชา 3) รวบรวมปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพัทลุง ผลการวิจัย พบว่า 1. สภาพการดำเนินงานการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพัทลุง โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
2. การเปรียบเทียบสภาพการดำเนินงานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย  
เทคนิคพัทลุง ตามความคิดเห็นของครูและผู้แทนสถานประกอบการที่มีประสบการณ์ทำงานทวิภาคี
ต่างกันโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน สถานภาพและสาขาวิชาที่แตกต่างกัน โดยภาพรวมและรายด้าน
แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติติที ่ระดับ .001 3. ปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพัทลุง ตามความคิดเห็นของครูและผู ้แทนสถาน
ประกอบการ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาควรกำหนดแผนงาน สำรวจความต้องการของตลาดแรงงาน 
ประชุมหารือในการจัดสรรงบประมาณ ควรปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะะให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่เน้นนวัตกรรมในการฝึกอาชีพ 
ส่งเสริมทักษะให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชนให้
มากขึ้น โดยใช้กลยุทธ์เชิงรุกและวางแผนระยะยาว 

จุรี, ปวริศา และนภาภรณ์ (2567) ทำการศึกษาเรื่อง รูปแบบการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียน
หลักสูตรวิชาชีพระยะยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิค  
บางแสน การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาสภาพและแนวทางการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการเป็นผู ้ประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิค  
บางแสน 2) เพื ่อพัฒนาร ูปแบบการจ ัดการศึกษาสำหร ับผ ู ้ เร ียนหลักส ูตรว ิชาช ีพระยะสั้น  
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคบางแสน ผลการวิจัยพบว่า   
1) สภาพการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ภาพรวมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปาน
กลาง และแนวทางการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น พบว่า มี 4 แนวทาง  
2) รูปแบบที่สร้างขึ้นมี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 2.1) การพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน 2.2) กระบวนการ
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เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 2.3) การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 2.4) การติดตามและ
ประเมินผลผู้เรียน  
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี ่ยวข้องสรุปได้ว่า การจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื ่อผลิตกำลังคนที ่ม ีค ุณภาพตรงตามความต้องการของ
ผู้ประกอบการสามารถพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะเท่าทันเทคโนโลยีปัจจุบัน และเชื่อมโยงองค์
ความรู้เพื่อพัฒนาการทำงานให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่จะเปลี่ยนแปลงในอนาคต พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้าน
ความสามารถในการประยุกต์ใช้ และความรับผิดชอบ สร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการที ่มี
ศักยภาพเข้าร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เกิดความร่วมมือในการผลิตและพัฒนากำลังคน
อย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้สอนทั้งใน
สถานศึกษาและสถานประกอบการ รวมถึงการสร้างแรงจูงใจใฝ่เรียนรู ้ของผู ้เรียน รองรับความ
ต้องการกำลังคนในการพัฒนาประเทศ 
 
2.10  กรอบแนวคิดการศึกษา 
 
 ตัวแปรอิสระ          ตัวแปรตาม 

 
 

 
 
 
 

 

ภาพที่ 2-6  กรอบแนวคิดการศึกษา 
  

- สภาพการจัดฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

- ความต้องการการจัดฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

แนวทางในการจัดฝึกอบรมหลักสูตร
ระยะสั้นของสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม 
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บทท่ี  3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพ และความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ได้ดำเนินการวิจัยตามขั้นตอน ดังนี้ 

3.1  ประชากรที่ใช้ในการศึกษา 
3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 
3.5  สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 

3.1  ประชากรที่ใช้ในการศึกษา 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู ้บริหาร รองผู้บริหาร และครูในสถานศึกษาสังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จำนวนทั้งสิ้น 315 คน ดังตารางที่ 3-1 
 

ตารางที ่3-1  แสดงจำนวนประชากร 
 

ชื่อสถานศึกษา 
ประชากร 

ผู้บริหาร ครู รวม 

1. วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม 4 112 116 

2. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 4 80 84 

3. วิทยาลัยสารพัดชา่งนครปฐม 4 12 16 

4. วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม 4 23 27 

5. วิทยาลัยการอาชีพบางแก้วฟา้  
(หลวงพ่อเปิ่นอุปถัมภ์) 

4 19 23 

6. วิทยาลัยการอาชีพพุทธมณฑล 4 17 21 

7. กาญจนาภิเษกวิทยาลัยชา่งทองหลวง 4 24 28 

รวม 28 287 315 
 

ที่มา : สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม (2567) 
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3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาสภาพ และความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษา
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม มากำหนดขอบเขตของเนื้อหา 

3.2.1  การสร้างเครื่องมือ  
ผู้วิจัยได้สร้างเป็นแบบสอบถามการศึกษาสภาพ และความต้องการการจัดฝึกอบรม

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น เพื ่อผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ซึ่งแบ่งเนื้อหาสำหรับสอบถามกลุ่ม
ตัวอย่าง คือ 

3.2.1.1  เครื่องมือการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ โดยการใช้ แบบสอบถาม ประกอบด้วย
คำถามปลายปิด และปลายเปิด แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check List) ประกอบด้วย เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการทำงาน
ในตำแหน่ง ณ สถานศึกษาซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในปัจจุบัน 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่มีต่อสภาพ                
และความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง
ตามความตอ้งการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม จำนวน 4 ด้าน 
ประกอบไปด้วย  

1) ด้านบุคลากร   
2) ด้านหลักสูตร  
3) ด้านเครื่องมือ และสถานที่  
4) ด้านบริหารจัดการ  

แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธี
คิดของลิเคิร์ท (Likert, 1961) โดยให้คะแนนแต่ละข้อ ดังนี้ 

คะแนน  5  หมายถึง  สภาพ/ความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ  
 ระยะสั้น อยู่ในระดับมากที่สุด  

คะแนน  4  หมายถึง  สภาพ/ความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ 
ระยะสั้น อยู่ในระดับมาก  

คะแนน  3  หมายถึง  สภาพ/ความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ 
ระยะสั้น อยู่ในระดับปานกลาง  
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คะแนน  2  หมายถึง  สภาพ/ความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ 
ระยะสั้น อยู่ในระดับน้อย 

คะแนน  1  หมายถึง  สภาพ/ความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ 
ระยะสั้น อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ตอนที่ 3 คำถามลักษณะปลายเปิด สามารถเสนอแนะข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
3.2.2  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

3.2.2.1  ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องอย่างครอบคลุม
ตามตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป็นนิยามศัพท์ของการศึกษาสภาพ และ
ความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม เพื่อวิเคราะห์
โครงสร้างเนื้อหาตามนิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ 

3.2.2.2  สร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดให้ครอบคลุมตัวแปรที ่ศึกษาภายใต้
คำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อพิจารณาตรวจสอบเนื้อหา เสนอแนะและนำข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงแก้ไข 

3.2.2.3  นำแบบสอบถามที่ได้ร ับการแก้ไขแล้วไปให้ผู้ เช ี ่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน  
ตรวจสอบคุณภาพความตรงด้านเนื้อหา (content validity) ของข้อคำถาม ตลอดจนความเหมาะสม
ในการใช้ภาษา แล้วหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถาม และวัตถุประสงค์ ( Index of Item 
Objective  Congruence: IOC) โดยเลือกเฉพาะข้อที่มีค่าดัชนีตั้งแต่ 0.7 - 1.00 โดยกำหนดระดับ
ของการให้คะแนนความสอดคล้องของ ข้อคำถามแต่ละข้อ 3 ระดับคือ 1 สอดคล้อง 0 ไม่แน่ใจ และ -
1 ไม่สอดคล้อง 

3.2.2.4  แก้ไขข้อคำถามแล้วจัดแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้ เชี ่ยวชาญและ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

3.2.2.5  นำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (try out) กับผู ้บริหาร รองผู ้บริหาร และครู 
ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดปทุมธานี จำนวน 30 คน และนำมาตรวจสอบคุณภาพ 
ด้านความเชื่อมั่น (reliability) โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach, 1970) ได้ค่า
ความเชื ่อมั ่นของการศึกษาสภาพ และความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม เท่ากับ 0.95 

3.2.2.6  นำแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความเชื่อมั่น และพัฒนาปรับปรุงเป็นฉบับ
สมบูรณ์แล้วไปใช้ เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างของการวิจัยต่อไป 
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3.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
3.3.1  ผู้วิจัยดำเนินการขอหนังสือขอความอนุเคราะห์จากภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา คณะ 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม เพื่อขอความอนุเคราะห์จากผู้บริหาร รองผู้บริหาร และครูในในสถานศึกษา
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 

3.3.2  จากการรวบรวมข ้อม ูล ผู้ ว ิจ ัยได ้ เก ็บข ้อม ูลแบบสอบถามจากกล ุ ่มต ัวอย ่าง 
ด้วยตนเองทางออนไลน์ (Google Form) จำนวน 315 ฉบับ ซึ่งระยะเวลาการตอบแบบสอบถามใน
ระหว่างวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 - 30 มีนาคม 2568  

3.3.3  นำแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาจากการเก็บข้อมูลทางออนไลน์ มารวบรวมและตรวจสอบ
ความถูกต้องพร้อมทั้งจัดเรียงข้อมูล เพ่ือทาการวิเคราะห์ข้อมูลในลำดับต่อไป 

 
3.4  การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย  

ในการวิเคราะห์ โดยยึดวัตถุประสงค์การวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลในการค้นคว้าอิสระครั้งนี้ จะนำ
ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามมาดำเนินการคัดเลือกแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ครบถ้วนแล้วนำมา
วิเคราะห์ประมวลผล โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป ด้วยค่าสถิติในการวิเคราะห์ ดังนี้ 

3.4.1  วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการ คำนวณหา
ค่าความถ่ี และค่าร้อยละ 

3.4.2  วิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั ้น เพื ่อผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของ
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่  

1) ด้านบุคลากร   
2) ด้านหลักสูตร  
3) ด้านเครื่องมือ และสถานที่  
4) ด้านบริหารจัดการ  

โดยวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยประชากร (μ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานประชากร (σ) ซึ่งแปล
ความหมายค่าเฉลี่ยที่ได้ตามเกณฑ์ การประเมินตามแนวคิดของเบสท์และคาห์น (Best and Kahn, 
1993) ดังนี้ 

4.51 - 5.00  หมายถึง   สภาพ/ความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
      อยู่ในระดับดีมากที่สุด  
3.51 - 4.50  หมายถึง   สภาพ/ความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
      อยู่ในระดับดีมาก  
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2.51 - 3.50  หมายถึง   สภาพ/ความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
      อยู่ในระดับปานกลาง  
1.51 - 2.50  หมายถึง   สภาพ/ความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
      อยู่ในระดับน้อย  
1.00 - 1.50  หมายถึง   สภาพ/ความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
      อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 
3.5  สถิติที่ใชใ้นการวิจัย 

3.5.1  ตรวจสอบเพื่อพิจารณาความถูกต้องเหมาะสม  ในประเด็นความตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) โดยใช้ว ิธ ีการหาดัชนีความสอดคล้องของข้อคำถามกับจุดประสงค์  (Index of Item 
Objective Congruence : IOC) จากสูตรดังนี้ 

 

  IOC =       
N

x  

  โดย     IOC  แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับจุดประสงค์ 
   ∑x แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
   N        แทน จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 
 

3.5.2  ค่าร้อยละ (percentage) 
 

   
100x

n

F
P =   

 

  เมื่อ  P แทน ร้อยละ 
   F แทน ความถี่ท่ีต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
   n  แทน จำนวนความถี่ทั้งหมด 
 

3.5.3  ค่าส ัมประสิทธิ ์แอลฟา (alpha coefficient method) ตามวิธ ีการของครอนบาค 
(Cronbach, 1970) ซึ่งความเชื่อม่ันของเครื่องมือจะต้องมีค่าไม่ต่ำกว่า 0.7 ดังนี้ 
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  เมื่อ a  แทน สัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น 
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   n  แทน จำนวนข้อ 
   

2

iS  แทน คะแนนความแปรปรวนแต่ละข้อ 
   

2

tS  แทน คะแนนความแปรปรวนทั้งฉบับ 
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บทท่ี  4 
ผลการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพ และความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ซึ่งมีรายละเอียด การนำเสนอตามลำดับดังต่อไปนี้ 

4.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 
4.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อผลิตและ

พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม 

4.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อผลิต
และพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษา
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม 

 
4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางท่ี 4-1  แสดงค่าความถี่และค่าร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
N = 315 

ข้อ รายการ จำนวน ร้อยละ 

1. เพศ   
 1. ชาย 200 63.50 
 2. หญิง 100 31.70 
 3. เพศทางเลือก 15 4.80 

 รวม 315 100.00 
2. อายุ   

 1. 21-30 ปี 87 27.60 
 2. 31-40 ปี 173 54.90 
 3. 46 ปีขึ้นไป 55 17.50 
 รวม 315 100.00 
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ตารางท่ี 4-1  แสดงค่าความถ่ีและค่าร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (ต่อ) 
N = 315 

ข้อ รายการ จำนวน ร้อยละ 

3. ระดับการศึกษา   
 1. อนุปริญญาตรี หรือ ปวส. 91 28.90 
 2. ปริญญาตรี 141 44.80 
 5. สูงกว่าปริญญาตรี 83 26.30 

 รวม 315 100.00 

4. รายได้ต่อเดือน   
 1. น้อยกว่า 15,000 บาท  / เดือน 65 20.65 
 2. 15,001-20,000 บาท / เดือน 100 31.75 
 3. 20,001 – 30,000 บาท / เดือน 150 47.60 
 4. อ่ืน ๆ 0 0.00 

 รวม 315 100.0 

5. ประสบการณ์ในการทำงาน   
 1. ต่ำกวา 1 ปี 40 12.70 
 2. 1-5 ปี 100 31.75 
 3. 6-10 ปี 150 47.65 
 4. มากกว่า 10 ปีขึ้นไป 25 7.90 
 รวม 315 100.0 

 
จากตารางที่ 4-1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จำนวน 200 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 63.50 รองลงมาเป็นเพศหญิงจำนวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 31.70 และเป็นเพศทางเลือก

จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 4.8 ด้านอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ช่วงอายุที่มีผู้ตอบมาก

ที่สุดคือ ช่วง 31-40 ปี จำนวน 173 คน คิดเป็นร้อยละ 54.90 รองลงมาคือ อายุ 21-30 ปี จำนวน 87 คน 

คิดเป็นร้อยละ 27.60 ในส่วนของระดับการศึกษาที่พบมากที่สุดคือ ปริญญาตรี จำนวน 141 คน  

คิดเป็นร้อยละ 44.80 รองลงมาคือ ผู้ที่จบการศึกษาระดับอนุปริญญาตรี หรือ ปวส. จำนวน 91 คน 

คิดเป็นร้อยละ 28.90 ด้านรายได้ต่อเดือน พบว่า ส่วนใหญ่มีรายได้ในช่วง 20,001 – 30,000 บาท 

จำนวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 47.60 รองลงมา คือ กลุ่มที่มีรายได้ระหว่าง 15,001-20,000 บาท 

จำนวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 31.75 และด้านประสบการณ์การทำงาน พบว่า ส ่วนใหญ่  
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มีประสบการณ์ทำงานระหว่าง 6-10 ปี จำนวน 150 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 47.65 รองลงมาคือ 

ผู้ที่มีประสบการณ์ทำงานระหว่าง 1-5 ปี จำนวน 100 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 31.75 ตามลำดับ 

 

4.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อผลิตและพัฒนา
กำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดนครปฐม 

 
ตารางที่ 4-2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลภาพรวมของสภาพการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของ
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม 

 

รายการ μ σ ระดับ 

ด้านที่ 1 บุคลากร 4.30 0.69 มาก 
ด้านที่ 2 หลักสูตร 4.31 0.71 มาก 
ด้านที่ 3 เครื่องมือและสถานที่ 4.27 0.70 มาก 
ด้านที่ 4 การบริหารจัดการ 4.28 0.69 มาก 

รวม 4.29 0.70 มาก 
 

จากตารางที ่ 4-2 พบว่า ภาพรวมของสภาพการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัด
อาช ีวศ ึกษาจ ังหว ัดนครปฐม โดยรวมสภาพการจ ัดฝ ึกอบรมในทุกด ้านอย ู ่ ในระด ับมาก  

(μ = 4.29 σ = 0.70)  
  



 

 

 

54 
 

4.2.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อผลิตและ
พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาส ังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ด้านบุคลากร 

 
ตารางที่ 4-3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อผลิตและ

พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ด้านบุคลากร 

 

รายการ μ σ ระดับ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูส่งเสริมใหผู้้เรียนเห็นคุณค่า
ในอาชีพ ความสนใจในงาน และทักษะที่เป็นจุดเด่นของ
ตนเอง 

4.25 0.72 มาก 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูตระหนักถึงความสำคัญของ
การวางแผนการจัดฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

4.26 0.68 มาก 

3. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูสร้างบรรยากาศการทำงานที่
เปิดกว้างและรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน 

4.31 
 

0.72 
 

มาก 

4. ผู้บริหารสถานศึกษาช่วยใหผู้เรียนเขา้ใจถึงความต้องการ
ในการทำงาน และความต้องการของตลาดแรงงาน 

4.35 0.69 มาก 

5. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูเปดิโอกาสใหผู้้เรียนได้แสดง
แผนการทำงานในอนาคตได้ตรงตามความต้องการของตลาด 

4.30 
 

0.71 มาก 

6. บุคลากรมีความสามารถในการจัดการฝึกอบรมที่
เหมาะสมตามความต้องการของ ผู้เรียนในตลาดแรงงาน 

4.37 0.63 มาก 

7. บุคลากรมีความมุ่งม่ันและสนใจในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะสมรรถนะสูงในตลาดแรงงาน  

4.27 0.71 มาก 

รวม 4.30 0.69 มาก 

 
จากตารางที่ 4-3 พบว่า สภาพการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือผลิตและพัฒนา

กำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา  
จ ั งหว ัดนครปฐม  ด ้ านบ ุคลากร  โดยภาพรวมสภาพการจ ัดฝ ึกอบรมอย ู ่ ในระด ับมาก  

(μ = 4.30 σ = 0.69) เมื่อพิจารณารายข้อ โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ย ลำดับที่ 1-3 จากมากไปหาน้อย 
ดังนี้ บุคลากรมีความสามารถในการจัดการฝึกอบรมที่เหมาะสมตามความต้องการของ ผู้เรียนใน
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ตลาดแรงงาน (μ = 4.37 σ = 0.63) ผู้บริหารสถานศึกษาสถานศึกษาช่วยใหผู้เรียนเข้าใจถึงความ

ต้องการในการทำงาน และความต้องการของตลาดแรงงาน (μ = 4.35 σ = 0.69) และผู้บริหาร
สถานศึกษาสถานศึกษาและครูสร้างบรรยากาศการทำงานที่เปิดกว้างและรับฟังความคิดเห็นของ

ผู้เรียน (μ = 4.31 σ = 0.72) ตามลำดับ 
 

4.2.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อผลิตและ
พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาส ังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ด้านหลักสูตร 

 
ตารางที่ 4-4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อผลิตและ

พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ด้านหลักสูตร 

 

รายการ μ σ ระดับ 

1. หลักสูตร/รายวิชาที่ฝึกอบรมมคีวามน่าสนใจและมีความ
แปลกใหม่ 

4.34 0.68 มาก 

2. หลักสูตร/รายวิชาที่ฝึกอบรมสอดคล้องกับความต้องการ
กับตลาดแรงงาน 

4.30 0.71 มาก 

3. หลักสูตร/รายวิชาที่อบรมทำให้ไดร้ับความรู้ และทักษะ
ใหม่ ๆ มากขึ้น 

4.29 0.72 มาก 

4. หลักสูตรมีความยืดหยุ่นและสามารถปรับเปลี่ยนให้เขา้
กับความต้องการของผู้เรียนได้เป็นอยา่งดี 

4.29 0.73 มาก 

5. หลักสูตรมีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้
ทันสมัยและตอบสนองกับความเปลี่ยนแปลงในตลาดแรงงาน 

4.32 
 

0.67 มาก 

6. หลักสูตรมีความสมดุลระหว่างทฤษฎีและ ปฏิบัติใน
ระดับท่ีเหมาะสม 

4.32 0.72 มาก 

7. หลักสูตรได้รับการยอมรับจากภาคธุรกิจ และองค์กรต่าง ๆ 
ที่เก่ียวของกับตลาดแรงงาน 

4.28 0.70 มาก 

รวม 4.31 0.71 มาก 
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จากตารางที่ 4-4 พบว่า สภาพการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือผลิตและพัฒนา
กำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา  
จ ั งหว ัดนครปฐม  ด ้ านหล ักส ูตร  โดยภาพรวมสภาพการจ ัดฝ ึกอบรมอย ู ่ ในระด ับมาก  

(μ= 4.31 σ = 0.71) เมื ่อพิจารณารายข้อ โดยเร ียงลำดับค่าเฉลี ่ย ลำดับที ่ 1 -3 จากมากไป 

หาน้อย ดังนี้ หลักสูตร/รายวิชาที ่ฝึกอบรมมีความน่าสนใจและมีความแปลกใหม่  (μ = 4.34  

σ = 0.68) หลักสูตรมีความสมดุลระหว่างทฤษฎีและ ปฏิบัติในระดับที ่เหมาะสม  (μ = 4.32  

σ = 0.72) ร่วมกับหลักสูตรมีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ทันสมัยและตอบสนองกับ

ความเปลี่ยนแปลงในตลาดแรงงาน (μ= 4.32 σ = 0.67) และหลักสูตร/รายวิชาที่ฝึกอบรมสอดคล้อง

กับความตองการกับตลาดแรงงาน (μ = 4.30 σ = 0.71) ตามลำดับ 
 

4.2.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อผลิตและ
พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาส ังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ด้านเครื่องมือและสถานที่ 

 
ตารางที่ 4-5  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อผลิตและ

พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ด้านเครื่องมือและสถานที ่

 

รายการ μ σ ระดับ 

1. ความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์และสื่อที่ใช้ในการฝึกปฏิบัติ 4.31 0.73 มาก 
2. ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์และสื่อที่ใช้ในการฝึก 
ปฏิบัติในแต่ละแผน 

4.28 0.70 มาก 

3. วัสดุอุปกรณ์และสื่อที่ใช้ในการฝึกปฏิบัติ ทำให้เข้า 
เนื้อหาฝึกอบรมมากข้ึน 

4.25 0.68 มาก 

4. การอบรมทำให้เกิดทักษะในการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ใน
ปฏิบัติงานมากขึน้ 

4.31 
 

0.69 มาก 

5. ความถูกต้องชัดเจนของเนื้อหาสาระแต่ละแผนการจัด
กิจกรรมการฝึกอบรม 

4.25 0.68 มาก 

6. สถานที่ฝึกอบรมสามารถรองรับจำนวนผู้เข้าอบรมได้
อย่างเหมาะสม 

4.25 0.69 มาก 
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ตารางที่ 4-5  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อผลิตและ
พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ด้านเครื่องมือและสถานที ่(ต่อ) 

รายการ μ σ ระดับ 

7. การดูแลและบำรุงรักษาสถานที่และ เครื่องมือให้พร้อม
ใช้งานตลอดเวลา 

4.25 0.72 มาก 

รวม 4.27 0.70 มาก 

 
จากตารางที่ 4-5 พบว่า สภาพการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือผลิตและพัฒนา

กำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา  
จังหวัดนครปฐม ด้านเครื่องมือและสถานที่ โดยภาพรวมสภาพการจัดฝึกอบรมอยู ่ในระดับมาก  

μ = 4.27 σ = 0.70) เมื ่อพิจารณารายข้อ โดยเร ียงลำดับค่าเฉลี ่ย ลำดับที ่ 1 -3 จากมากไป 

หาน้อย ดังนี้ ความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์และสื ่อที ่ใช้ในการฝึกปฏิบัติ  (μ = 4.31 σ = 0.73)  

การอบรมทำให ้ เก ิดท ักษะในการใช ้ เคร ื ่องม ืออ ุปกรณ์ในปฏ ิบ ัต ิ งานมากข ึ ้น  (μ = 4.31  

σ = 0.69) และความเพียงพอของว ัสด ุอ ุปกรณ์และส ื ่อที ่ ใช ้ ในการฝ ึกปฏ ิบ ัต ิในแต่ละแผน  

(μ = 4.28 σ = 0.70) ตามลำดับ 
 

4.2.4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อผลิตและ

พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ด้านการบริหารจัดการ 

 
ตารางที่ 4-6  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อผลิตและ

พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ด้านการบริหารจัดการ 

 

รายการ μ σ ระดับ 

1. การบริหารจัดการทรัพยากรในการ ฝึกอบรม เช่น 
งบประมาณ เวลา และบุคลากร มีความเพียงพอและ
เหมาะสม    

4.25 0.68 มาก 
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ตารางที่ 4-6  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อผลิตและ
พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ด้านการบริหารจัดการ (ต่อ) 

รายการ μ σ ระดับ 

2. การวางแผนการฝึกอบรมมีความชัดเจนและ สามารถ
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.25 0.68 มาก 

3. การประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัด 
ฝึกอบรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.25 0.68 มาก 

4. มีการติดตามและประเมินผลการฝึกอบรมอย่าง
สม่ำเสมอเพ่ือพัฒนาการฝึกอบรมในอนาคต 

4.31 
 

0.70 มาก 

5. การบริหารจัดการเวลาในการฝึกอบรมสามารถให้
ผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะครบถ้วนตามหลักสูตร 

4.35 0.69 มาก 

6. การจัดฝึกอบรมมีการกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนและ
สามารถวัดผลได้ 

4.25 0.69 มาก 

7. การจัดการงบประมาณในการฝึกอบรมมีความ
เหมาะสมและเพียงพอต่อการดำเนินงาน 

4.28 0.70 มาก 

8. การบริหารจัดการการฝึกอบรมสามารถปรับตัวและ
แก้ไขปญัหาได้ทันทีเมื่อเกิดอุปสรรค 

4.28 0.70 มาก 

รวม 4.28 0.69 มาก 
 

จากตารางที่ 4-6 พบว่า สภาพการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือผลิตและพัฒนา
กำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา  
จังหวัดนครปฐม ด้านการบริหารจัดการ โดยภาพรวมสภาพการจัดฝึกอบรมอยู ่ในระดับมาก  

(μ= 4.28 σ = 0.69) เมื ่อพิจารณารายข้อ โดยเร ียงลำดับค่าเฉลี ่ย ลำดับที ่ 1 -3 จากมากไป 
หาน้อย ดังนี้ การบริหารจัดการเวลาในการฝึกอบรมสามารถใหผู้้เรียนได้รับความรู้และทักษะครบถ้วน

ตามหลักสูตร (μ = 4.35 σ = 0.69) มีการติดตามและประเมินผลการฝึกอบรมอย่างสม่ำเสมอเพ่ือ

พัฒนาการฝึกอบรมในอนาคต μ = 4.31 σ = 0.70) และการจัดการงบประมาณในการฝึกอบรมมี
ความเหมาะสมและเพียงพอต่อการดำเนินงาน ร่วมกับการบริหารจัดการการฝึกอบรมสามารถปรับตัว

และแก้ไขปญัหาได้ทันทีเมื่อเกิดอุปสรรค (μ = 4.28 σ = 0.70) ตามลำดับ 
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4.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อผลิตและ
พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาส ังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม 

 
ตารางที่ 4-7  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลภาพรวมของความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะส ั ้น เพ ื ่อผล ิตและพัฒนากำล ังคนสมรรถนะส ูงตามความต้องการของ  
ตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม 

 

รายการ μ σ ระดับ 

ด้านที่ 1 บุคลากร 4.29 0.71 มาก 
ด้านที่ 2 หลักสูตร 4.28 0.70 มาก 
ด้านที่ 3 เครื่องมือและสถานที่ 4.28 0.71 มาก 
ด้านที่ 4 การบริหารจัดการ 4.29 0.71 มาก 

รวม 4.29 0.71 มาก 

 
จากตารางที่ 4-7 พบว่า ภาพรวมของความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม โดยรวมความต้องการการจัดฝึกอบรมในทุกด้านอยู ่ในระดับมาก  

(μ = 4.29 σ = 0.71)  
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4.3.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อผลิต
และพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ด้านบุคลากร 

 
ตารางท่ี 4-8  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือผลิต

และพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษา
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ด้านบุคลากร 

 

รายการ μ σ ระดับ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูส่งเสริมใหผู้้เรียนเห็นคุณค่า
ในอาชีพ ความสนใจในงาน และทักษะที่เป็นจุดเด่นของ
ตนเอง 

4.28 0.70 มาก 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูตระหนักถึงความสำคัญของ
การวางแผนการจัดฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

4.31 0.70 มาก 

3. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูสร้างบรรยากาศการทำงานที่
เปิดกว้างและรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน 

4.34 
 

0.71 
 

มาก 

4. ผู้บริหารสถานศึกษาช่วยใหผู้เรียนเขา้ใจถึงความต้องการ
ในการทำงาน และความต้องการของตลาดแรงงาน 

4.30 0.72 มาก 

5. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูเปดิโอกาสใหผู้้เรียนได้แสดง
แผนการทำงานในอนาคตได้ตรงตามความต้องการของตลาด 

4.29 
 

0.70 มาก 

6. บุคลากรมีความสามารถในการจัดการฝึกอบรมที่
เหมาะสมตามความต้องการของ ผู้เรียนในตลาดแรงงาน 

4.27 0.73 มาก 

7. บุคลากรมีความมุ่งม่ันและสนใจในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะสมรรถนะสูงในตลาดแรงงาน  

4.26 0.68 มาก 

รวม 4.29 0.71 มาก 

 
จากตารางที่ 4-8 พบว่า ความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อผลิตและ

พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา  
จังหวัดนครปฐม ด้านบุคลากร โดยภาพรวมความต้องการการจัดฝึกอบรมอยู ่ในระดับมาก  

(μ = 4.29 σ = 0.71) เมื่อพิจารณารายข้อ โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ย ลำดับที่ 1-3 จากมากไปหาน้อย 
ดังนี้ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูสร้างบรรยากาศการทำงานที่เปิดกว้างและรับฟังความคิดเห็นของ
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ผู ้เร ียน (μ= 4.34 σ = 0.71) ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูตระหนักถึงความสำคัญของการวาง

แผนการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (μ= 4.31 σ = 0.70) และผู้บริหารสถานศึกษาช่วยให้

ผู ้เรียนเข้าใจถึงความต้องการในการทำงาน และความต้องการของตลาดแรงงาน (μ = 4.30 σ = 
0.72) ตามลำดับ 

 
4.3.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อผลิต

และพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ด้านหลักสูตร 

 
ตารางท่ี 4-9  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือผลิต

และพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษา
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ด้านหลักสูตร 

 

รายการ μ σ ระดับ 

1. หลักสูตร/รายวิชาที่ฝึกอบรมมคีวามน่าสนใจและมีความ
แปลกใหม่ 

4.28 0.69 มาก 

2. หลักสูตร/รายวิชาที่ฝึกอบรมสอดคล้องกับความต้องการ
กับตลาดแรงงาน 

4.38 0.67 มาก 

3. หลักสูตร/รายวิชาที่อบรมทำให้ไดร้ับความรู้ และทักษะ
ใหม่ ๆ มากขึ้น 

4.26 0.71 มาก 

4. หลักสูตรมีความยืดหยุ่นและสามารถปรับเปลี่ยนให้เขา้
กับความต้องการของผู้เรียนได้เป็นอยา่งดี 

4.23 0.74 มาก 

5. หลักสูตรมีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้
ทันสมัยและตอบสนองกับความเปลี่ยนแปลงในตลาดแรงงาน 

4.31 
 

0.69 มาก 

6. หลักสูตรมีความสมดุลระหว่างทฤษฎีและ ปฏิบัติใน
ระดับท่ีเหมาะสม 

4.25 0.68 มาก 

7. หลักสูตรได้รับการยอมรับจากภาคธุรกิจ และองค์กรต่าง ๆ 
ที่เก่ียวของกับตลาดแรงงาน 

4.25 0.69 มาก 

รวม 4.28 0.70 มาก 
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จากตารางที่ 4-9 พบว่า ความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อผลิตและ
พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา  
จังหวัดนครปฐม ด้านหลักสูตร โดยภาพรวมความต้องการการจัดฝึกอบรมอยู ่ในระดับมาก  

(μ = 4.28 σ = 0.70) เมื ่อพิจารณารายข้อ โดยเรียงลำดับค่าเฉลี ่ย ลำดับที ่ 1 -3 จากมากไป 

หาน้อย ดังนี้ หลักสูตร/รายวิชาที่ฝึกอบรมสอดคล้องกับความต้องการกับตลาดแรงงาน (μ = 4.38  

σ = 0.67) หลักสูตรมีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ทันสมัยและตอบสนองกับความ

เปลี่ยนแปลงในตลาดแรงงาน(μ = 4.31 σ = 0.69) และหลักสูตร/รายวิชาที่ฝึกอบรมมีความน่าสนใจ

และมีความแปลกใหม ่(μ = 4.28 σ = 0.69) ตามลำดับ 
 
4.3.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อผลิต

และพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ด้านเครื่องมือและสถานที่ 

 
ตารางที่ 4-10  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือ

ผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของ
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ด้านเครื่องมือและสถานที ่

 

รายการ μ σ ระดับ 

1. ความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์และสื่อที่ใช้ในการฝึกปฏิบัติ 4.25 0.72 มาก 
2. ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์และสื่อที่ใช้ในการฝึก 
ปฏิบัติในแต่ละแผน 

4.26 0.68 มาก 

3. วัสดุอุปกรณ์และสื่อที่ใช้ในการฝึกปฏิบัติ ทำให้เข้า 
เนื้อหาฝึกอบรมมากข้ึน 

4.25 0.69 มาก 

4. การอบรมทำให้เกิดทักษะในการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ใน
ปฏิบัติงานมากขึน้ 

4.32 
 

0.72 มาก 

5. ความถูกต้องชัดเจนของเนื้อหาสาระแต่ละแผนการจัด
กิจกรรมการฝึกอบรม 

4.28 0.70 มาก 

6. สถานที่ฝึกอบรมสามารถรองรับจำนวนผู้เข้าอบรมได้
อย่างเหมาะสม 

4.31 0.73 มาก 
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ตารางที่ 4-10  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือ
ผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของ
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ด้านเครื่องมือและสถานที ่(ต่อ) 

 

รายการ μ σ ระดับ 

7. การดูแลและบำรุงรักษาสถานที่และ เครื่องมือให้พร้อม
ใช้งานตลอดเวลา 

4.28 0.70 มาก 

รวม 4.28 0.71 มาก 

 
จากตารางที่ 4-10 พบว่า ความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อผลิตและ

พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา  
จังหวัดนครปฐม ด้านเครื ่องมือและสถานที่ โดยภาพรวมความต้องการการจัดฝึกอบรมอยู ่ใน 

ระดับมาก (μ = 4.28 σ = 0.71) เมื ่อพิจารณารายข้อ โดยเร ียงลำดับค่าเฉลี ่ย ลำดับที ่ 1 -3  
จากมากไปหาน้อย ดังนี้ การอบรมทำให้เกิดทักษะในการใช้เครื ่องมืออุปกรณ์ในปฏิบัติงานมากขึ้น  

(μ = 4.32 σ = 0.72) สถานที ่ฝึกอบรมสามารถรองรับจำนวนผู ้เข ้าอบรมได้อย่างเหมาะสม  

(μ = 4.31 σ = 0.73) และความถูกต้องชัดเจนของเนื ้อหาสาระแต่ละแผนการจัดกิจกรรมการ

ฝึกอบรม ร่วมกับการดูแลและบำรุงรักษาสถานที่และ เครื่องมือให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา (μ = 4.28 

σ = 0.70) ตามลำดับ 
 
4.3.4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อผลิต

และพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ด้านการบริหารจัดการ 

 
ตารางที่ 4-11  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือ

ผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของ
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ด้านการบริหารจัดการ 

 

รายการ μ σ ระดับ 

1. การบริหารจัดการทรัพยากรในการ ฝึกอบรม เช่น 
งบประมาณ เวลา และบุคลากร มีความเพียงพอและเหมาะสม    

4.25 0.69 มาก 
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ตารางที่ 4-11  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือ
ผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของ
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ด้านการบริหารจัดการ (ต่อ) 

 

รายการ μ σ ระดับ 

2. การวางแผนการฝึกอบรมมีความชัดเจนและ สามารถ
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.31 0.73 มาก 

3. การประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัด 
ฝึกอบรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.31 0.73 มาก 

4. มีการติดตามและประเมินผลการฝึกอบรมอย่างสม่ำเสมอ
เพ่ือพัฒนาการฝึกอบรมในอนาคต 

4.34 
 

0.71 มาก 

5. การบริหารจัดการเวลาในการฝึกอบรมสามารถให้ผู้เรียน
ไดร้ับความรู้และทักษะครบถ้วนตามหลักสูตร 

4.29 0.70 มาก 

6. การจัดฝึกอบรมมีการกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนและ
สามารถวัดผลได้ 

4.32 0.72 มาก 

7. การจัดการงบประมาณในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม
และเพียงพอต่อการดำเนินงาน 

4.25 0.69 มาก 

8. การบริหารจัดการการฝึกอบรมสามารถปรับตัวและแก้ไข
ปัญหาได้ทันทีเมื่อเกิดอุปสรรค 

4.25 0.68 มาก 

รวม 4.29 0.71 มาก 

 
จากตารางที่ 4-11 พบว่า ความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อผลิตและ

พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา  
จังหวัดนครปฐม ด้านการบริหารจัดการ โดยภาพรวมความต้องการการจัดฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก  

(μ = 4.29 σ = 0.71) เมื ่อพิจารณารายข้อ โดยเรียงลำดับค่าเฉลี ่ย ลำดับที ่ 1 -3 จากมากไป 
หาน้อย ดังนี้ หลักสูตรมีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ทันสมัยและตอบสนองกับความ

เปลี่ยนแปลงในตลาดแรงงาน (μ= 4.34 σ = 0.71) การจัดฝึกอบรมมีการกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน

และสามารถวัดผลได้ (μ = 4.32 σ = 0.72) และการประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวของใน
การจัดฝึกอบรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ร่วมกับมีการติดตามและประเมินผลการฝึกอบรมอย่าง

สม่ำเสมอเพ่ือพัฒนาการฝึกอบรมในอนาคต (μ = 4.31 σ = 0.73) ตามลำดับ 
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บทท่ี  5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพ และความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพและความต้องการการจัดฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น เพื ่อผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม  

 
5.1  สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพ และความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ผู้ค้นคว้าอิสระได้ทำการสรุปผลการศึกษาโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

5.1.1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 315 คน คิดเป็นร้อยละ 100 จากผล
การศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ด้านอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า  
ช่วงอายุที่มีผู้ตอบมากที่สุด คือ ช่วง 31-40 ปีส่วนระดับการศึกษาที่พบมากที่สุดคือ ปริญญาตรี  
ด้านรายได้ต่อเดือน พบว่า ส่วนใหญ่มีรายได้ในช่วง 20,001 – 30,000 บาท และด้านประสบการณ์
การทำงาน พบว่า ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ทำงานระหว่าง 6-10 ปี 

5.1.2  ผลการศึกษาสภาพการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื ่อผลิตและพัฒนา
กำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด

นครปฐม พบว่า โดยรวมสภาพการจัดฝึกอบรมอยู ่ในระดับมาก (μ = 4.29 σ = 0.70) และ 
เมื่อพิจารณาตามลำดับสภาพการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โดยวิเคราะห์แยกรายด้านและ 
รายข้อ เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 

1)  ด้านบุคลากร อยู่ในระดับมาก รายข้อเรียงลำดับที่ 1-3 จากมากไปหาน้อยดังนี้ บุคลากรมี
ความสามารถในการจัดการฝึกอบรมที่เหมาะสมตามความต้องการของ ผู ้เรียนในตลาดแรงงาน 
ผู ้บริหารสถานศึกษาช่วยให้ผู ้เรียนเข้าใจถึงความต้องการในการทำงาน และความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และผู้บริหารสถานศึกษาและครูสร้างบรรยากาศการทำงานที่เปิดกว้างและรับฟังความ
คิดเห็นของผู้เรียน 

2)  ด้านหลักสูตร อยู่ในระดับมาก รายข้อเรียงลำดับที่ 1-3 จากมากไปหาน้อยดังนี้ หลักสูตร/
รายวิชาที่ฝึกอบรมมีความน่าสนใจและมีความแปลก หลักสูตรมีความสมดุลระหว่างทฤษฎีและ ปฏิบัติ
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ในระดับที่เหมาะสม ร่วมกับหลักสูตรมีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ ทันสมัยและ
ตอบสนองกับความเปลี่ยนแปลงในตลาดแรงงาน และหลักสูตร/รายวิชาที่ฝึกอบรมสอดคล้องกับความ
ต้องการกับตลาดแรงงาน 

3)  ด้านเครื่องมือและสถานที ่อยู่ในระดับมาก รายข้อเรียงลำดับที่ 1-3 จากมากไปหาน้อยดังนี้  
ความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์และสื่อที่ใช้ในการฝึกปฏิบัติ การอบรมทำให้เกิดทักษะในการใช้เครื่องมือ 
อุปกรณ์ในปฏิบัติงานมากขึ้น และความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์และสื่อที่ใช้ในการฝึกปฏิบัติในแต่ละแผน 

4)  ด้านการบริหารจัดการ อยู่ในระดับมาก รายข้อเรียงลำดับที่ 1-3 จากมากไปหาน้อยดังนี้ 
การบริหารจัดการเวลาในการฝึกอบรมสามารถให้ผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะครบถ้วนตามหลักสูตร 
มีการติดตามและประเมินผลการฝึกอบรมอย่างสม่ำเสมอเพื่อพัฒนาการฝึ กอบรมในอนาคต และ 
การจัดการงบประมาณในการฝึกอบรมมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการดำเนินงาน ร่วมกับ 
การบริหารจัดการการฝึกอบรมสามารถปรับตัวและแกไ้ขปัญหาได้ทันทีเมื่อเกิดอุปสรรค 

5.1.3  ผลการศึกษาความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อผลิตและ
พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา

จังหวัดนครปฐม พบว่า โดยรวมความต้องการการจ ัดฝึกอบรมอยู ่ในระดับมาก (μ = 4.29  

σ = 0.71) และเมื ่อพิจารณาตามลำดับความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
โดยวิเคราะห์แยกรายด้านและรายข้อ เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 

1)  ด้านบุคลากร อยู่ในระดับมาก รายข้อเรียงลำดับที่ 1-3 จากมากไปหาน้อยดังนี้ ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูสร้างบรรยากาศการทำงานที่เปิดกว้างและรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูตระหนักถึงความสำคัญของการวางแผนการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
และผู้บริหารสถานศึกษาช่วยใหผู้เรียนเข้าใจถึงความต้องการในการทำงาน และความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

2)  ด้านหลักสูตร อยู่ในระดับมาก รายข้อเรียงลำดับที่ 1-3 จากมากไปหาน้อยดังนี้ หลักสูตร/
รายวิชาที่ฝึกอบรมสอดคล้องกับความต้องการกับตลาดแรงงาน หลักสูตรมีการปรับปรุงและพัฒนา
อย่างต่อเนื่องเพื่อให้ทันสมัยและตอบสนองกับความเปลี่ยนแปลงในตลาดแรงงาน และหลักสูตร/
รายวิชาที่ฝึกอบรมมีความน่าสนใจและมีความแปลกใหม่ 

3)  ด้านเครื่องมือและสถานที ่อยู่ในระดับมาก รายข้อเรียงลำดับที่ 1-3 จากมากไปหาน้อยดังนี้  
การอบรมทำให้เกิดทักษะในการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ในปฏิบัติงานมากขึ้น สถานที่ฝึกอบรมสามารถ
รองรับจำนวนผู้เข้าอบรมได้อย่างเหมาะสม และความถูกต้องชัดเจนของเนื้อหาสาระแต่ละแผนการจัด
กิจกรรมการฝึกอบรม ร่วมกับการดูแลและบำรุงรักษาสถานที่และ เครื่ องมือให้พร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา 
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4)  ด้านการบริหารจัดการ อยู่ในระดับมาก รายข้อเรียงลำดับที่ 1-3 จากมากไปหาน้อยดังนี้ 
หลักสูตรมีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือใหทันสมัยและตอบสนองกับความเปลี่ยนแปลงใน
ตลาดแรงงาน การจ ัดฝึกอบรมมีการกำหนดเป้าหมายที ่ช ัดเจนและสามารถวัดผลได ้ และ 
การประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวของในการจัดฝึกอบรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ร่วมกับ 
มีการติดตามและประเมินผลการฝึกอบรมอย่างสม่ำเสมอเพ่ือพัฒนาการฝึกอบรมในอนาคต 

 
5.2  อภิปรายผล 

จากการสรุปผลการศึกษาสภาพและความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
เพื ่อผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานในสถานศึกษา  
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม สามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ ได้ดังนี้ 

สภาพการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงานในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมและ 
รายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเรียงลำดับ พบว่า ด้านหลักสูตร เป็นลำดับที่ 1 รองลงมาคือ 
ด้านบุคลากร และด้านเครื่องมือและสถานที่ เป็นลำดับสุดท้าย ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นนั้นมีความยืดหยุ่นตามสภาพของผู้เรียน ผู้สอนได้กำหนดจุดประสงค์และเนื้อหาการ
จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับตัวหลักสูตร มุ่งเน้นในการวางพื้นฐานทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง
ให้กับผู้เรียน เพื่อที่จะทำให้ผู้เรียนสามารถต่อยออดและพัฒนาองค์ความรู้ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
ในอนาคต ส่วนการกำหนดจุดประสงค์และเนื้อหารายวิชาจะเป็นการกำหนดแบบกว้าง ๆ เพื่อที่ผู้สอน
จะได้สอดแทรกเนื้อหาอื่นและกิจกรรมเสริมการเรียนเข้าไปด้วยและสอนให้เหมาะกับผู้เรียนในแต่ละ
บุคคล ซึ่งสอดคล้องกับ สมาภรณ์ และคณะ (2561) ได้ศึกษาเรื่อง การอบรมสร้างอาชีพหลักสูตร
ระยะสั ้น โดยกระบวนการเรียนรู ้แบบมีส่วนร่วมแก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในเขตจังหวัด
นครศรีธรรมราช พบว่า กลุ่มเป้าหมายมีความต้องการพัฒนาทักษะวิชาชีพหลักสูตรอบรมสร้างอาชีพ
ระยะสั้น และหลักสูตรมีประสิทธิภาพที่สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาทักษะวิชาชีพหลักสูตรอบรม
สร้างอาชีพระยะสั้นซึ่งผลสัมฤทธิ์ของการฝึกอบรม พบว่า นักเรียนมีคะแนนสอบหลังการอบรมผ่าน
เกณฑ์คิดเป็นร้อยละ 80 เมื่อเปรียบเทียบคะแนน พบว่า คะแนนหลังการอบรมสูงกว่าคะแนนก่อน
การอบรมอย่างมีนัยสำคัญที่ .01  

ความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง
ตามความต้องการของตลาดแรงงานในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม  โดยภาพรวม
และรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเรียงลำดับ พบว่า ด้านบุคลากร และด้านการบริหารจัดการ 
เป็นลำดับที่ 1 รองลงมาคือ ด้านเครื่องมือและสถานที่ และด้านหลักสูตร ที่เป็นเช่นนั่นอาจเพราะ 
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูสรางบรรยากาศการทำงานที่เปิดกว้างและรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน 
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หลักสูตรมีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือใหทันสมัยและตอบสนองกับความเปลี่ยนแปลงใน
ตลาดแรงงาน โดยจัดสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ มีสื ่อ วัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการที ่พร้อมใช้งานและมีจำนวนที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  มีทำเลที ่ตั้ง
เหมาะสม  มีการคมนาคมที่สะดวกพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวิชาชีพและนวัตกรรม และสร้างเครือข่าย
สถานประกอบการที่สอดดคล้องกับการจัดการอาชีวศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ อาทินี (2566) ได้ศึกษา
เรื่อง การศึกษาสภาพการดำเนินงานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพัทลุง  
พบว่า สภาพการดำเนินงานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพัทลุง โดย
ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก การเปรียบเทียบสภาพการดำเนินงานการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพัทลุง ตามความคิดเห็นของครูและผู้แทนสถานประกอบการที่มี
ประสบการณ์ทำงานทวิภาคีต่างกันโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน สถานภาพและสาขาวิชาที่แตกต่างกัน 
โดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติติที่ระดับ .001 ปัญหาและแนวทาง
แก้ปัญหาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคพัทลุง ตามความคิดเห็นของครูและ
ผู้แทนสถานประกอบการ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาควรกำหนดแผนงาน สำรวจความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ประชุมหารือในการจัดสรรงบประมาณ ควรปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถ
นะะให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่เน้นนวัตกรรมใน
การฝึกอาชีพ ส่งเสริมทักษะให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐ
และเอกชนให้มากขึ้น โดยใช้กลยุทธ์เชิงรุกและวางแผนระยะยาว 

 
5.3  ข้อเสนอแนะ 

5.3.1  ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 
5.3.1.1  สถานศึกษาควรให้ความสำคัญในการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงเนื ้อหา

หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว การ
พัฒนาหลักสูตรควรทำให้สอดคล้องกับความต้องการจริงในภาคอุตสาหกรรม เช่น การนำแนวคิด 
“Competency-Based Training” มาประยุกต์ใช้ เพื ่อพัฒนาทักษะที่ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ซึ่งจะช่วยให้การฝึกอบรมมีประสิทธิภาพสูงสุดและสามารถสร้างกำลังคนที่มีสมรรถนะ
สูงที่สามารถทำงานได้จริง 

5.3.1.2  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาครูและบุคลากรที่มีบทบาทในการฝึกอบรมให้มี
ความรู้และทักษะที่ทันสมัยและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงในตลาดแรงงาน การจัดอบรมพัฒนา
ทักษะใหม่ๆ หรือการจัดอบรมร่วมกับภาคธุรกิจสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการสอนและทำให้การ
ฝึกอบรมมีความสอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 
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5.3.1.3  สถานศึกษาควรเพิ่มการร่วมมือกับภาคธุรกิจในการพัฒนาหลักสูตรและการ
ฝึกอบรมในลักษณะของระบบทวิภาคี (Dual System) ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จริงจาก
สถานประกอบการและสามารถนำทักษะที ่ ได ้เร ียนรู ้ไปประยุกต์ใช ้ในการทำงานได้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 

5.3.1.4  สถานศึกษาควรมีระบบการติดตามและประเมินผลการฝึกอบรมที่ชัดเจน เพ่ือ
ระบุจุดแข็งและจุดอ่อนของหลักสูตรและกระบวนการฝึกอบรม ซึ่งจะช่วยให้สามารถปรับปรุงการ
ฝึกอบรมให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ การประเมินผล
สามารถทำได้ผ่านการใช้ดัชนีตัวชี้วัด (Key Performance Indicators: KPIs) ที่มีการกำหนดอย่าง
ชัดเจนเพื่อวัดผลการฝึกอบรม 

5.3.1.5  การสนับสนุนให้มีโอกาสแสดงความสามารถและทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรม
สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ การสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงแผนการทำงานหรือ
โครงการที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานจะช่วยให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการใ ช้ทักษะที่
เรียนรู ้ไปในการทำงานจริง การส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาทักษะต่างๆ ตามแนวทางของ
ตลาดแรงงานจะช่วยให้การฝึกอบรมเป็นประโยชน์และสร้างความมั่นคงในอาชีพให้กับผู้เรียนใน
อนาคต 

5.3.2  ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป  
5.3.2.1  ควรขยายขอบเขตการศึกษาไปยังสถานศึกษาจังหวัดอ่ืนๆ ทั่วประเทศ เพ่ือให้ได้

ข้อมูลที่หลากหลายและครอบคลุมกว่าเดิม ซึ่งจะช่วยเพิ่มความน่าเชื่อถือและสามารถเปรียบเทียบ
ผลการวิจัยได้ในระดับที่กว้างขวางมากขึ้น การขยายขอบเขตนี้จะทำให้การพัฒนาหลักสูตรและการ
ฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับท้องถิ่นและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานในแต่
ละพ้ืนที่ได้ดียิ่งขึ้น 

5.3.2.2  ควรทำการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณสมบัติของผู้เรียนและประสิทธิภาพใน
การเรียนรู้และการพัฒนาทักษะจากการฝึกอบรม เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงการฝึกอบรมให้
เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน ทั้งนี้จะช่วยให้สถานศึกษาสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการ
ฝึกอบรมให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละกลุ่มเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีที่สุด 

5.3.2.3  ควรมีการติดตามผลกระทบของการฝึกอบรมต่อการหางานและการพัฒนาทักษะ
ในการทำงานในระยะยาว โดยการสำรวจผู้เรียนที่จบหลักสูตรและได้เข้าสู่ตลาดแรงงาน เพ่ือประเมิน
ว่า การฝึกอบรมสามารถเพ่ิมโอกาสในการหางานหรือปรับปรุงทักษะในงานที่ทำได้อย่างไร การศึกษา
ผลกระทบนี้จะช่วยให้เข้าใจถึงประสิทธิภาพและความสำคัญของการฝึกอบรมในระยะยาวและอาจ
ช่วยเสริมสร้างข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสมยิ่งข้ึน 
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5.3.2.4  ควรศึกษาการใช้เทคโนโลยีในการฝึกอบรม เช่น การใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ 
หรือการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ เช่น Virtual Reality (VR) หรือ Augmented Reality (AR) เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการฝึกอบรม ซึ ่งจะทำให้ผู ้เรียนสามารถเรียนรู ้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
โดยเฉพาะในสาขาที่ต้องการการฝึกทักษะทางด้านเทคนิค 
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ภาคผนวก ก 
 

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบแบบ เพื่อประกอบการทำค้นคว้าอิสระ 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถาม เพื่อประกอบการค้นคว้าอิสระ 

เรื่อง “การศึกษาสภาพ และความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

ของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม” 

ของ นายชนาธิป  สุภามงคล 

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 

สาขาวิชาบริหารอาชีวะศึกษาและเทคนิคศึกษา ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 

ลำดับ ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ / ตำแหน่ง สังกัดหน่วยงาน 

1 ว่าที่ร้อยตรี ดร.ชนะคมศร คงยนื ศษ.ด. (บริหารการศึกษา) 
ผู้อำนวยการวทิยาลัยเทคนิคนครปฐม 

วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม 
 

2 ดร.นิศากร เจริญดี ศษ.ด. (บริหารการศึกษา)  
รองผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพ
นครปฐม 

วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม 

3 ดร.ศรีพลอย ทะเลดอน ศษ.ด. (บริหารการศึกษา)  
ครูวิทยาลัยเทคโนโลยีบางละมุง
อินเตอร-์เทค 

วิทยาลัยเทคโนโลยีบางละมุง
อินเตอร์-เทค 
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ภาคผนวก ข 
 

หนังสือขอเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถามเพ่ือประกอบการทำค้นคว้าอิสระ 
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ภาคผนวก ค 
 

ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และหัวข้อการออกแบบสอบถาม 
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ตารางสรุปค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) ระหว่างคำถาม
กับนิยามศัพท์เฉพาะและวัตถุประสงค์ของการศึกษาสภาพ และความต้องการการจัดฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น เพื ่อผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม 
 

ผู้เชี่ยวชาญ 
คนที่ 1  ว่าที่ร้อยตรี ดร.ชนะคมศร คงยืน ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม 
คนที่ 2  ดร.นิศากร เจริญดี  รองผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพนครปฐม 
คนที่ 3  ดร.ศรีพลอย ทะเลดอน  ครูวิทยาลัยเทคโนโลยีบางละมุงอินเตอร์-เทค 
 
ตารางแสดง  ผลค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามการศึกษาสภาพ และความต้องการการจัด

ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1 ผู้บริหารสถานศึกษาสถานศึกษาและครู 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในอาชีพ 
ความสนใจ ในงาน และทักษะที่เป็น
จุดเด่นของตนเอง 

1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2 ผู้บริหารสถานศึกษาสถานศึกษาและครู 
ตระหนักถึงความสำคัญของการวาง
แผนการจัด ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น 

1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3 ผู้บริหารสถานศึกษาสถานศึกษาและครู 
สร้างบรรยากาศการทำงานที่เปิดกว้าง
และรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน 

1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

4 ผู้บริหารสถานศึกษาสถานศึกษาช่วยให้ 
ผู้เรียนเข้าใจถึงความต้องการในการ

1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ทำงานและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

5 ผู้บริหารสถานศึกษาสถานศึกษาและครู
เปิด โอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงแผนการ
ทำงานใน อนาคตได้ตรงตามความ
ต้องการของตลาด 

1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

6 บุคลากรมีความสามารถในการจัดการ 
ฝึกอบรมที่เหมาะสมตามความต้องการ
ของผู้เรียนในตลาดแรงงาน 

1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

7 บุคลากรมีความมุ่งมั่นและสนใจในการ 
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะสมรรถนะสูงใน 
ตลาดแรงงาน 

1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

8 หลักสูตร/รายวิชาที่ฝึกอบรมมีความ 
น่าสนใจและมีความแปลกใหม่ 

1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

9 หลักสูตร/รายวิชาที่ฝึกอบรมสอดคล้องกับ 
ความต้องการกับตลาดแรงงาน 

1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

10 หลักสูตร/รายวิชาที่อบรมทำให้ได้รับ
ความรู้ และทักษะใหม่ ๆ มากข้ึน 

1 1 0 0.70 ใช้ได้ 

11 หลักสูตรมีความยืดหยุ่นและสามารถ 
ปรับเปลี่ยนให้เข้ากับความต้องการของ
ผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 

1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

12 หลักสูตรมีการปรับปรุงและพัฒนาอย่าง 
ต่อเนื่องเพ่ือให้ทันสมัยและตอบสนองกับ
ความเปลี่ยนแปลงในตลาดแรงงาน 

1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

13 หลักสูตรมีความสมดุลระหว่างทฤษฎีและ 
ปฏิบัติในระดับที่เหมาะสม 

1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

14 หลักสูตรได้รับการยอมรับจากภาคธุรกิจ 
และองค์กรต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับ
ตลาดแรงงาน 

1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

15 ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์และสื่อที่ใช้
ในการฝึกปฏิบัติ 

0 1 1 0.70 ใช้ได้ 

16 ความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ์และสื่อที่
ใช้ ในการฝึก ปฏิบัติในแต่ละแผน 

1 1 0 0.70 ใช้ได้ 

17 วัสดุ อุปกรณ์และสื่อ ที่ใช้ในการฝึกปฏิบัติ 
ทำให้เข้าใจเนื้อหาฝึกอบรมมากข้ึน 

1 0 1 0.70 ใช้ได้ 

18 การอบรมทำให้เกิดทักษะทักษะในการใช้ 
เครื่องมือ อุปกรณ์ในปฏิบัติงานมากขึ้น 

1 0 1 0.70 ใช้ได้ 

19 ความถูกต้องชัดเจนของเนื้อหาสาระแต่ละ 
แผนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 

1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

20 สถานที่ฝึกอบรมสามารถรองรับจำนวนผู้ 
เข้าอบรมได้อย่างเหมาะสม 

1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

21 การดูแลและบำรุงรักษาสถานที่และ 
เครื่องมือให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา 

1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

22 การบริหารจัดการทรัพยากรในการ 
ฝึกอบรม เช่น งบประมาณ เวลา และ
บุคลากร มีความเพียงพอและเหมาะสม 

1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

23 การวางแผนการฝึกอบรมมีความชัดเจน
และสามารถจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

24 การประสานงานระหว่างหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องในการจัดฝึกอบรมเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

25 มีการติดตามและประเมินผลการฝึกอบรม 
อย่างสม่ำเสมอเพ่ือพัฒนาการฝึกอบรมใน 
อนาคต 

1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

26 การบริหารจัดการเวลาในการฝึกอบรม 
สามารถให้ผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะ 
ครบถ้วนตามหลักสูตร 

1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

27 การจัดฝึกอบรมมีการกำหนดเป้าหมายที่ 
ชัดเจนและสามารถวัดผลได้ 

1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

28 การจัดการงบประมาณในการฝึกอบรมมี 
ความเหมาะสมและเพียงพอต่อการ
ดําเนินงาน 

1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

29 การบริหารจัดการการฝึกอบรมสามารถ 
ปรับตัวและแก้ไขปัญหาได้ทันทีเมื่อเกิด
อุปสรรค 

1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 
จากตารางแสดงค่าความสอดคล้อง ( IOC) ของแบบสอบถามการศึกษาสภาพ และความ

ต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม  จำนวน 29 ข้อ ผลการ
ประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 3 ท่าน พบว่า มีค่าดัชนีความสอนคล้องกับเนื้อหา ( IOC) เท่ากับ 
0.95 ใช้ได้จำนวน 29 ข้อ 
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ภาคผนวก ง 
 

ผลการทดสอบหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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การทดสอบหาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 30 ชุด 
 

การศึกษาสภาพ และความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของ 

สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม 
 
ตารางค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม คำนวณสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ Cronbach 
(Cronbach’s Alpha) 

รายการ ค่า Cronbach’s Alpha 

การศึกษาสภาพ และความต้องการการจัดฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคน
สมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของ
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม 

0.95 

 
จากตาราง พบว่า ความเชื่อมั่นจากสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของครอนบาค (Cronbach, 

1963) คำนวณค่าระดับความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.95 ถือว่าอยู่ในระดับดีมาก สามารถนำไปศึกษาได้จริง 
 

ค่าความเชื่อมั่น 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.948 29 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 
the procedure. 
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ภาคผนวก จ 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพ่ือใช้ในการจัดทำค้นคว้าอิสระ 
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ภาคผนวก ฉ 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง การศึกษาสภาพ และความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพื่อ

ผลิตและพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม 

…………………………………………………………………………………………………….. 
 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับข้อมูลที่เป็นจริงของท่านและสถานศึกษาของท่าน 
 
1. เพศ 

 ชาย      หญิง 
 เพศทางเลือก 
 

2. อายุ 
ต่ำกว่า 20 ปี 31-40 ปี    21-30 ปี 
 31-40 ปี     46 ปีขึ้นไป 
 

3. ระดับการศึกษา 
 ต่ำกว่ามัธยมศึกษา    มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ปวช. 
 อนุปริญญาตรี หรือ ปวส.   ปริญญาตรี 
 สูงกว่าปริญญาตรี 
 

4. รายได้ต่อเดือน 
 น้อยกว่า 15,000 บาท / เดือน   15,001-20,000 บาท / เดือน 
 20,001 - 30,000 บาท / เดือน  อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................... 
 

5. ประสบการณ์ในการทำงาน 
 ตํ่ากว่า 1 ปี      1-5 ปี 
 6-10 ปี     มากกว่า 10 ปีขึ้นไป  
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ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพื่อผลิต
และ พัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม 
คําชี ้แจง โปรดพิจารณารายการในแต่ละคําถาม ตามรายการปฏิบัติงานที ่แสดงออก โดยทำ
เครื่องหมาย / ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านเพียงข้อละ 1 ช่อง โดยแบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

5 หมายถึง  มีสภาพ/ความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
อยู่ในระดับมากที่สุด 

4 หมายถึง  มีสภาพ/ความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
อยู่ในระดับมาก 

3 หมายถึง  มีสภาพ/ความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
   อยู่ในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง  มีสภาพ/ความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
   อยู่ในระดับน้อย 
1 หมายถึง  มีสภาพ/ความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

ข้อคำถาม 
สภาพการจัดฝึกอบรม 

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ต้องการการจัดฝึกอบรม 
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. ด้านบุคลากร  

1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาสถานศึกษาและครู 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในอาชีพ ความ
สนใจ ในงาน และทักษะที่เป็นจุดเด่นของ
ตนเอง 

          

 1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาสถานศึกษาและครู 
ตระหนักถึงความสำคัญของการวางแผนการ
จัด ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

          

1.3 ผู้บริหารสถานศึกษาสถานศึกษาและครู 
สร้างบรรยากาศการทำงานที่เปิดกว้างและรับ 
ฟังความคิดเห็นของผู้เรียน 
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ข้อคำถาม 
สภาพการจัดฝึกอบรม 

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ต้องการการจัดฝึกอบรม 
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.4 ผู้บริหารสถานศึกษาสถานศึกษาช่วยให้ 
ผู้เรียนเข้าใจถึงความต้องการในการทำงาน 
และคสามต้องการของตลาดแรงงาน 

          

1.5 ผู้บริหารสถานศึกษาสถานศึกษาและครู
เปิด โอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงแผนการทำงาน
ใน อนาคตได้ตรงตามความต้องการของตลาด 

          

1.6 บุคลากรมีความสามารถในการจัดการ 
ฝึกอบรมที่เหมาะสมตามความต้องการของ 
ผู้เรียนในตลาดแรงงาน 

          

1.7 บุคลากรมีความมุ่งมั่นและสนใจในการ 
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะสมรรถนะสูงใน 
ตลาดแรงงาน 

          

2. ด้านหลักสูตร  

2.1 หลักสูตร/รายวิชาที่ฝึกอบรมมีความ 
น่าสนใจและมีความแปลกใหม่ 

          

2.2. หลักสูตร/รายวิชาที่ฝึกอบรมสอดคล้อง
กับความต้องการกับตลาดแรงงาน 

          

2.3 หลักสูตร/รายวิชาที่อบรมทำให้ได้รับ
ความรู้ และทักษะใหม่ ๆ มากข้ึน 

          

2.4 หลักสูตรมีความยืดหยุ่นและสามารถ 
ปรับเปลี่ยนให้เข้ากับความต้องการของผู้เรียน
ได้เป็นอย่างดี 

          

2.5 หลักสูตรมีการปรับปรุงและพัฒนาอย่าง 
ต่อเนื่องเพ่ือให้ทันสมัยและตอบสนองกับความ 
เปลี่ยนแปลงในตลาดแรงงาน 

          

2.6 หลักสูตรมีความสมดุลระหว่างทฤษฎีและ 
ปฏิบัติในระดับที่เหมาะสม 
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ข้อคำถาม 
สภาพการจัดฝึกอบรม 

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ต้องการการจัดฝึกอบรม 
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2.7 หลักสูตรได้รับการยอมรับจากภาคธุรกิจ 
และองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับตลาดแรงงาน 

          

3. ด้านเครื่องมือ สถานที่  

3.1 ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์และสื่อที่ใช้
ในการฝึกปฏิบัติ 

          

3.2 ความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ์และสื่อที่
ใช้ ในการฝึก ปฏิบัติในแต่ละแผน 

          

3.3 วัสดุ อุปกรณ์และสื่อ ที่ใช้ในการฝึกปฏิบัติ 
ทำให้เข้า เนื้อหาฝึกอบรมมากข้ึน 

          

3.4 การอบรมทำให้เกิดทักษะทักษะในการใช้ 
เครื่องมือ อุปกรณ์ในปฏิบัติงานมากขึ้น 

          

3.5 ความถูกต้องชัดเจนของเนื้อหาสาระแต่ละ 
แผนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 

          

3.6 สถานที่ฝึกอบรมสามารถรองรับจำนวนผู้ 
เข้าอบรมได้อย่างเหมาะสม 

          

3.7 การดูแลและบำรุงรักษาสถานที่และ 
เครื่องมือให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา 

          

4. ด้านการบริหารจัดการ  

4.1 การบริหารจัดการทรัพยากรในการ 
ฝึกอบรม เช่น งบประมาณ เวลา และบุคลากร 
มีความเพียงพอและเหมาะสม 

          

4.2 การวางแผนการฝึกอบรมมีความชัดเจน
และสามารถจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

          

4.3 การประสานงานระหว่างหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องในการจัดฝึกอบรมเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
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ข้อคำถาม 
สภาพการจัดฝึกอบรม 

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ต้องการการจัดฝึกอบรม 
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4.4 มีการติดตามและประเมินผลการฝึกอบรม 
อย่างสม่ำเสมอเพ่ือพัฒนาการฝึกอบรมใน 
อนาคต 

          

4.5 การบริหารจัดการเวลาในการฝึกอบรม 
สามารถให้ผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะ 
ครบถ้วนตามหลักสูตร 

          

4.6 การจัดฝึกอบรมมีการกำหนดเป้าหมายที่ 
ชัดเจนและสามารถวัดผลได้ 

          

4.7 การจัดการงบประมาณในการฝึกอบรมมี 
ความเหมาะสมและเพียงพอต่อการดําเนินงาน 

          

4.8 การบริหารจัดการการฝึกอบรมสามารถ 
ปรับตัวและแก้ไขปัญหาได้ทันทีเมื่อเกิด
อุปสรรค 

          

 
ข้อเสนอแนะ 
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ภาคผนวก ช 
 

สถิติข้อมูลที่ใช้ในการจัดทำค้นคว้าอิสระ 
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ค่าความเชื่อม่ัน 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.931 29 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 315 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 315 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 
 

Statistics 

 เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได้ต่อเดือน 
ประสบการณ์ใน

การทำงาน 

N Valid 315 315 315 315 315 

Missing 0 0 0 0 0 

 
 

เพศ 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ชาย 200 63.5 63.5 63.5 

หญิง 100 31.7 31.7 95.2 

3 15 4.8 4.8 100.0 

Total 315 100.0 100.0  
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อายุ 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 21 - 30 ปี 87 27.6 27.6 27.6 

31 - 40 ปี 173 54.9 54.9 82.5 

46 ปีขึ้นไป 55 17.5 17.5 100.0 

Total 315 100.0 100.0  

 
 

ระดับการศึกษา 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid อนุปริญญาตรี หรือ ปวส. 91 28.9 28.9 28.9 

ปริญญาตรี 141 44.8 44.8 73.7 

สูงกว่าปริญญาตรี 83 26.3 26.3 100.0 

Total 315 100.0 100.0  

 
 

รายได้ต่อเดือน 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid น้อยกว่า 15,000 บาท  / 
เดือน 

65 20.6 20.6 20.6 

15,001-20,000 บาท / เดือน 100 31.7 31.7 52.4 

20,001 – 30,000 บาท / 
เดือน 

150 47.6 47.6 100.0 

Total 315 100.0 100.0  
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ประสบการณ์ในการทำงาน 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ต่ำกว่า 1 ปี 40 12.7 12.7 12.7 

1-5 ปี 100 31.7 31.7 44.4 

6-10 ปี 150 47.6 47.6 92.1 

มากกว่า 10 ปีขึ้นไป 25 7.9 7.9 100.0 

Total 315 100.0 100.0  

 
 
สภาพการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

สภาพบุคลากร 315 3.429 5.000 4.30113 .262765 
สภาพหลักสูตร 315 3.571 5.000 4.30522 .258877 
สภาพเครื่องมือสถานที่ 315 3.429 4.857 4.27256 .288017 
สภาพบริหารจัดการ 315 3.375 5.000 4.27778 .309616 
Valid N (listwise) 315     
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ด้านบุคลากร 
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean 
Std. 

Deviation 

สภาพ1 315 2.00 5.00 4.2508 .72091 
สภาพ2 315 2.00 5.00 4.2571 .67760 
สภาพ3 315 2.000 5.000 4.31111 .717194 
สภาพ4 315 3.00 5.00 4.3492 .68558 
สภาพ5 315 2.00 5.00 4.3048 .70653 
สภาพ6 315 3.00 5.00 4.3683 .63166 
สภาพ7 315 2.00 5.00 4.2667 .71294 
Valid N 
(listwise) 

315     

 
ด้านหลักสูตร 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean 
Std. 

Deviation 

สภาพ8 315 3.00 5.00 4.3397 .67874 
สภาพ9 315 2.000 5.000 4.29841 .713717 
สภาพ10 315 2.00 5.00 4.2921 .71635 
สภาพ11 315 3.00 5.00 4.2889 .73301 
สภาพ12 315 2.00 5.00 4.3175 .67308 
สภาพ13 315 2.00 5.00 4.3175 .71884 
สภาพ14 315 2.00 5.00 4.2825 .70452 
Valid N 
(listwise) 

315     
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ด้านเครื่องมือ สถานที่ 
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean 
Std. 

Deviation 

สภาพ15 315 2.00 5.00 4.3111 .73474 
สภาพ16 315 3.00 5.00 4.2825 .69999 
สภาพ17 315 2.00 5.00 4.2476 .67881 
สภาพ18 315 2.00 5.00 4.3143 .68628 
สภาพ19 315 2.00 5.00 4.2476 .67881 
สภาพ20 315 3.00 5.00 4.2540 .69043 
สภาพ21 315 2.00 5.00 4.2508 .72091 
Valid N 
(listwise) 

315     

 

ด้านการบริหารจัดการ 
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean 
Std. 

Deviation 

สภาพ22 315 2.00 5.00 4.2476 .67881 
สภาพ23 315 2.00 5.00 4.2476 .67881 
สภาพ24 315 2.00 5.00 4.2476 .67881 
สภาพ25 315 3.000 5.000 4.31111 .699206 
สภาพ26 315 3.00 5.00 4.3492 .68558 
สภาพ27 315 3.00 5.00 4.2540 .69043 
สภาพ28 315 2.00 5.00 4.2825 .70452 
สภาพ29 315 3.00 5.00 4.2825 .69999 
Valid N 
(listwise) 

315     
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ความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตร เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

ต้องการบุคลากร 315 3.714 5.000 4.29297 .252273 
ต้องการหลักสูตร 315 3.571 5.000 4.28073 .240052 
ต้องการเครื่องมือ 315 3.571 5.000 4.27937 .254860 
ต้องการบริหาร 315 3.500 5.000 4.28968 .301292 
Valid N (listwise) 315     

 

ด้านบุคลากร 
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean 
Std. 

Deviation 

ต้องการ1 315 3.00 5.00 4.2825 .69999 
ต้องการ2 315 3.00 5.00 4.3111 .69921 
ต้องการ3 315 2.00 5.00 4.3365 .71010 
ต้องการ4 315 2.00 5.00 4.2984 .72259 
ต้องการ5 315 2.00 5.00 4.2857 .70097 
ต้องการ6 315 2.00 5.00 4.2730 .72823 
ต้องการ7 315 2.00 5.00 4.2635 .68452 
Valid N 
(listwise) 

315     
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ด้านหลักสูตร 
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean 
Std. 

Deviation 

ต้องการ8 315 2.00 5.00 4.2762 .69340 
ต้องการ9 315 3.00 5.00 4.3841 .67371 
ต้องการ10 315 2.00 5.00 4.2571 .71421 
ต้องการ11 315 3.00 5.00 4.2317 .74458 
ต้องการ12 315 2.00 5.00 4.3143 .68628 
ต้องการ13 315 2.00 5.00 4.2476 .67881 
ต้องการ14 315 3.000 5.000 4.25397 .690432 
Valid N 
(listwise) 

315     

 
ด้านเครื่องมือ สถานที่ 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean 
Std. 

Deviation 

ต้องการ15 315 2.00 5.00 4.2508 .72091 
ต้องการ16 315 2.00 5.00 4.2571 .67760 
ต้องการ17 315 3.00 5.00 4.2540 .69043 
ต้องการ18 315 2.00 5.00 4.3175 .71884 
ต้องการ19 315 2.00 5.00 4.2825 .70452 
ต้องการ20 315 2.00 5.00 4.3111 .73474 
ต้องการ21 315 3.00 5.00 4.2825 .69999 
Valid N 
(listwise) 

315     
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ด้านการบริหารจัดการ 
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean 
Std. 

Deviation 

ต้องการ22 315 3.00 5.00 4.2540 .69043 
ต้องการ23 315 2.00 5.00 4.3111 .73474 
ต้องการ24 315 2.00 5.00 4.3111 .73474 
ต้องการ25 315 2.00 5.00 4.3365 .71010 
ต้องการ26 315 2.00 5.00 4.2857 .70097 
ต้องการ27 315 2.00 5.00 4.3175 .71884 
ต้องการ28 315 3.00 5.00 4.2540 .69043 
ต้องการ29 315 2.00 5.00 4.2476 .67881 
Valid N 
(listwise) 

315     
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ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ  นายชนาธิป สุภามงคล 

ชื่อการค้นคว้าอิสระ การศึกษาสภาพ และความต้องการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ 
ระยะสั้น เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการ 
ของตลาดแรงงานของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม 

สาขาวิชา  บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 

ประวัติ ประวัติการศึกษา :  พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564 หลักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2560 ปริญญาตรี  
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยีการอาหาร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
พ.ศ. 2553 – พ.ศ. 2555 มัธยมศึกษาชั้นปีที่ 6 
(วิทย์-คณิต) โรงเรียนเถินวิทยา จังหวัดลำปาง 

ประวัติการทำงาน : พ.ศ. 2565 – ปัจจุบัน ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ  - 
วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564 ตำแหน่ง ครูเอกชน 
วิทยาลัยเทคโนโลยีบางละมุงอินเตอร์-เทค  
จังหวัดชลบุร ี

ที่อยู่ :                 103 หมู่ที่ 2 ตำบลแม่ถอด อำเภอเถิน  
จังหวัดลำปาง  52160 
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