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 บทคดัย่อภาษาองักฤษ 

ABSTRACT 
The objective of this study is to develop a model for classifying employment status 

and identifying factors influencing whether workers in Thailand are engaged in formal or 
informal employment. The study utilizes data from the 2024 informal employment 
survey conducted by the National Statistical Office of Thailand. Two classification 
models, random forest and logistic regression, were developed. For logistic regression, 
independent variable selection was performed using five methods  such as enter 
regression (including all variables), forward selection, backward elimination, stepwise 
selection, and feature importance derived from the random forest model, resulting in 
a total of six models. The results indicate that the Random Forest model provides the 
highest classification accuracy in distinguishing between formal and informal 
employment. Analyzing the importance of independent variables, the study finds that 
the most influential variable in classification is the type of wage received, followed by 
occupation, monthly wage, age, weekly working hours, years of education, region, 
household size, marital status, administrative area, and gender, respectively. 
Furthermore, al l  five logist ic regress ion models y ield s imilar results ,  
with all independent variables significantly contributing to employment classification, 
except for years of education. This finding differs from the random forest model, where 
years of education play a moderately important role in classifying employment status. 
 (Total 74 Pages) 
Keywords: Formal Employment, Logistic Regression, Random Forest 
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 บทที่ 1 
บทนำ 

 

1.1   ที่มาและความสำคัญ 
ในยุคปัจจุบัน แรงงานถือเป็นทรัพยากรมนุษย์ที ่มีความสำคัญอย่างยิ ่งในการขับเคลื ่อน

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศต่างๆ โดยเฉพาะในประเทศที่มีการเติบโตทางเศรษฐกิจและการพัฒนา
สังคมอย่างต่อเนื ่อง แรงงานเป็นปัจจัยสำคัญในการผลิตสินค้าและบริการที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาด ทั้งในภาคการผลิตและบริการ โดยในประเทศไทย แรงงานมีบทบาทสำคัญท้ังในภาค
ที่เป็นทางการและภาคที่ไม่เป็นทางการ ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็นแรงงานในระบบ (Formal sector) 
และแรงงานนอกระบบ (Informal sector) การพัฒนาศักยภาพของแรงงานในทั้งสองกลุ่มจึงเป็น
ปัจจัยสำคัญในการผลักดันเศรษฐกิจของประเทศไปข้างหน้า ทั้งนี้ การพัฒนาแรงงานในระบบมักได้รับ
การสนับสนุนจากกฎหมายและสวัสดิการต่างๆ เช่น ประกันสังคม และการคุ้มครองจากความเสี่ยงต่างๆ 
ขณะที่แรงงานนอกระบบยังคงต้องเผชิญกับความเสี่ยงสูงในหลายด้าน 

ข้อมูลจากสำนักงานสถิติแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2563 แรงงานนอกระบบ มีแนวโน้มลดลงจากร้อยละ 
53.8 จนถึงปี พ.ศ. 2565 ร้อยละ 51.0 และค่อยๆ เพ่ิมขึ้น โดยปี 2567 ประเทศไทยมีแรงงานนอกระบบ
ประมาณ 21.1 ล้านคน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 52.7 ของผู้มีงานทำ ซ่ึงถือเป็นกำลังแรงงานที่เป็นประชากร
กลุ่มใหญ่ที่สุดของประเทศ โดยกิจกรรมทางเศรษฐกิจของแรงงานนอกระบบ มากกว่าครึ่งทำงานอยู่
ในภาคเกษตรกรรม มีจำนวน 11.4 ล้านคน หรือร้อยละ 54.2 รองลงมาทำงานในภาคการบริการ 
และการค้าร้อยละ 36.2 และภาคการผลิตร้อยละ 9.6 ขณะที่แรงงานในระบบทำงานอยู่ในภาค  
การบริการและการค้ามากที่สุด รองลงมาเป็นภาคการผลิตและภาคเกษตรกรรม  

แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่จะเป็นแรงงานที ่ประกอบอาชีพอิสระในกิจการขนาดเล็ก 
และมีลักษณะเป็นธุรกิจในครัวเรือน ถึงแม้แรงงานนอกระบบจะมีทั้งในส่วนที่เป็นเจ้าของกิจการที่มี
ธ ุรกิจเป็นของตนเอง แต่ส่วนใหญ่ก็ยังประกอบธุรกิจขนาดเล็กในครัวเรือน และมีรายได้น้อย  
ต้องทำงานหนัก รวมทั้งต้องเผชิญกับสภาพปัญหาต่างๆ ในการทำงาน โดยมีสภาพปัญหาหลักๆ 
ในด้านที ่สำคัญ 3 ด้าน ได้แก่ ปัญหาจากการทำงาน ปัญหาจากความไม่ปลอดภัยในการทำงาน  
และปัญหาจากสภาพแวดล้อมในการทำงาน และอีกปัญหาหนึ่งที่มีความสำคัญ คือการไม่ได้รับสิทธิ
ประโยชน์ตามกฎหมายประกันสังคม ความคุ้มครองในด้านสิทธิประโยชน์ที่เพียงพอจากรัฐ เช่น กรณี
การได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายประกันสังคม (กระทรวงแรงงาน, 2566) 

การศึกษาตัวแบบการจำแนกการประกอบอาชีพนอกระบบของแรงงานในประเทศไทย  
จึงมีความสำคัญเพ่ือให้สามารถเข้าใจถึงสาเหตุและปัจจัยที่ทำให้แรงงานเลือกทำงานในแต่ละภาคส่วน 
การศึกษานี้จะช่วยให้สามารถระบุปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจในการทำงานทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
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และสภาพแวดล้อมการทำงาน ซึ่งจะเป็นข้อมูลสำคัญในการพัฒนานโยบายที่สนับสนุนให้แรงงาน
สามารถเข้าสู่ภาคการจ้างงานที่มีระบบสวัสดิการคุ้มครองและสิทธิประโยชน์จากกฎหมาย ลดช่องว่าง
ความเหลื่อมล้ำทางสังคม และเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงสิทธิประโยชน์ที่เป็นธรรม ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของแรงงานในระยะยาว 

1.2   วัตถุประสงค์ 

1.2.1  เพ่ือสร้างตัวแบบการจำแนกการประกอบอาชีพนอกระบบของแรงงานในประเทศไทย 
1.2.2 เพื ่อระบุปัจจัยที่ส่งผลต่อการประกอบอาชีพในระบบหรือนอกระบบของแรงงาน 

ในประเทศไทย  

1.3   นิยามศัพท ์

1.3.1  แรงงานในระบบ หมายถึง ผู้มีงานทำที่ได้รับความคุ้มครองหรือหลักประกันทางสังคม  
จากการทำงาน ได้แก่  

1) ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการ 
ส่วนท้องถิ่น  

2) ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ  
3) ลูกจ้างกองทุนสงเคราะห์ตาม พรบ. โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550  
4) ลูกจ้างของรัฐบาลต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ  
5) ลูกจ้างที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน  
6) ผู้มีงานทำที่ประกันตนตาม พรบ. ประกันสังคม มาตรา 33, 39 และ 40 

1.3.2  แรงงานนอกระบบ หมายถึงผู้มีงานทำที่ไม่ได้รับความคุ้มครอง หรือไม่มีหลักประกัน 
ทางสังคมจากการทำงาน เช่นเดียวกับแรงงานในระบบ  

1.3.3  ผู้มีงานทำ หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ ้นไป ซึ่งเป็นผู้ที ่ทำงานโดยได้รับค่าจ้าง 
เงินเดือนหรือค่าตอบแทน ที ่เป็นตัวเงินหรือสิ ่งของ รวมทั้งผู ้ที ่ไม่ได้รับค่าจ้าง เงินเดือนหรือ
ค่าตอบแทน เนื่องจากทำงานในธุรกิจหรือไร่นาของครัวเรือน 

1.4   ขอบเขตการวิจัย 

1.4.1  การวิจ ัยนี ้ศ ึกษาตัวแบบการจำแนกการประกอบอาชีพนอกระบบของแรงงาน 
ในประเทศไทย และเพื ่อระบุปัจจัยที่ส่งผลต่อการประกอบอาชีพในระบบหรือนอกระบบ โดย
พิจารณาตัวแปรจากแบบสอบถามการสำรวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานสถิติ
แห่งชาติ  

1.4.2  การสำรวจแรงงานนอกระบบ ใช้แบบแผนการเลือกตัวอย่างแบบมีชั ้นภูมิ 2 ขั้น 
(Stratified Two – Stage Sampling) และดำเนินการสำรวจพร้อมกันทั่วประเทศในระหว่างวันที่ 1-
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12 ของเดือนกรกฎาคม สิงหาคม และ กันยายน พ.ศ. 2567 โดยผนวกข้อถามกับโครงการสำรวจ
ภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2567 ใช้วิธีการสัมภาษณ์หัวหน้าครัวเรือนหรือสมาชิกใน
ครัวเรือนตัวอย่าง 

1.4.3  คุ้มรวมของการสำรวจแรงงานนอกระบบ คือ ประชาชนที่อาศัยอยู่ในครัวเรือนส่วน
บุคคลและครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภท ครัวเรือนคนงานทั้งในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาลทุก
จังหวัดทั่วประเทศ ยกเว้น ครัวเรือนชาวต่างประเทศ ที่มีเอกสิทธิ์ทางการฑูต สำหรับครัวเรือนที่เข้า
ข่ายการแจงนับของการสำรวจแรงงานนอกระบบ ได้แก่ ครัวเรือนส่วนบุคคลและครัวเรือนกลุ่มบุคคล
ประเภทครัวเรือนคนงาน ซึ่งจะมีรายชื่อปรากฏในบัญชีรายชื่อครัวเรือนตัวอย่าง  บุคคลที่เข้าข่าย 
การแจงนับ ได้แก่ ผู้ที่เป็นสมาชิกในครัวเรือนส่วนบุคลตัวอย่าง และผู้ที่ถูกเลือกเป็นตัวอย่าง  ใน
ครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทครัวเรือนคนงาน โดยในการศึกษาครั้งนี้จะพิจารณาเฉพาะผู้ที่อาศัยอยู่
ในครัวเรือนส่วนบุคคล 

1.5   ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1.5.1   ได้ตัวแบบการจำแนกการประกอบอาชีพนอกระบบของแรงงานในประเทศไทย  
1.5.2  ทราบถึงปัจจัยที ่ส่งผลต่อการประกอบอาชีพในระบบหรือนอกระบบของแรงงาน 

ในประเทศไทย  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 บทที่ 2 
ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการศึกษางานวิจัยนี้ ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 3 หัวข้อหลัก ได้แก่ 
(1) สถานการณ์แรงงานนอกระบบในประเทศไทย 
(2) การวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติก 
(3) งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2.1   สถานการณ์แรงงานนอกระบบของประเทศไทย 
แรงงานนอกระบบเป็นกลุ่มแรงงานที่มีบทบาทสำคัญต่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 

แต่ในขณะเดียวกันก็เป็นกลุ่มที่ไม่ได้รับความคุ้มครองหรือไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการทำงาน
เช่นเดียวกับแรงงานในระบบ ความคุ้มครองนี้ครอบคลุมถึงสิทธิประโยชน์ด้านประกันสังคม การคุ้มครอง
แรงงาน และการดูแลด้านสวัสดิการต่างๆ สภาพดังกล่าวทำให้แรงงานนอกระบบมีความเสี่ยงสูง  
ต่อความไม่มั ่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม หากเกิดปัญหาทางการเงินหรือเจ็บป่วยที่ส่งผลกระทบ  
ต่อความสามารถในการทำงาน 

สำนักงานสถิติแห่งชาติได้ดำเนินการสำรวจแรงงานนอกระบบในประเทศไทยตั ้งแต่ปี  
พ.ศ. 2548 โดยผนวกข้อถามกับโครงการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรในไตรมาสที่ 3 ของทุก
ปี (กรกฎาคม – กันยายน) ผลสำรวจให้ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับจำนวนแรงงาน ลักษณะทางประชากร 
ลักษณะการทำงาน และปัญหาต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับแรงงานนอกระบบ โดยนิยามว่าแรงงานนอกระบบ
คือผู้มีงานทำที่ไม่ได้รับความคุ้มครองหรือไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการทำงาน 

 
ภาพที ่2-1 แนวโน้มของแรงงานในระบบและนอกระบบ พ.ศ. 2563-2567 

จากภาพที่ 2-1 ข้อมูลในช่วงปี 2563 - 2567 แสดงให้เห็นถึงแนวโน้มที่น่าสนใจเกี่ยวกับจำนวน
แรงงานนอกระบบในประเทศไทย ในช่วงสามปีแรก (2563 - 2565) จำนวนแรงงานนอกระบบลดลง
อย่างต่อเนื ่อง อย่างไรก็ตาม ตั ้งแต่ปี 2566 เป็นต้นมา จำนวนแรงงานนอกระบบกลับเพิ ่มขึ้น  
เป็น 52.3% และเพิ ่มขึ ้นอีกเล็กน้อยในปี 2567 มาอยู ่ที ่ 52.7% ของจำนวนแรงงานทั ้งหมด  
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แนวโน้มการเพิ่มขึ้นของแรงงานนอกระบบในช่วงปีหลังสะท้อนให้เห็นถึงความท้าทายด้านโครงสร้าง
เศรษฐกิจของประเทศ  

 

ภาพที ่2-2 ผลการสำรวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2567 

การสำรวจแรงงานนอกระบบในปี 2567 พบว่า จากผู ้มีงานทำ 40 ล้านคน เป็นแรงงาน  
นอกระบบจำนวน 21.1 ล้านคน คิดเป็น 52.7% ซึ่งมากกว่าแรงงานในระบบที่มี 18.9 ล้านคน  
หรือคิดเป็น 47.3% โดยเป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง สำหรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจของแรงงาน  
นอกระบบมากกว่าครึ่งทำงานอยู่ในภาคเกษตรกรรม มีจำนวน 11.4 ล้านคน หรือ 54.2% รองลงมา
ทำงานในภาคการบริการและการค้า 36.2% และภาคการผลิต 9.6% ขณะที่แรงงานในระบบทำงาน
อยู่ในภาคการบริการและการค้ามากที่สุด รองลงมาเป็นภาคการผลิตและภาคเกษตรกรรม 

 
ภาพที ่2-3 กิจกรรมทางเศรษฐกิจของแรงงานในระบบและนอกระบบ 

กระทรวงแรงงาน (2567) กล่าวว่า แรงงานนอกระบบถือเป็นกำลังแรงงานที่เป็นประชากรกลุ่ม
ใหญ่ที่สุดของประเทศ โดยเป็นกลุ่มแรงงานที่มีจำนวนมากที่สุดในประเทศ ซึ่งทำงานอยู่ในเศรษฐกิจ
นอกระบบที่ไม่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานหรือกฎหมายประกันสังคม แรงงาน
นอกระบบส่วนใหญ่จะเป็นแรงงานที่ประกอบอาชีพอิสระ เป็นกิจการขนาดเล็ก และมีลักษณะเป็น
ธุรกิจในครัวเรือน ถึงแม้แรงงานนอกระบบจะมีทั้งในส่วนที่เป็นเจ้าของกิจการมีธุรกิจเป็นของตนเอง 
แต่ส่วนใหญ่ก็ยังมีลักษณะเป็นการประกอบธุรกิจขนาดเล็กในครัวเรือน มีรายได้แค่พอยังชีพ และส่วน
ใหญ่มีรายได้น ้อย ต้องทำงานหนัก รวมทั ้งต้องเผช ิญกับสภาพปัญหาต่างๆ ในการทำงาน  
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โดยมีสภาพปัญหาหลักๆ ในด้านที่สำคัญ 3 ด้าน ได้แก่ ปัญหาจากการทำงาน ปัญหาจากความ 
ไม่ปลอดภัยในการทำงาน และปัญหาจากสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

อีกปัญหาหนึ ่งที ่ม ีความสำคัญไม่ย ิ ่งหย่อนไปกว่ากัน คือ การไม่ได้ร ับสิทธิประโยชน์  
ตามกฎหมายประกันสังคม ความคุ้มครองในด้านสิทธิประโยชน์ที่เพียงพอจากรัฐ เช่น กรณีการได้รับ
สิทธิประโยชน์ตามกฎหมายประกันสังคม แนวคิดเกี่ยวกับการสร้างหลักประกันสังคม คือ การสร้าง
หลักประกันในการดำรงชีวิตสำหรับสมาชิกที่เข้าร่วมโครงการ เพื่อรับผิดชอบในการเฉลี่ยความ เสี่ยง 
ที่อาจเกิดข้ึนจากการเจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ เสียชีวิต สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน 

ดังนั้น กฎหมายจึงกำหนดสิทธิประโยชน์ของแรงงานนอกระบบตามกฎหมายประกันสังคม  
ไว้ในมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ที่กำหนดให้บุคคล
ใดซึ่งมิใช่ลูกจ้างตามมาตรา 33 และไม่ได้เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 39 สามารถสมัครเข้าเป็น
ผู้ประกันตนโดยสมัครใจได้ โดยแสดงความจำนงต่อสำนักงานประกันสังคม 

ถึงแม้กฎหมายประกันสังคมจะเปิดโอกาสให้แรงงานนอกระบบสามารถสมัครเป็นผู้ประกันตน
ได ้โดยสม ัครใจ ตามมาตรา 40 แห ่งพระราชบ ัญญัต ิประก ันส ังคม พ.ศ. 2533 และย ังมี  
การแก้ไขปรับปรุงสิทธิประโยชน์ของผู้ประกันตนตามมาตรานี้ให้เพ่ิมมากขึ้น แต่ก็ยังมีความไม่เท่าเทียม 
กับแรงงานในระบบประกันสังคมที่มีนายจ้าง อีกทั้งแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ยังไม่เห็นความสำคัญ
ในการเข้าสู่ระบบประกันสังคมเท่าที่ควร สิ่งเหล่านี้ถือเป็นเรื่องสำคัญที่ควรจะต้องมีการศึกษาข้อมูล
และแนวทางที่เหมาะสม เพื่อเป็นข้อมูลและเป็นแนวทางในการพัฒนา ส่งเสริม และให้ความคุ้มครอง
แรงงานนอกระบบตามกฎหมายประกันสังคม ให้ได้รับความคุ ้มครองที ่มีประสิทธิภาพ มีความ
เหมาะสม และมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งข้ึนต่อไป 

2.2   เทคนิคต้นไม้ป่าสุ่ม 
เทคนิคต้นไม้ป่าสุ่ม (Random forest) เป็นเทคนิคการเรียนรู้แบบมีผู้สอนแบบหนึ่งที่ใช้งานง่าย ถูก

พัฒนามาจากเทคนิคต้นไม้ตัดสินใจ (Decision tree) ซึ ่งเป็นการนำข้อมูลมาสร้างแบบจำลอง  
มีลักษณะเหมือนโครงสร้างต้นไม้ เป็นการเรียนรู้แบบมีผู้สอน (Supervised learning) คือ สร้าง
แบบจำลองขึ้นมาจากข้อมูลที่นำมาใช้เรียนรู้ (Training set) และสามารถทำนายกลุ่มของข้อมูลที่ยัง
ไม่เคยนำมาจัดหมวดหมู่ได้โดยผลการทำนายจะข้ึนอยู่กับตัวแปรต้น 

รูปแบบโครงสร้างต้นไม้ตัดสินใจ ประกอบด้วย โหนดราก (Root node) ซึ่งจะแตกออกเป็น 
โหนดลูก โดยจะมีกิ่งของต้นไม้ (Branch) ในการเชื่อมระหว่างโหนดต่างๆ และโหนดลูกระดับสุดท้าย 
เรียกว่า โหนดใบ (Leaf node) โดยที่แต่ละโหนดของโหนดรากและโหนดลูกจะแสดงค่าคุณลักษณะ 
(Attribute) ของโหนดที่แตกออกมาใช้ในการทดสอบข้อมูล โดยจำนวนของกิ่งจะเท่ากับจำนวน  
ค่าของคุณลักษณะในโหนดนั้น ส่วนโหนดใบจะแสดงกลุ่ม (Class) ของข้อมูลที่กำหนด ซึ่งสามารถ
แสดงส่วนประกอบของต้นไม้ตัดสินใจ ดังภาพที่ 2-4 การทำนายกลุ่มของข้อมูลการทำงานจะเริ่มต้น
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จากโหนดราก ซึ่งจะนำค่าคุณลักษณะต่างๆ ของข้อมูลไปเปรียบเทียบกับคุณลักษณะของโหนด 
จากนั้นทำการ ตัดสินใจในการจำแนกกลุ่มของข้อมูลโดยการเปรียบเทียบคุณลักษณะไปเรื ่อยๆ 
จนกระท่ังถึงโหนดใบ จึงได้กลุ่มของข้อมูลที่ถูกกำหนด 

 
ภาพที ่2-4 ส่วนประกอบของต้นไม้ตัดสินใจ 

หลักการพื ้นฐานของการสร้างต้นไม้ต ัดสินใจ เป็นการสร้างในลักษณะจากบนลงล่าง  
(Top-Down) เริ่มจากการแบ่งข้อมูลออกเป็นโครงสร้างต้นไม้ โดยที่แผนภาพนั้นจะเป็นโครงสร้างที่มี
กฎต่างๆ เกิดขึ้นตามเป้าหมายของการใช้งาน เมื่อได้โครงสร้างต้นไม้แล้วจะสามารถนำโครงสร้าง  
ที่ได้นั้นไปใช้งานกับข้อมูลอื่นๆ ได้โดยนำข้อมูลนั้นผ่านกฎการตัดสินใจ (Decision rules) ขั้นตอน 
การสร้างต้นไม้ตัดสินใจ มีดังนี้ (Han, Kamber, & Pei, 2012) 

1. ต้นไม้เริ่มต้นโดยมีโหนดเพียงโหนดเดียวแสดงถึงชุดข้อมูลฝึกฝน (Training set)  
2. ถ้าข้อมูลทั ้งหมดอยู ่ในกลุ ่มเดียวกันแล้ว ให้โหนดนั้นเป็นใบและตั ้งชื ่อแยกตามกลุ่ม  

ของข้อมูลนั้น 
3. ถ้าในโหนดมีข้อมูลหลายกลุ ่มปะปนกันอยู ่ จะต้องว ัดค่าคุณลักษณะ ( Attribute 

measurement) ของแต่ละคุณลักษณะเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการคัดเลือกคุณลักษณะที่มีความสามารถ
ในการแบ่งแยกข้อมูลออกเป็นกลุ่มต่างๆ ได้ดีที่สุด ซึ่งจะถูกเลือกให้เป็นตัวทดสอบหรือคุณลักษณะ  
ที่ใช้ในการตัดสินใจ  

4. กิ่งของต้นไม้จะถูกสร้างขึ้นจากค่าของคุณลักษณะต่างๆ ที่เป็นไปได้ของโหนดทดสอบ  
และจะแบ่งข้อมูลออกตามกิ่งของต้นไม้ตัดสินใจที่สร้างข้ึน  

5. วนซ้ำกระบวนการเดิมเพื่อหาคุณลักษณะที่มีความสามารถในการแบ่งแยกข้อมูลออกเป็น
กลุ่มต่างๆ ได้ดีที่สุดสำหรับข้อมูลที่ถูกแบ่งแยกออกมาในแต่ละกิ่ง เพื่อนำ คุณลักษณะนี้มาสร้างเป็น
โหนดตัดสินใจต่อไป โดยที่คุณลักษณะที่ถูกเลือกมาเป็นโหนดแล้วจะไม่ถูกเลือกมาอีกสำหรับโหนด  
ในระดับถัดไป  
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6. แบ่งแยกข้อมูลและแตกกิ ่งของต้นไม้ตัดสินใจไปเรื ่อยๆ โดยวนซ้ำกระบวนการเดิม  
ซึ่งจะสิ้นสุดกระบวนการก็ต่อเมื่อเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งเป็นจริง 

สำหรับงานด้านการจำแนกกลุ่มข้อมูล ต้นไม้ป่าสุ่มเกิดจากการรวมกลุ่มกันของโครงสร้างต้นไม้
ตัดสินใจ (Hartshorn, 2016) ซึ ่งค่าความคลาดเคลื ่อนโดยรวมของต้นไม้ป่าสุ ่มจะถูกเปลี ่ยน 
ให้เป็นค่าลิมิต ทำให้จำนวนของต้นไม้ในป่าเพ่ิมข้ึน ค่าความคลาดเคลื่อนโดยรวมจะขึ้นกับความมั่นคง
ของต้นไม้แต่ละต้น โดยจะใช้วิธีการสุ่มเลือกคุณสมบัติเพื่อการแบ่งแยกโหนดทำให้ค่าความผิดพลาด
ลดลง 

หลักการที่สำคัญของเทคนิคต้นไม้ป่าสุ่ม คือการสร้างต้นไม้ตัดสินใจอย่างง่ายจำนวนมาก  
ในขั้นตอนการฝึกฝน และใช้วิธีการทำ Majority vote หรือการลงคะแนนเสียงข้างมากช่วยในการ 
ตัดสินใจผลการจำแนกกลุ่มของข้อมูล โดยนำผลการจำแนกของต้นไม้แต่ละต้นมาร่วมกันตัดสินใจ 
จากนั้นจึงเลือกผลลัพธ์การจำแนกท่ีได้รับการโหวตมากที่สุด 

ในขั้นตอนการฝึกฝนตัวจำแนกจะใช้เทคนิคที่เรียกว่า Bagging (Bootstrap Aggregation)  
คือ การสร้างข้อมูลย่อยหลายชุดจากชุดฝึกฝนด้วยวิธีสุ่มแบบใส่คืน (Sampling with Replacement) 
และสร้างต้นไม้ตัดสินใจขึ้นมาหลายๆ ต้นจากชุดข้อมูลดังกล่าว ซึ่งต้นไม้ตัดสินใจแต่ละต้นจะไม่มี  
การตัดแต่ง โดยการสุ่มข้อมูลแต่ละครั้งจะมีข้อมูลส่วนหนึ่งที่ไม่ถูกเลือกมาสร้างต้นไม้ตัดสินใจ เรียกว่า 
Out-of-bag ซึ่งเป็นข้อมูลที่สามารถนำไปใช้ในการตรวจสอบความแม่นยำของต้นไม้ตัดสินใจแต่ละต้น
ที่สร้างขึ้นได้ จากการคำนวณค่าความผิดพลาดของข้อมูล Out-of-bag 

 
ภาพที ่2-5 การทำงานของอัลกอริทึม Random Forest 
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2.3   การวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติก 
การวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติก (Logistic Regression) เป็นเทคนิคการวิเคราะห์สถิติ 

เชิงคุณภาพ ใช้สําหรับหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ (มากกว่าหรือเท่ากับ 1 ตัว) กับตัวแปรตาม  
และพยากรณ์โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ที่สนใจ เมื่อแบ่งตามระดับการวัดของตัวแปร  สามารถแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภทคือ การวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติกทวิ (Binary Logistic Regression) และการ
วิเคราะห์ถดถอยโลจิสติกแบบพหุกลุ่ม (Multinomial Logistic Regression) ซึ่งการวิเคราะห์
ถดถอยโลจิสติกดังกล่าวแตกต่างกันในด้านของตัวแปรตาม โดยการวิเคราะห์การวิเคราะห์ถดถอย 
โลจิสติกทวิใช้กับตัวแปรตามที่มีค่าได้เพียง 2 ค่า คือ 0 กับ 1 เช่น กลุ่มที่มีเหตุการณ์กับกลุ่มที่ไม่มี
เหตุการณ์ หรือใช่และไม่ใช่ เป็นต้น ส่วนการวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติกแบบพหุกลุ่มใช้กับตัวแปร 
ตามที่มีมากกว่า 2 ค่า เช่น ตัวแปรตามหมายถึงรูปแบบการขนส่งของแต่ละบุคคล แก่ เครื่องบิน 
รถยนต์ส่วนบุคคล และรถโดยสารสาธารณะ เป็นต้น (ยุทธ ไกยวรรณ์, 2555)  

2.3.1  วัตถุประสงค์การวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติก  
1) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระที่มีต่อโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ (ตัวแปร

ตาม) พร้อมทั้งศึกษาระดับความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระแต่ละตัว  
2) เพื่อพยากรณ์โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ที่สนใจจากสมการที่เหมาะสม หรือใช้สมการ 

โดยการเลือกตัวแปรอิสระท่ีเหมาะสมเพื่อทําให้เปอร์เซ็นต์ของความถูกต้องในการพยากรณ์มีค่าสูงสุด  

2.3.2  ขั้นตอนของการวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติก 
สําหรับขั้นตอนการวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติก จะคล้ายกับการวิเคราะห์ความถดถอย

แบบปกติโดยมีขั้นตอนดังนี้  
ขั้นที่ 1 เลือกตัวแปรอิสระที่คาดว่ามีความสัมพันธ์กับตัวแปรตาม (โอกาสที่เหตุการณ์  

จะเกิด) โดยที่ตัวแปริสระอาจมีมากกว่า 1 ตัว  
ขั้นที่ 2 ตรวจสอบหาค่าผิดปกติของตัวแปรอิสระแต่ละตัว  
ขั้นที่ 3 สร้างสมการ Logistic Response Function แล้วตรวจสอบความถูกต้อง

เหมาะสมของสมการ  
ขั้นที่ 4 ถ้าวัตถุประสงค์เพื่อพยากรณ์ case ใหม่ ว่าจะเกิดเหตุการณ์ที่สนใจหรือไม่  

จะใช้สมการ 𝑃(เกิดเหตุการณ์) =
𝑒𝛽0+𝛽1𝑥1+⋯+𝛽𝑝𝑥𝑝

1+𝑒𝛽0+𝛽1𝑥1+⋯+𝛽𝑝𝑥𝑝
 ของ case นั ้น เมื ่อทราบตัวแปรอิสระ x’s  

ถ้า P(เกิดเหตุการณ์) < 0.5 จะได้ y=0 หรือไม่เกิดเหตุการณ์ และ P(เกิดเหตุการณ์) ≥ 0.5 จะได้ 
y=1 หรือเกิดเหตุการณ์ (กัลยา, 2559) 
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2.3.3  เทคนิคการเลือกตัวแปรอิสระเข้าสมการถดถอยโลจิสติก  
ในการวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติกเป็นการวิเคราะห์เพื่อทํานายโอกาสที่เหตุการณ์ที่สนใจ 

(y= 1) จะเกิดขึ้น และสมการถดถอยโลจิสติกที่ดีจะต้องประกอบด้วยตัวแปรทํานายที่เหมาะสม 
ที่จะทําให้ค่าทํานายโอกาสที่จะเกิดนั้นใกล้เคียงกับความเป็นจริง ในการเลือกตัวแปรทํานายเข้า
วิเคราะห์เพื่อให้ได้สมการโลจิสติกที่ดีนั ้น มีวิธีเลือก 3 วิธี Enter Method, forward method  
และ backward method แสดงรายละเอียด ดังนี้ (ยุทธ ไกยวรรณ์, 2555) 

1)  Enter method  
เป็นวิธีเลือกตัวแปรทํานายทั้งหมดเข้าสมการถดถอยโลจิสติกพร้อมกันในขั้นตอนเดียว  

ในการพิจารณาตัวแปรทํานายที่เหมาะสมที่จะนํามาใช้ทํานายในตัวแบบ ผู้วิจัยจะต้องเป็นผู้ตัดสินใจเองว่า 
ตัวแปรทํานายตัวใดบ้างที่มีความสัมพันธ์กับตัวแปรเกณฑ์หรือควรจะอยู่ในสมการถดถอยโลจิสติก  
โดยพิจารณาค่าสถิติทดสอบ ถ้ามีนัยสําคัญทางสถิติถือว่าตัวแปรทํานายนั้นควรจะอยู่ในสมการถดถอย 
โลจิสติก 

2)  Forward method มีวิธีย่อย 3 วิธีคือ  
เป็นการวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติกแบบเดินหน้า วิธีการนี้จะคัดเลือกตัวแปรทํานาย 

ที่อธิบายความผันแปรของตัวแปรเกณฑ์ได้สูงสุด และมีนัยสําคัญทางสถิติเข้าสมการก่อน จากนั้น  
จึงเลือกตัวแปรทํานายที่อธิบายความผันแปรของตัวแปรเกณฑ์ได้อันดับรองลงมา และมีนัยสําคัญ  
ทางสถิติเข้าสมการตามลําดับ การนําตัวแปรทํานายเข้าสมการจะทําเช่นนี้เรื ่อยๆ จนไม่มีตัวแปร
ทํานายใดที่อธิบายความผันแปรของตัวแปรเกณฑ์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติอีกแล้ว  การนําตัวแปร
ทํานายเข้าสมการแบบ Forward method มีวิธีย่อย ๆ อีก 3 วิธีได้แก่ 

2.1)  วิธี forward stepwise: likelihood ratio  
วิธ ีนี ้บางครั ้งเรียกว่า Forward LR วิธ ีนี ้เร ิ ่มจากการนําตัวแปรทํานาย 

เข้าสมการทีละ 1 ตัวโดยที่ตัวแปรทํานายที่เลือกเข้าสมการทําให้ค่าทํานายโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์  
ที่สนใจถูกต้องมากข้ึน เกณฑ์ในการพิจารณาเลือกตัวแปรทํานายเข้าสมการคือ ค่าแสดงความสัมพันธ์
ที่มีค่ามากที่สุดก่อน และมีนัยสําคัญทางสถิติเมื่อนําตัวแปรทํานายเข้าสมการ แล้วจะมีการตรวจสอบ
ตัวแปรทํานายนั ้นว่าควรจะถูกตัดออกหรือควรจะคงอยู ่ในสมการ โดยพิจารณาจากอัตราส่วน  
ความเป็นไปได้ หรือการเปลี่ยนแปลงของ -2LL (-2 likelihood ratio) ถ้าค่า -2LL ลดลงแสดงว่า 
ตัวแปรทํานายควรจะคงอยู่ในสมการ 

2.2)  วิธี Forward stepwise: Wald  
วิธีนี้เหมือนกับวิธี forward LR ทุกประการ เพียงแต่จะพิจารณาจากค่าสถิติ 

ของ Wald (Wald statistic) เท่านั้น 
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2.3)  วิธี Forward stepwise: condition 
วิธีนี้จะเหมือนกับวิธี Forward LR แตกต่างกันตรงที่ วิธี Forward LR เป็นวิธี 

ที่ไม่มีเงื่อนไข (Unconditional) ส่วนวิธีนี้จะมีเงื่อนไข (Condition) ความแตกต่างของแบบมีเงื่อนไข  
และไม่มีเงื่อนไขมีดังนี้  

1) แบบมีเงื่อนไขใช้กับตัวอย่างขนาดตัวอย่างเล็ก แบบไม่มีเงื่อนไขใช้กับตัวอย่าง
ขนาดใดก็ได ้ 

2) แบบไม่มีเงื ่อนไข มีการควบคุมปัจจัยอื่นๆ ที่คาดว่าจะมีอิทธิพลต่อโอกาส  
ที่จะเกิดเหตุการณ์ที่สนใจ เช่น ถ้าผู้วิจัยคาดว่าการดื่มแอลกอฮอล์และจํานวนปีที่ดื่มแอลกอฮอล์ทําให้
คนเป็นโรคตับแข็ง ตัวแปรเกณฑ์ (y) คือ 1 เป็นโรคตับแข็ง และ 0 คือไม่เป็นโรคตับแข็ง ส่วนตัวแปร
ทํานาย x1 คือ ดื่มแอลกอฮอล์และ x2 คือจํานวนปีที่ดื่มแอลกอฮอล์ 

3)  Backward method 
เป็นวิธีที่นําตัวแปรทํานายทั้ง p ตัว เข้าสมการพร้อมกัน จากนั้นจึงพิจารณาตัวแปร

ทํานายที่อธิบายความผันแปรของตัวแปรเกณฑ์ได้น้อยที่สุดออกจากสมการก่อน ทําเช่นนี้ไปเรื่อยๆ 
จนกระทั่งเหลือตัวแปรทํานายที่สามารถอธิบายความผันแปรของตัวแปรเกณฑ์ได้อย่างมีนัยสําคัญ  
ทางสถิต ิการนําตัวแปรทํานายเข้าสมการวิธีนี้มีวิธีย่อย 3 วิธีได้แก่ 

3.1)  วิธี Backward stepwise: Likelihood ratio  
วิธีนี ้บางทีเรียกว่า Backward LR ซึ่งเป็น วิธีตรงข้ามกับ วิธี Forward 

stepwise: Likelihood ratio ซึ่งเป็นวิธีที ่นําตัวแปรทํานายทั้งหมด p ตัว (x1, x2, x3,…, xp) เข้า
สมการ แล้วพิจารณาว่าจะนําตัวแปรทํานายตัวใดออกจากสมการ โดยพิจารณานําออกทีละ 1 ตัว  
โดยพิจารณาจากเกณฑ์การนําตัวแปรทํานายออกจากสมการคือ จะนําตัวแปรทํานายที่ไม่มีผลต่อ  
การทํานายโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ที่สนใจ ตัวแปรทํานายตัวแรกที่จะนําออกจากสมการจะเป็น  
ตัวแปรที่ไม่มีผลต่อการทํานายโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ที่สนใจน้อยที่สุด สําหรับเกณฑ์การนําตัวแปร
ทํานายออกจากสมการจะพิจารณาจกอัตราส่วนความเป็นไปได้หรือจากการเปลี่ยนแปลงของ -2LL 
เหมือนวิธี Forward stepwise: Likelihood ratio 

3.2)  วิธี Backward stepwise: Wald  
วิธีนี้จะเหมือน backward LR ทุกประการเพียงแต่จะพิจารณาจากค่าสถิติ 

ของ Wald (Wald statistic) เท่านั้น  
3.3)  วิธี Backward stepwise: Condition  

วิธีนี้จะเหมือน Backward LR ทุกประการ แตกต่างกันตรงที่วิธี Backward 
LR เป็นวิธีที่ไม่มีเงื่อนไข (Unconditional) ส่วนวิธีนี้จะมีเง่ือนไข 
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2.3.4  ตัวแบบการวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติกทวิ  
1) กรณีตัวแปรอิสระ 1 ตัว การวิเคราะห์ถดถอยอย่างง่าย สมการแสดงความสัมพันธ์

ระหว่าง x และ y จะ อยู่ในรูปเชิงเส้นดังนี้ 

y=β0+β1x+e      (2-1) 

แต่สําหรับการวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติก ตัวแปรตามหรือ y มีค่าได้เพียง 2 ค่า คือ 
ไม่เกิดเหตุการณ์ (y=0) และเกิดเหตุการณ์ (y=1) ซึ่งความสัมพันธ์ไม่ได้อยู่ในรูปเชิงเส้น เนื่องจากตัว
แปรตามมีค่า 0 กับ 1 ความสัมพันธ์จะอยู่ในรูป 

P(Y)=
eβ0+β1x

1+eβ0+β1x     (2-2) 

เรียกสมการที่ 2.2 ว่า Logistic esponse Function โดยที่ 0 ≤ P(Y) ≤ 1 เมื่อ (Y) 
คือ ความน่าจะเป็นของการเกิดเหตุการณ์ Y และ E คือ Exponential Function และความน่าจะเป็น
ของการไม่เกิดเหตุการณ์ที่สนใจ (y=0) มีค่าเท่ากับ 1- P(Y) 

2) กรณีตัวแปรอิสระมากกว่า 1 ตัว เมื่อตัวแปรอิสระมากกว่า 1 ตัว หรือมีตัวแปรอิสระ 
n ตัว จะได้สมการความสัมพันธ์ ระหว่าง x และ y ดังนี้ 

                                 P(Y)=
eβ0+β1x1+…+βnxn

1+eβ0+β1x1+…+βnxn
     (2-3) 

P(ไม่เกิดเหตุการณ์) = 1- P(Y)      

จากสมการความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามของการวิเคราะห์
ถดถอยโลจิสติกไม่ได้อยู่ในรูปเชิงเส้น โดยปรับให้อยู่ในรูปของ Odds หรือ Odd Ratio ซึ่ง Odds 
หรือ Odd ratio หมายถึงอัตราส่วนระหว่างโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ที่สนใจ (y=1) กับโอกาสที่จะ 
ไม่เกิดเหตุการณ์ดังนั้น Odds ของการเกิดเหตุการณ์แสดงดังสมการที่ 2-4 และแปลงให้เป็นเส้นตรง 
ไดด้ังสมการที่ 2-5 และ 2-6 

P

1-P
=eβ0+β1x1+…+βnxn       (2-4) 

log (
P

1-P
) =β0+β1x1+…+βnxn     (2-5) 

Log(odds of P)=logit(P)=β0+β1x+…+βnxn+ε  (2-6) 
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โดยที่ P คือ ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์  
0 คือ ค่าของ y เมื่อ x เท่ากับ 0  
n คือ อัตราการเปลี่ยนแปลงของ y เมื่อ xn เปลี่ยนไป 1 หน่วย  

โดยที่ตัวแปรอิสระอ่ืนๆ คงที่  
 คือ ความคลาดเคลื่อนของการพยากรณ์ 

2.3.5  เกณฑ์ในการเลือกตัวแบบ  
พลากร สีน้อย (2553) จิตรถเวชเกณฑ์การคัดเลือกตัวแบบที่นิยมใช้และพบเห็นได้มาก

ที ่สุด คือ สัมประสิทธิ ์ตัวกำหนดปรับปรุง (Adjusted Coefficient of Determination) หรือ 
Adjusted R2 โดยนักวิจัยมักเข้าใจว่าตัวแบบที่ให้ค่า Adjusted R2 สูงที่สุด แสดงว่าตัวแบบนั้น
เหมาะสมที่สุด แต่ความเป็นจริงตัวแบบที่ให้ค่า Adjusted R2 สูงที่สุด จะทำให้ตัวแบบที่ได้รับ 
การคัดเลือกมีจำนวนตัวแปรอิสระในตัวแบบมากเกินไป (Over-fit)  

ด้วยเหตุนี้ อาไคเคะ จึงได้เสนอเกณฑ์ข้อสนเทศของอาไคเคะ (Akaike’s Information 
Criterion: AIC) โดยตัวแบบที่ให้ค่า AIC ต่ำที่สุด แสดงว่าตัวแบบนั้นมีความเหมาะสมที่สุด ซึ่งเกณฑ์นี้
ใช้ได้ดีเมื่อตัวอย่างมีขนาดใหญ่ แต่เมื่อตัวอย่างมีขนาดเล็กเมื่อเทียบกับจำนวนพารามิเตอร์ที่ต้องการ
ประมาณ จะทำให้ตัวแบบที่ได้รับการคัดเลือกมีจำนวนตัวแปรอิสระในตัวแบบมากเกินไป (Over-fit) 
ซ่ึงคำนวณจาก 

AIC = -2 ln L+2k     (2-7) 

โดยที่ L คือ Likelihood ของตัวแบบ 
k คือ จำนวนพารามิเตอร์ในตัวแบบ 

2.4   งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
อุปลัทธิ์ กอวัฒนสกุล (2563) ได้ศึกษาแรงงานนอกระบบในไทย ในประเด็นความเหลื่อมล้ำ 

ค่าแรง และความเสี่ยงในการทำงาน โดยใช้ข้อมูลสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ปี พ.ศ. 2563 
ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ และใช้แบบจำลองการถดถอยโลจิสติก (Logistic Regression) ผล
การศึกษาพบว่าลักษณะหรือตัวแปรต่างๆ ของผู้ใช้แรงงาน ได้แก่ เพศ อายุหรือประสบการณ์ทำงาน 
สถานภาพสมรส พ้ืนที่อยู่อาศัย ระดับการศึกษา ชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ และประเภทของค่าแรง 
มีความสัมพันธ์ทางสถิติกับโอกาสของการเป็นผู้ใช้แรงงานนอกระบบ เช่น ผู้ใช้แรงงานที่มีอายุหรือ
ประสบการณ์ทำงานน้อย และมีสถานภาพโสดมักจะมีโอกาสเป็นแรงงานนอกระบบสูงกว่ า ในทาง
ตรงกันข้าม การเป็นหัวหน้าครัวเรือน การอาศัยอยู่ในเขตเมือง และระดับการศึกษาที่สูง ทำให้โอกาส
ของผู้ใช้แรงงานในการเป็นแรงงานนอกระบบลดลง นอกจากนี้ ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับงาน เช่น ชั่วโมง
การทำงานต่อสัปดาห์และการได้รับค่าแรงรายเดือนมีความสัมพันธ์เชิงลบกับแนวโน้มการเป็นแรงงาน
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นอกระบบ กล่าวคือ ผู้ใช้แรงงานที่มีชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์สูงและได้รับค่าแรงเป็นรายเดือนจะมี
โอกาสเป็นแรงงานนอกระบบลดลง 

ช่วงชัย ชุปวา และวิพา ชุปวา (2564) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อคุณภาพชีวิตของ
แรงงานนอกระบบ โดยใช้ข้อมูลการสัมภาษณ์กลุ ่มตัวอย่างแรงงานนอกระบบ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
จำนวนทั้งหมด 292 คน และใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Linear Regression) ผล
การศึกษาพบว่า อายุ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และการตรวจร่างกายประจำปี มีความสัมพันธ์ต่อคุณภาพ
ชีวิตของแรงงานนอกระบบ 

Marcouiller, Ruiz de Castilla, and Woodruff (1997) ได้ศึกษาช่องว่างค่าจ้างระหว่าง
แรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบในเม็กซิโก เอลซัลวาดอร์ และเปรู โดยใช้ข้อมูลการสำรวจ
แรงงานในสามประเทศดังกล่าว และใช้แบบจำลองทางเศรษฐมิติเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของ
ค่าจ้างระหว่างแรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ ผลการศึกษาพบว่าแรงงานนอกระบบได้รับ
ค่าจ้างต่ำกว่าแรงงานในระบบอย่างมีนัยสำคัญ อีกทั้งการศึกษายังพบว่า ช่องว่างค่าจ้างนี้ไม่ได้ขึ้นอยู่
กับความสามารถหรือประสบการณ์เพียงอย่างเดียว แต่ยังมีปัจจัยอ่ืนๆ เช่น สภาพตลาดแรงงานในแต่
ละประเทศท่ีมีอิทธิพลต่อการจ้างงานในแต่ละภาค โดยการศึกษาแสดงให้เห็นถึงความไม่เสมอภาคใน
ตลาดแรงงานที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบ 

Carneiro และ Henley (2001) ได้ศึกษาการเปรียบเทียบการจ้างงานและรายได้ระหว่าง
แรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบของประเทศบราซิล โดยใช้ข้อมูลการสำรวจทางเศรษฐกิจและ
สังคมในประเทศบราซิล และใช้แบบจำลองทางเศรษฐมิติ เพ่ือวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างการจ้าง
งานในระบบและแรงงานนอกระบบ ผลการศึกษาพบว่า แรงงานในระบบมีรายได้สูงกว่าแรงงานนอก
ระบบอย่างมีนัยสำคัญ และแรงงานนอกระบบยังเผชิญกับความไม่มั ่นคงทางเศรษฐกิจมากกว่า 
เนื่องจากขาดสิทธิประโยชน์ทางสังคมและการคุ้มครองทางกฎหมายที่มีในภาคแรงงานในระบบ 
นอกจากนี้ การศึกษายังพบว่า ตัวแปรต่างๆ เช่น การศึกษา ประสบการณ์การทำงาน และอายุมี
อิทธิพลสำคัญต่อการเลือกเข้าทำงานในแต่ละภาค โดยที่แรงงานในระบบมักมีการศึกษาสูงและมี
ประสบการณ์การทำงานที่มากกว่าแรงงานนอกระบบ 

Gunatilaka (2008) ได้ศึกษาลักษณะของแรงงานนอกระบบ ความน่าจะเป็นของการมีงานทำ 
และปัจจัยกำหนดค่าจ้างในประเทศศรีลังกา โดยใช้ข้อมูลการสำรวจแรงงานของประเทศศรีลังกา และ
ใช้แบบจำลองการถดถอยโลจิสติก (Logistic Regression) ในการวิเคราะห์ความน่าจะเป็นของการ
ทำงานในภาคนอกระบบ ผลการศึกษาพบว่า ตัวแปร เช่น ระดับการศึกษา อายุ และเพศ มีความสัมพันธ์
อย่างมีนัยสำคัญกับความน่าจะเป็นของการทำงานในภาคนอกระบบ และค่าจ้างของแรงงานนนอก
ระบบต่ำกว่าแรงงานในระบบ โดยเฉพาะในกลุ ่มแรงงานที่มีระดับการศึกษาต่ำและไม่มีทักษะ  
เฉพาะทาง 
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Gimpelson และ Zudina (2011) ได้ศึกษาแรงงานนอกระบบในรัสเซีย โดยใช้ข้อมูลการ
สำรวจทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรัสเซีย เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยที่กำหนดการเลือกทำงานใน
ภาคนอกระบบ และใช้แบบจำลองการถดถอยโลจิสติก (Logistic Regression) เพ่ือศึกษาอิทธิพลของ
ตัวแปรต่างๆ ที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกทำงานในภาคนอกระบบ ผลการศึกษาพบว่า ตัวแปรที่มี
ความสัมพันธ์กับการเลือกทำงานในภาคนอกระบบ ได้แก่ การศึกษา โดยกลุ่มคนที่มีระดับการศึกษา
ต่ำมักจะเลือกทำงานในภาคนอกระบบมากกว่าผู้ที่มีการศึกษาสูง การเข้าถึงสิทธิประโยชน์ทางสังคม 
เช่น การประกันสุขภาพ หรือสวัสดิการของภาครัฐ หากบุคคลไม่ได้รับการสนับสนุนจากระบบ
สวัสดิการ จะมีแนวโน้มที่จะเลือกทำงานในภาคนอกระบบ นอกจากนี้ สถานการณ์ทางเศรษฐกิจของ
ประเทศหรือการขาดโอกาสในการเข้าถึงงานในภาคทางการก็เป็นปัจจัยสำคัญที่กระตุ้นให้แรงงานหัน
ไปทำงานในภาคนอกระบบ โดยเฉพาะในช่วงที่เศรษฐกิจตกต่ำและโอกาสในการทำงานในระบบมี
จำกัด นอกจากนี้ การขาดการสนับสนุนจากนโยบายภาครัฐหรือการขาดการพัฒนานโยบายที่เอื้อต่อ
การรวมแรงงานเข้าสู่ตลาดแรงงานในระบบ ก็เป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ส่งผลให้แรงงานเลือกทำงานในภาค
นอกระบบ 

De Vreyer และ Roubaud (2013) ได้ศึกษาตลาดแรงงานในเขตเมืองของแอฟริกาใต้สะฮารา 
โดยใช้ข้อมูลการสำรวจแรงงานในเขตเมืองของหลายประเทศในภูมิภาคแอฟริกาใต้สะฮารา  
ซึ ่งประกอบด้วยข้อมูลเกี ่ยวกับรายได้ การศึกษา การเข้าถึงบริการทางสังคม และลักษณะทาง
ประชากรศาสตร์ เช่น อายุ เพศ และสถานภาพครอบครัว การศึกษานี้เน้นการวิเคราะห์ประเภท  
การจ้างงานที่แบ่งออกเป็นในระบบและนอกระบบเป็นตัวแปรตาม และใช้แบบจำลองการถดถอย 
โลจิสติก (Logistic Regression) เพื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระต่างๆ ผลการศึกษา
พบว่ารายได้ การศึกษา การเข้าถึงบริการทางส ังคม สถานการณ์ทำงาน และลักษณะทาง
ประชากรศาสตร์ เช่น อายุ เพศ และสถานภาพครอบครัว แรงงานนอกระบบมักมีรายได้ต่ำกว่าและมี
การเข้าถึงบริการทางสังคมน้อยกว่า นอกจากนี้ คนที่มีการศึกษาต่ำและผู้หญิงมักมีแนวโน้มทำงานใน
ภาคนอกระบบมากกว่าผู้ชายหรือผู้ที่มีการศึกษาสูง 

García (2017) ได้ศึกษาการจ้างงานนอกระบบในโคลอมเบีย โดยใช้ข้อมูลการสำรวจแรงงาน
ระดับภูมิภาค และใช้แบบจำลองการถดถอยเชิงควอนไทล์ (Quantile Regression) เพื่อวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่างๆ กับการเลือกประเภทการจ้างงานในกลุ่มคนที่มีระดับรายได้
แตกต่างกัน ผลการศึกษาพบว่า การศึกษา รายได้ อายุ สถานะทางครอบครัว และสถานะการทำงาน 
มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานในระบบและนอกระบบ โดยในกลุ่มคนที่มีการศึกษาและรายได้ต่ำมักจะ
เลือกทำงานในภาคนอกระบบ เนื่องจากขาดโอกาสในการเข้าถึงงานในระบบที่มั่นคงและมีสวัสดิการที่
ดีกว่า ส่วนผู้ที่มีการศึกษาหรือรายได้สูงมักมีโอกาสในการเข้าทำงานในภาคท่ีเป็นทางการหรือในระบบ
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มากกว่า นอกจากนี้ การมีสถานะทางครอบครัวหรือสถานะการทำงานที่ไม่มั่นคงก็มีผลต่อการเลือก
ทำงานในภาคนอกระบบเช่นกัน 

Khan และ Hussain (2020) ได้ศึกษาการวัดและปัจจัยกำหนดการจ้างงานนอกระบบ 
ในประเทศปากีสถาน โดยใช้ข้อมูลการสำรวจแรงงานของประเทศปากีสถาน และใช้แบบจำลองการ
ถดถอยโลจิสติก (Logistic Regression) ในการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความน่าจะเป็นของการ
ทำงานในภาคนอกระบบ ผลการศึกษาพบว่าตัวแปร เช่น ระดับการศึกษา อายุ ขนาดครัวเรือน และ
สถานะการแต่งงาน มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญกับการจ้างงานในภาคนอกระบบ นอกจากนี้ ยัง
พบว่าภาคนอกระบบมีความสำคัญในตลาดแรงงานปากีสถาน แต่แรงงานในภาคนี้มักเผชิญปัญหา
ความไม่ม่ันคงทางรายได้และขาดการคุ้มครองทางสังคม 

Sibusisiwe Natarsh Mkulisi และ A. Sathiya Susuman (2024) ได้ศึกษาผลกระทบของ
การเปลี ่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และประชากรศาสตร์ต่อการจ้างงานในภาคนอกระบบ 
ของแอฟริกาใต้ในช่วงปี 2017 ถึงปี 2020 โดยใช้ข้อมูลการสำรวจแรงงานของแอฟริกาใต้ และใช้
แบบจำลองการถดถอยโลจิสติก (Logistic Regression) ในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย
ต่างๆ เช่น อายุ เพศ เชื้อชาติ สถานภาพการสมรส และการศึกษา ผลการศึกษาพบว่าตัวแปรเพศ อายุ 
การศึกษา และเชื้อชาติ มีความสัมพันธ์กับการเลือกทำงานในภาคนอกระบบ โดยกลุ่มที่เป็นเยาวชน 
ผู้หญิง และผู้มีการศึกษาต่ำมีแนวโน้มสูงในการจ้างงานในภาคนอกระบบ สะท้อนถึงความจำเป็นใน
การพัฒนานโยบายที่มุ่งเน้นการสนับสนุนกลุ่มเปราะบางและเพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจในตลาดแรงงาน
ที่กำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

 

 



 

 

 บทที่ 3 
วิธีการดำเนินงานวิจัย 

 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการประกอบอาชีพในระบบหรือนอกระบบของ

แรงงานในประเทศไทย และเพื ่อสร้างตัวแบบที ่สามารถจำแนกสถานภาพการทำงานระหว่าง 
การเป็นแรงงานนอกระบบหรือในระบบกับปัจจัยอธิบายต่างๆ ซึ่งมีวิธีดำเนินงานวิจัยดังต่อไปนี้  

3.1 ข้อมูลที่ใช้ 
3.2 การเตรียมข้อมูล 
3.3 ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา  
3.4 การสร้างตัวแบบ  
3.5 การประเมินประสิทธิภาพของแบบจำลอง  

3.1   ข้อมูลที่ใช ้
ข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็นข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) จากการสำรวจแรงงาน

นอกระบบ ปี พ.ศ. 2567 ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ดำเนินการสำรวจในไตรมาสที่ 3 เดือนกรกฎาคม 
- กันยายน พ.ศ. 2567 โดยผนวกข้อถามกับโครงการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2567 
เพื ่อให้ทราบข้อมูลเกี ่ยวกับจำนวนและลักษณะทางประชากรที ่สำคัญของแรงงานนอกระบบ 
ประกอบด้วยข้อถามหลัก 8 ตอน ได้แก่ 

ตอนที่ 1 ลักษณะทั่วไปของสมาชิกในครัวเรือน 
ตอนที่ 2 การศึกษา 
ตอนที่ 3 การทำงาน 
ตอนที่ 4 ความต้องการจะทำงานเพิ่ม 
ตอนที่ 5 รายได้ของลูกจ้าง 
ตอนที่ 6 แรงงานนอกระบบ 
ตอนที่ 7 สถานที่ทำงาน/ลักษณะงาน 
ตอนที่ 8 ปัญหาจากการทำงานและการพัฒนาทักษะ 

แผนแบบการเลือกตัวอย่างที ่ใช้ในการสำรวจแรงงานนอกระบบ เป็นแบบมีชั ้นภูมิ 2 ขั้น 
(Stratified Two – Stage Sampling) โดยมีจังหวัดเป็นสตราตัม และในเขตเทศบาล และนอกเขต
เทศบาล เป็นสตราตัมย่อยในการเลือกตัวอย่างขั้นที่หนึ่ง (Primary sampling stage) หน่วยตัวอย่าง
ขั้นที่หนึ่ง คือเขตแจงนับ โดยกรอบตัวอย่างสำหรับการเลือกหน่วยตัวอย่างขั้นที่หนึ ่ง  ได้มาจาก
โครงการสำมะโนประชากร พ.ศ. 2553 ที่ได้มีการปรับปรุงให้มีความทันสมัย และจำนวนเขตแจงนับ
ตัวอย่าง ทั้งสิ้น 5,430 เขตแจงนับ สำหรับการเลือกตัวอย่างขั้นที่สอง (Secondary sampling stage) 
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ครัวเรือนส่วนบุคคลและ สมาชิกในครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทคนงานเป็นหน่วยตัวอย่างขั้นที่สอง
โดยกำหนดจำนวน 16 ครัวเรือนตัวอย่าง ต่อเขตแจงนับตัวอย่างทั้งในเขตเทศบาลและนอกเขต
เทศบาล ในกรณีของครัวเร ือนกลุ ่มบุคคลประเภทคนงานจะเป็น  การเลือกสมาชิกตัวอย่าง 
จากครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทคนงานทุกครัวเรือน ก่อนดำเนินการเลือกครัวเรือนตัวอย่าง ได้มีการ
สร้างกรอบครัวเรือนตัวอย่าง โดยทำการนับและจด ครัวเรือนและอาคาร/สิ่งปลูกสร้างทุกแห่งในแต่ละ
เขตแจงนับ ตัวอย่าง หลังจากนั้นจึงมีการจัดเรียงรายชื่อครัวเรือนส่วนบุคคลใหม่ตามขนาดครัวเรือน  
ซึ่งวัดด้วยจำนวนสมาชิก ในครัวเรือน แล้วจึงดำเนินการเลือกครัวเรือนตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบ 
มีระบบ ซึ่งมีกลุ่มตัวอย่างที่ครอบคลุมระดับประเทศ โดยเก็บข้อมูลจากครัวเรือนสุ่มประมาณ 86,880 
ครัวเรือน รวมทั้งสิ้นประมาณจำนวน 168,560 หน่วยตัวอย่าง  

3.2   การเตรียมข้อมูล 
3.2.1  การคัดเลือกข้อมูล   

ในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ จะพิจารณาเฉพาะผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป ที่อาศัยอยู่
ในครัวเรือนส่วนบุคคล และเป็นผู้ที่มีงานทำ โดยพิจารณาความครบถ้วนของข้อมูลในแต่ละตัวแปร 
ที่จะนำมาวิเคราะห์ ซึ่งหลังจากดำเนินการตรวจสอบและทำความสะอาดข้อมูลแล้ว มีจำนวนข้อมูล 
ที่สามารถนำมาใช้ในการวิเคราะห์ทั้งหมด 85,479 หน่วยตัวอย่าง  

3.2.2  การแปลงรูปแบบข้อมูล 
1)  ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

สำหรับข้อมูลเชิงกลุ่ม เช่น เพศ สถานภาพสมรส หรือกลุ่มอาชีพ จะถูกแปลง 
เป็นตัวเลขโดยอัตโนมัติผ่านกระบวนการเข้ารหัสแบบตัวแปรหุ่น (Dummy Coding) เมื่อทำการ
วิเคราะห์ในโปรแกรม R วิธีนี้จะสร้างตัวแปรใหม่สำหรับแต่ละกลุ่ม และกำหนดค่าเป็น 1 หากข้อมูล
อยู่ในกลุ่มนั้น และ 0 หากไม่ใช่ 

นอกจากนี้ ตัวแปรระดับการศึกษาที่สำเร็จ ซึ่งเป็นข้อมูลที่จัดเก็บในรูปแบบ 
เชิงกลุ ่ม จะถูกแปลงให้อยู ่ในรูปของจำนวนปีการศึกษาที ่สำเร็จ เช่น ระดับการศึกษาที ่สำเร็จ 
ของบุคคลนั้น คือ ระดับปริญญาตรี จะถูกแปลงให้เป็นจำนวนปีการศึกษาท่ีสำเร็จ เท่ากับ 16 ปี 

2)  ข้อมูลเชิงปริมาณ 
ข้อมูลเชิงปริมาณ จะมีการปรับมาตราส่วน (Feature Scaling) โดยใช้ฟังก์ชัน 

scale() ในโปรแกรม R เพื่อปรับค่าแต่ละตัวแปรให้อยู่ในช่วงที่เหมาะสม โดยใช้ Standardization 
(Z-score normalization) ซึ่งคำนวณโดย 

𝑋scaled =
𝑋 − μ

σ
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โดยที่ 𝑋 คือ ค่าของตัวแปร, 𝜇 คือ ค่าเฉลี ่ย และ σ คือ ค่าความเบี ่ยงเบน
มาตรฐาน โดยวิธีนี้ทำให้ค่าของตัวแปรมีค่าเฉลี่ยเป็น 0 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเป็น 1 ช่วยให้ข้อมูล
มีมาตราส่วนเดียวกัน ลดผลกระทบจากค่าท่ีมีช่วงของข้อมูลที่แตกต่างกัน 

3.3   ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 
ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา ประกอบด้วย ตัวแปรตาม ซึ่งมี 2 ค่า คือ 1 สถานภาพการทำงานนอก

ระบบ และ 0 สถานภาพการทำงานในระบบ สำหรับตัวแปรอิสระในกรณีที่เป็นข้อมูลเชิงกลุ่มได้มีการ
แปลงให้เป็นตัวแปรหุ่น (Dummy Variable) ที่มีค่า 0 กับ 1 ซึ่งรายละเอียดของตัวแปรที่ใช้ใน
การศึกษา แสดงดังตารางที่ 3-1 

ตารางท่ี 3-1  ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 

ลำดับ ตัวแปร สัญลักษณ์ คำอธิบาย 
1 ภาค REG_Central ตัวแปรหุ่น; บุคคลอาศัยอยู่ภาค

กลาง (ไม่รวมกรุงเทพมหานคร) 
=1, ไม่ใช่ =0 

  REG_North ตัวแปรหุ่น; บุคคลอาศัยอยู่
ภาคเหนือ =1, ไม่ใช่ =0 

  REG_EastNorth  ตัวแปรหุ่น; บุคคลอาศัยอยู่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ =1, ไม่ใช่ =0 

  REG_South ตัวแปรหุ่น; บุคคลอาศัยอยู่ภาคใต้ 
=1, ไม่ใช่ =0 

  หมายเหตุ: บุคคลอาศัยอยู่กรุงเทพมหานคร 
กำหนดเป็นฐาน 

2 เขตการปกครอง AREA ตัวแปรหุ่น; บุคคลอาศัยอยู่นอกเขต
เทศบาล =1, บุคคลอาศัยอยู่ในเขต
เทศบาล =0 

3 จำนวนสมาชิก
ในครัวเรือน 

NHH จำนวนสมาชิกในครัวเรือนที่บุคคล
อาศัยอยู่ 

4 เพศ SEX ตัวแปรหุ่น; เพศชาย=1, เพศหญิง 
=0 

5 อายุ AGE อายุของบุคคล 
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ลำดับ ตัวแปร สัญลักษณ์ คำอธิบาย 
6 สถานภาพสมรส MAR_Single  ตัวแปรหุ่น; บุคคลมีสถานภาพโสด 

=1, ไม่ใช่ =0 
  MAR_MarriedReg ตัวแปรหุ่น; บุคคลมีสถานภาพ

สมรส (จดทะเบียน) =1, ไม่ใช่ =0 
  MAR_MarriedUnreg  ตัวแปรหุ่น; บุคคลมีสถานภาพ

สมรส (ไม่จดทะเบียน หรืออยู่กิน
ฉันสามีภรรยา) =1, ไม่ใช่ =0 

  MAR_Widowed  ตัวแปรหุ่น; บุคคลมีสถานภาพม่าย 
=1, ไม่ใช่ =0 

  MAR_Separated  ตัวแปรหุ่น; บุคคลมีสถานภาพ
แยกกันอยู่ =1, ไม่ใช่ =0 

  หมายเหตุ:  บุคคลที่มีสถานภาพหย่า กำหนด
เป็นฐาน 

7 จำนวนปีที่ศึกษา EDUC จำนวนปีที่ศึกษา (ตามระดับชั้นที่
บุคคลจบการศึกษาสูงสุด) 

8 อาชีพ OCCUP_Manager ตัวแปรหุ่น; บุคคลประกอบอาชีพ
ผู้จัดการ ทหาร ข้าราชการระดับ
อาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย =1, 
ไม่ใช่ =0 

  OCCUP_Professional  ตัวแปรหุ่น; บุคคลประกอบอาชีพผู้
ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ =1, 
ไม่ใช่ =0 

  OCCUP_Technician ตัวแปรหุ่น; บุคคลประกอบอาชีพ
เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบ
วิชาชีพที่เก่ียวข้องกับด้านต่างๆ 
=1, ไม่ใช่ =0 

  OCCUP_Clerk ตัวแปรหุ่น; บุคคลประกอบอาชีพ
เสมียน =1, ไม่ใช่ =0 
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ลำดับ ตัวแปร สัญลักษณ์ คำอธิบาย 
  OCCUP_ServiceSales ตัวแปรหุ่น; บุคคลประกอบอาชีพ

พนักงานบริการและผู้จำหน่าย
สินค้า =1, ไม่ใช่ =0 

  OCCUP_Artisan ตัวแปรหุ่น; บุคคลประกอบอาชีพ
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง =1, ไม่ใช่ =0 

  OCCUP_MachineOperator  ตัวแปรหุ่น; บุคคลประกอบอาชีพผู้
ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ =1, ไม่ใช่ =0 

  OCCUP_Elementary ตัวแปรหุ่น; บุคคลประกอบอาชีพผู้
ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน =1, 
ไม่ใช่ =0 

  หมายเหตุ: บุคคลที่ประกอบอาชีพผู้ปฏิบัติงาน
ที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ 
และประมง กำหนดเป็นฐาน 

9 จำนวนชั่วโมง
การทำงาน 

HR จำนวนชั่วโมงทำงานต่อสัปดาห์ 

10 ประเภทของ
ค่าจ้างท่ีได้รับ 

WAGE_Hourly ตัวแปรหุ่น; บุคคลได้รับค่าจ้างแบบ
รายชั่วโมง = 1, ไม่ใช่ = 0 

  WAGE_Weekly  ตัวแปรหุ่น; บุคคลได้รับค่าจ้างแบบ
รายสัปดาห์ = 1, ไม่ใช่ = 0 

  WAGE_Monthly  ตัวแปรหุ่น; บุคคลได้รับค่าจ้างแบบ
รายเดือน = 1, ไม่ใช่ = 0 

  WAGE_NonMonetary  ตัวแปรหุ่น; บุคคลได้รับ
ค่าตอบแทนในรูปแบบที่ไม่เป็นตัว
เงิน = 1, ไม่ใช่ = 0 

  WAGE_Other ตัวแปรหุ่น; บุคคลได้รับค่าจ้างใน
รูปแบบอื่นๆ = 1, ไม่ใช่ = 0 
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ลำดับ ตัวแปร สัญลักษณ์ คำอธิบาย 
  หมายเหตุ: บุคคลได้รับค่าจ้างในรูปแบบ

รายวัน กำหนดเป็นฐาน 
11 ค่าจ้างต่อเดือน APPROX ค่าจ้างท่ีบุคคลได้รับต่อเดือน 

3.4   การสร้างตัวแบบ 
เนื่องจากตัวแปรที่สนใจในการศึกษาครั้งนี้ คือ ตัวแปรสถานภาพการทำงานในระบบและนอก

ระบบ เป็นตัวแปรแบบสองทางเลือก (Binary Variable) โดยกําหนดให้สถานภาพการทำงาน 
นอกระบบ มีค่าเท่ากับ 1 และสถานภาพการทำงานในระบบ มีค่าเท่ากับ 0 และแบ่งข้อมูลออกเป็น 
2 ชุด คือ ชุดฝึกสอน (Training Set) และ ชุดทดสอบ (Test Set) โดยใช้ฟังก์ชัน split() จากแพ็คเกจ 
caTools ซึ่งทำการสุ่มแบ่งข้อมูลตามตัวแปรตาม โดยกำหนดอัตราส่วนการแบ่งเป็น 75% สำหรับ 
ชุดฝึกสอน และ 25% สำหรับชุดทดสอบ 

สำหรับตัวแปรอิสระที่พิจารณาในการศึกษานี้ ได้แก่ ภาค เขตการปกครอง จำนวนสมาชิก 
ในครัวเรือน เพศ อายุ สถานภาพสมรส จำนวนปีที่ศึกษา สาขาวิชา อาชีพ ขนาดของกิจการ จำนวน
ชั่วโมงการทำงาน ประเภทของค่าจ้างที่ได้รับ ค่าจ้างต่อเดือน และสร้างตัวแบบการจำแนกการ
ประกอบอาชีพนอกระบบของแรงงานในประเทศไทย ด้วยตัวแบบ Random Forest และ Logistic 
Regression ซ่ึงสามารถแสดงสมการได้ดังนี้ 

logit(P) = β0  + β1REG_Central + β2REG_North + β3REG_EastNorth + β4REG_South
+ β5AREA + β6NHH + β7SEX + β8AGE + β9MAR_Single
+ β10MAR_MarriedReg + β11MAR_MarriedUnreg
+ β12MAR_Widowed + β13MAR_Separate + β14EDUC
+ β15OCCUP_Manager + β16OCCUP_Professional
+ β17OCCUP_Technician + β18OCCUP_Clerk
+ β19OCCUP_ServiceSales + β20OCCUP_Artisan
+ β21OCCUP_MachineOperator+β22OCCUP_Elementary + β23HR
+ β24WAGE_Hourly + β25WAGE_Weekly + β26WAGE_Monthly

+ β27WAGE_NonMonetary + β28WAGE_Other + β29APPROX 

โดยที่ logit(P) คือ ฟังก์ชัน logit ซึ่งแสดงโอกาสของบุคคลที่จะมีสถานภาพเป็น         
                                      แรงงานนอกระบบ 

  β₀  คือ สัมประสิทธิ์ค่าคงที่ 
  β₁, β₂, ..., β29 คือ ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย 
  REG   คือ ภาค 

AREA   คือ เขตการปกครอง  

NHH   คือ จำนวนสมาชิกในครัวเรือน  
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SEX   คือ เพศ  

AGE   คือ อายุ  
MAR   คือ สถานภาพสมรส   

EDUC   คือ จำนวนปีที่ศึกษา  

OCCUP  คือ อาชีพ  

HR   คือ จำนวนชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์  

WAGE   คือ ประเภทของค่าจ้างที่ได้รับ  

APPROX  คือ ค่าจ้างที่ได้รับต่อเดือน  

สำหรับสำหรับการสร้างตัวแบบ Logistic Regression ทำการคัดเลือกตัวแปรอิสระเพื่อเข้าสู่
ตัวแบบทั้งหมด 5 รูปแบบ ได้แก่ 

รูปแบบท่ี 1 นำตัวแปรเข้าทั้งหมด (Enter Regression) 
เป็นวิธีการเอาตัวแปรอิสระทุกตัวทั้งตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตามอย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติและไม่มีนัยสําคัญทางสถิติเข้าไปวิเคราะห์ในสมการถดถอย 

สำหรับรูปแบบที่ 2 ถึงรูปแบบที่ 4 จะใช้ฟังก์ชัน stepAIC() จากแพ็คเกจ MASS ซึ่งใช้สำหรับ
เลือกตัวแบบที่เหมาะสมที่สุดใน Logistic Regression หรือแบบจำลองเชิงเส้นอื่นๆ โดยใช้ Akaike 
Information Criterion (AIC) เป็นเกณฑ์ในการเลือกตัวแบบที่ดีที่สุด ซ่ึงคำนวณจาก 

AIC = -2 ln L+2k     (3-1) 

โดยที่ L คือ Likelihood ของตัวแบบ 
k คือ จำนวนพารามิเตอร์ในตัวแบบ 

 ค่า AIC ที่ต่ำกว่าหมายถึงตัวแบบที่เหมาะสมกว่า โดยพิจารณาจากความสมดุลระหว่าง  
ความแม่นยำ (Goodness of fit) และความซับซ้อน (complexity) ของตัวแบบ ซึ่งมีรายละเอียดของ 
การคัดเลือกตัวแปรดังนี้ 

รูปแบบท่ี 2 คัดเลือกตัวแปรด้วยวิธีเพิ่มตัวแปร (Forward Selection) 
เป็นวิธีการคัดเลือกตัวแปรอิสระเข้าสู่สมการทีละตัวตามลำดับความสัมพันธ์กับ Y โดยตัวแปร

อิสระที่มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตามมากที่สุดจะถูกคัดเลือกเข้าก่อน กระบวนการนี้จะดำเนินไป
เรื ่อยๆ โดยเพิ ่มตัวแปรที่ช่วยลดค่า AIC ลงมากที่สุดในแต่ละขั ้นตอน จนกว่าจะไม่มีตัวแปรใด 
ที่สามารถลดค่า AIC ได้อีก 

รูปแบบท่ี 3 คัดเลือกตัวแปรด้วยวิธีลดตัวแปร (Backward Elimination) 
เป็นวิธีการคัดเลือกตัวแปรอิสระออกจากสมการทีละตัวแปร โดยเริ่มจากการสร้างสมการ

ถดถอยที่นำตัวแปรอิสระทุกตัวเข้าสู่สมการ แล้วจึงคัดเลือกตัวแปรอิสระออกทีละตัว โดยตัวแปรอิสระ
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ที่มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตามน้อยที ่สุดจะถูกคัดออกก่อน กระบวนการนี ้จะดำเนินไปเรื่อยๆ  
จนกว่าจะได้ตัวแบบที่มีค่า AIC ต่ำที่สุด ซึ่งเป็นตัวแบบที่สมดุลระหว่างความแม่นยำและความซับซ้อน
ของตัวแบบ 

รูปแบบท่ี 4 คัดเลือกตัวแปรด้วยวิธีเพิ่มตัวแปรอิสระแบบขั้นตอน (Stepwise Selection) 
เป็นการผสมผสานระหว่าง Forward Selection และ Backward Elimination โดยเริ่มต้น

จากตัวแบบที่ไม่มีตัวแปรอิสระ (หรือมีเฉพาะค่าคงที่) แล้วเพิ่มตัวแปรอิสระทีละตัว หากการเพ่ิม  
ตัวแปรทำให้ค่า AIC ลดลง ตัวแปรนั้นจะถูกเพิ่มเข้าไปในตัวแบบ หลังจากเพิ่มตัวแปรเข้าไปแล้ว  
จะมีการตรวจสอบว่ามีตัวแปรใดที่ควรถูกลบออกหรือไม่ หากการลบตัวแปรทำให้ค่า AIC ลดลง  
ตัวแปรนั้นจะถูกนำออก กระบวนการนี้จะดำเนินต่อไปจนกว่าจะไม่มีการเพิ่มหรือลบตัวแปรใดๆ  
ที่ทำให้ค่า AIC ลดลงได้อีก 

รูปแบบที่ 5 คัดเลือกตัวแปรโดยพิจารณาจาก Feature Importance ของ Random 
Forest Model 

เป็นการเลือกตัวแปรเข้าพิจารณาจาก Mean Decrease in Gini (MDG) ซึ่งเป็นวิธีการวัด
ความสำคัญของตัวแปรอิสระใน Random Forest โดยพิจารณาจากความสามารถของตัวแปร 
ในการลดความไม่บริสุทธิ์ของข้อมูล (Gini Impurity) เมื่อใช้เป็นเกณฑ์แบ่งข้อมูล หากตัวแปรมีค่า 
MDG สูง แสดงว่าตัวแปรนั้นมีบทบาทสำคัญในการจำแนกประเภท ดังนั้น จึงเลือกเฉพาะตัวแปรที่มีค่า 
MDG สูง และตัดตัวแปรที่มีค่า MDG ต่ำ เมื่อเทียบกับตัวแปรอื่นๆ ออก เพื่อสร้างตัวแบบการถดถอย 
โลจิสติก 

3.5   การประเมินประสิทธิภาพของตัวแบบ 
ประเมินประสิทธิภาพของตัวแบบโดยพิจารณาจาก Confusion Matrix โดยการพยากรณ์ของ

ตัวแบบ แสดงดังตารางที่ 3.2 

ตารางท่ี 3-2 Confusion Matrix 
  ค่าจริง 
  Positive Negative 

ค่าพยากรณ์ 
Positive TP FN 
Negative FP TN 
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โดยที่ 
True Positive (TP) เป็นจำนวนที่ถูก กรณีที่ตัวแบบทำนายว่าเหตุการณ์หรือข้อมูลเป็นจริง 

(positive) และตรงกับความจริงที่ว่าเป็นจริง ในกรณีนี้ตัวแบบทำนายถูกต้อง  
True Negative (TN) เป็นจำนวนที่ถูก กรณีที่ตัวแบบทำนายว่าเหตุการณ์หรือข้อมูลไม่เป็นจริง 

(negative) และตรงกับความจริงที่ว่าไม่เป็นจริง ในกรณีนี้ตัวแบบทำนายถูกต้อง  
False Positive (FP) เป็นจำนวนที่ผิด กรณีที่ตัวแบบทำนายว่าเหตุการณ์หรือข้อมูลเป็นจริง 

(positive) แต่ความจริงแล้วไม่เป็นจริง ในกรณีนี้ตัวแบบทำนายผิด  
False Negative (FN) เป็นจำนวนที่ผิด กรณีที่ตัวแบบทำนายว่าเหตุการณ์หรือข้อมูลไม่เป็นจริง 

(negative) แต่ความจริงแล้วเป็นจริง ในกรณีนี้ตัวแบบทำนายผิด  
หลังจากได้ Confusion Matrix ของแต่ละตัวแบบ จะนำมาคำนวณค่าความถูกต ้อง 

(Accuracy) ความแม่นยำ (Precision) ความครอบคลุม (Recall) คะแนน F1 (F1-Score) และพื้นที่
ใต้กราฟ (AUC) โดยค่าที่สูงแสดงว่าตัวแบบนั้นมีความแม่นยำในการพยากรณ์ของตัวแบบทำนาย  
โดยมีสูตรคำนวณดังต่อไปนี้ 

Accuracy =
TP+TN

 TP+TN+FP+FN
     (3-2) 

Precision = 
TP

TP+FP
      (3-3) 

Recall =
TP

 TP+FN
      (3-4) 

F1-Score = 2×
Precision×Recall
Precision+Recall

     (3-5)  

AUC = ∫ TPR
1

0
 d(FPR)     (3-6) 

โดยที่  

TPR =
TP

 TP+FN
  (True Positive Rate หรือ Recall) 

FPR = 
FP

FP+TN
 (False Positive Rate) 

AUC มีค่าตั้งแต่ 0 ถึง 1 โดย 
AUC = 1 หมายถึงตัวแบบจำแนกได้สมบูรณ์แบบ (ไม่มีข้อผิดพลาด) 
AUC = 0.5 หมายถึงตัวแบบไม่มีความสามารถในการจำแนก (สุ่มทาย) 
AUC < 0.5 หมายถึงตัวแบบทำงานแย่กว่าการเดาสุ่ม 



 

 

 บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ 

 
4.1   ข้อมูลทั่วไปของหน่วยตัวอย่างที่ใชใ้นการวิเคราะห์ 

หน่วยตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์ ประกอบด้วยผู้ที ่มีสถานภาพแรงงานในระบบ จำนวน 
40,236 หน่วยตัวอย่าง และนอกระบบ 45,243 หน่วยตัวอย่าง หรือคิดเป็นร้อยละ 47.10 และ 52.90 
ตามลำดับ แสดงดังภาพที่ 4-1 

 
ภาพที ่4-1 ร้อยละของหน่วยตัวอย่างจำแนกตามสถานภาพแรงงานในระบบและนอกระบบ 

ข้อมูลหน่วยตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ ตัวแปรอิสระที่เป็นข้อมูล
เชิงกลุ่มและตัวแปรอิสระที่เป็นค่าต่อเนื่อง สำหรับตัวแปรอิสระที่เป็นข้อมูลเชิงกลุ่ม ได้แก่ ภาค เขต
การปกครอง เพศ สถานภาพการสมรส อาชีพ และประเภทค่าจ้างที่ได้รับ แสดงจำนวนและสัดส่วน
ของแต่ละกลุ่ม ดังตารางที่ 4-1 ถึง 4-6 สำหรับตัวแปรอิสระท่ีเป็นค่าต่อเนื่อง ได้แก่ จำนวนสมาชิกใน
ครัวเรือน อายุ จำนวนปีที่ศึกษา จำนวนชั่วโมงทำงานต่อสัปดาห์ และค่าจ้างที่ได้รับต่อเดือน นำเสนอ
รายละเอียดของค่าสถิติที่สำคัญ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าต่ำสุด ค่าสูงสุด และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตามที่
แสดงในตารางที ่4-7 ถึง 4-11 โดยรายละเอียดมีดังต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 4-1 ข้อมูลหน่วยตัวอย่างจำแนกตามภาค 
ภาค สถานภาพแรงงาน จำนวน สัดส่วน 

กรุงเทพมหานคร ในระบบ 3,803 4.45% 
นอกระบบ 1,059 1.24% 

ภาคกลาง ในระบบ 16,143 18.89% 
นอกระบบ 10,617 12.42% 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในระบบ 6,320 7.39% 
นอกระบบ 15,179 17.76% 

แรงงานในระบบ 

47.10% 

แรงงานนอกระบบ 

52.90% 
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ภาค สถานภาพแรงงาน จำนวน สัดส่วน 
ภาคเหนือ ในระบบ 6,310 7.38% 

นอกระบบ 10,887 12.74% 
ภาคใต้ ในระบบ 7,660 8.96% 

นอกระบบ 7,501 8.78% 
รวม 85,479 100.00% 

ตารางท่ี 4-2 ข้อมูลหน่วยตัวอย่างจำแนกตามเขตการปกครอง 
เขตการปกครอง สถานภาพแรงงาน จำนวน สัดส่วน 

ในเขตเทศบาล  ในระบบ  24,817  29.03% 
นอกระบบ  21,455  25.10% 

นอกเขตเทศบาล  ในระบบ  15,419  18.04% 
นอกระบบ  23,788  27.83% 

รวม 85,479 100.00% 

ตารางท่ี 4-3 ข้อมูลหน่วยตัวอย่างจำแนกตามเพศ 
เพศ สถานภาพแรงงาน จำนวน สัดส่วน 

ชาย  ในระบบ  20,884  24.43% 
นอกระบบ  27,032  31.62% 

หญิง  ในระบบ  19,352  22.64% 
นอกระบบ  18,211  21.30% 

รวม 85,479 100.00% 

ตารางท่ี 4-4 ข้อมูลหน่วยตัวอย่างจำแนกตามสถานภาพการสมรส 
สถานภาพการสมรส สถานภาพแรงงาน จำนวน สัดส่วน 

โสด  ในระบบ  12,619  14.76% 
นอกระบบ  6,362  7.44% 

สมรส (จดทะเบียน)  ในระบบ  12,409  14.52% 
นอกระบบ  20,724  24.24% 

สมรส (ไม่จดทะเบียน หรือ
อยู่กินฉันสามีภรรยา)   

ในระบบ  11,063  12.94% 
นอกระบบ  10,218  11.95% 
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สถานภาพการสมรส สถานภาพแรงงาน จำนวน สัดส่วน 
ม่าย  ในระบบ  1,145  1.34% 

นอกระบบ  3,973  4.65% 
หย่า 
 

ในระบบ  1,314  1.54% 
นอกระบบ  1,867  2.18% 

แยกกันอยู่   ในระบบ  1,686  1.97% 
นอกระบบ  2,099  2.46% 

รวม 85,479 100.00% 

ตารางท่ี 4-5 ข้อมูลหน่วยตัวอย่างจำแนกตามอาชีพ 
อาชีพ สถานภาพแรงงาน จำนวน สัดส่วน 

ผู้จัดการ ทหาร ข้าราชการระดับอาวุโส 
และผู้บัญญัติกฎหมาย   

ในระบบ  2,163  2.53% 
นอกระบบ  230  0.27% 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ   ในระบบ  5,036  5.89% 
นอกระบบ  332  0.39% 

เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ   

ในระบบ  3,219  3.77% 
นอกระบบ  305  0.36% 

เสมียน  ในระบบ  3,479  4.07% 
นอกระบบ  157  0.18% 

พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า  
 

ในระบบ  7,705  9.01% 
นอกระบบ  10,621  12.43% 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกีย่วข้อง   ในระบบ  5,072  5.93% 
นอกระบบ  4,187  4.90% 

ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ  

ในระบบ  5,938  6.95% 
นอกระบบ  1,763  2.06% 

ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 
 

ในระบบ  6,034  7.06% 
นอกระบบ  5,281  6.18% 

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร  
ป่าไม้ และประมง 

ในระบบ  1,590  1.86% 
นอกระบบ  22,367  26.17% 

รวม 85,479 100.00% 
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ตารางท่ี 4-6 ข้อมูลหน่วยตัวอย่างจำแนกตามประเภทค่าจ้างที่ได้รับ 

รูปแบบค่าตอบแทน สถานภาพแรงงาน จำนวน สัดส่วน 
รายช่ัวโมง  ในระบบ  47  0.05% 

นอกระบบ  75  0.09% 
รายวัน  ในระบบ  11,609  13.58% 

นอกระบบ  20,435  23.91% 
รายสัปดาห์  ในระบบ  204  0.24% 

นอกระบบ  1,727  2.02% 
รายเดือน  ในระบบ  26,998  31.58% 

นอกระบบ  5,188  6.07% 
ไม่เป็นตัวเงิน ในระบบ  1  0.00% 

นอกระบบ  111  0.13% 
อ่ืนๆ ในระบบ  1,377  1.61% 

นอกระบบ  17,707  20.72% 
รวม 85,479 100.00% 

ตารางท่ี 4-7 ข้อมูลจำนวนสมาชิกในครัวเรือนของหน่วยตัวอย่าง 
  ค่าเฉลี่ย ค่าต่ำสุด ค่าสูงสุด ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ในระบบ 3 1 13 2 
นอกระบบ 3 1 15 2 

Total 3 1 15 2 

ตารางท่ี 4-8 ข้อมูลอายุของหน่วยตัวอย่าง 
สถานภาพแรงงาน ค่าเฉลี่ย ค่าต่ำสุด ค่าสูงสุด ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ในระบบ 41 15 84 12 
นอกระบบ 52 15 94 13 

รวม 47 15 94 14 

ตารางท่ี 4-9 ข้อมูลจำนวนปีที่ศึกษาของหน่วยตัวอย่าง 
สถานภาพแรงงาน ค่าเฉลี่ย ค่าต่ำสุด ค่าสูงสุด ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ในระบบ 11 0 21 4 
นอกระบบ 8 0 21 4 
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รวม 9 0 21 4 
ตารางท่ี 4-10 ข้อมูลจำนวนชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ของหน่วยตัวอย่าง 

สถานภาพแรงงาน ค่าเฉลี่ย ค่าต่ำสุด ค่าสูงสุด ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ในระบบ 45 0 98 9 

นอกระบบ 41 0 98 13 
รวม 43 0 98 11 

ตารางท่ี 4-11 ข้อมูลค่าจ้างที่ได้รับต่อเดือนของหน่วยตัวอย่าง 
สถานภาพแรงงาน ค่าเฉลี่ย ค่าต่ำสุด ค่าสูงสุด ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ในระบบ  16,069  0  888,888   13,427  
นอกระบบ  14,640  0  948,000   23,709  

รวม  15,312  0  948,000   19,567  

 

 
ภาพที่ 4-2 ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตามและตัวแปรอิสระ 

จากภาพที่ 4-2 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตามและตัวแปรอิสระ จากกราฟด้านซ้าย 
เป็นการพิจารณาค่าความสัมพันธ์แบบไบซีเรียล (Point-Biserial Correlation) ซึ่งใช้สำหรับกรณีที่ตัว
แปรตามเป็นตัวแปรสองกลุ่ม (Binary) และตัวแปรอิสระเป็นตัวแปรเชิงปริมาณ พบว่าตัวแปรอายุ 
(AGE) มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับตัวแปรตาม โดยมีค่าสูงที่สุดในกลุ่มตัวแปรเชิงปริมาณ เท่ากับ 0.40 
ซึ่งหมายความว่าผู้ที่มีอายุมากขึ้นมีแนวโน้มที่จะอยู่ในกลุ่มแรงงานนอกระบบ ในทางกลับกัน ตัวแปร
จำนวนปีที่ศึกษา (EDUC) มีความสัมพันธ์เชิงลบกับตัวแปรตาม โดยมีค่าความสัมพันธ์ เท่ากับ -0.39 
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ซึ่งบ่งบอกว่าผู้ที่มจีำนวนปีที่ศึกษาสูงขึ้นมีแนวโน้มที่จะไม่อยู่ในกลุ่มแรงงานนอกระบบ สำหรับจำนวน
ชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ (HR) และค่าจ้างที่ได้รับต่อเดือน (APPROX) มีความสัมพันธ์เชิงลบใน
ระดับต่ำเม่ือเทียบกับตัวแปรอื่นๆ 

นอกจากตัวแปรเชิงปริมาณแล้ว ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตามกับตัวแปรเชิงกลุ่ม โดยใช้ค่า
ดัชนี Cramér’s V ซึ่งเป็นการวัดระดับความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเชิงกลุ ่มกับตัวแปรเชิงกลุ่ม 
ผลลัพธ์จากกราฟด้านขวาชี้ให้เห็นว่าประเภทค่าจ้างที่ได้รับ (WAGE) และอาชีพ (OCCUP) มีค่า
ความสัมพันธ์สูงสุด เท่ากับ 0.61  แสดงว่าประเภทค่าจ้างที่ได้รับและอาชีพ มีผลต่อการเป็นแรงงาน
นอกระบบอย่างมีนัยสำคัญ รองลงมาคือ ตัวแปรภาค (REG) และสถานภาพการสมรส (MAR) มีค่า
ความสัมพันธ์ระดับปานกลาง เท่ากับ 0.29 และ 0.26 ตามลำดับ บ่งชี ้ว ่าปัจจัยด้านพื้นที ่และ
สถานภาพการสมรสอาจมีบทบาทต่อการเป็นแรงงานนอกระบบ นอกจากนี้ ตัวแปรเขตการปกครอง 
(AREA) และเพศ (SEX) แม้จะมีค่าความสัมพันธ์ต่ำกว่า 0.2 แต่ยังคงสะท้อนให้เห็นถึงความแตกต่าง
บางประการที่อาจมีผลต่อความเป็นไปได้ของการเป็นแรงงานนอกระบบ  

อย่างไรก็ตาม ระดับของความสัมพันธ์เพียงอย่างเดียวไม่สามารถชี้ชัดถึงอิทธิพลของตัวแปร
เหล่านี้ได้ จำเป็นต้องมีการวิเคราะห์เชิงลึกเพิ่มเติมผ่านแบบตัวแบบในหัวข้อถัดไปเพื่อสามารถระบุ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการประกอบอาชีพนอกระบบของแรงงานในประเทศไทยได้อย่างชัดเจนยิ่งขึ้น 

4.2   ตัวแบบการจำแนกการประกอบอาชีพนอกระบบของแรงงานในประเทศไทย  
งานวิจัยนี้มุ่งศึกษาเพื่อสร้างตัวแบบการจำแนกการประกอบอาชีพนอกระบบของแรงงานใน

ประเทศไทย โดยทำการหาตัวแบบพยากรณ์ท่ีดีที่สุดจาก 2 วิธี ได้แก่ Random Forest และ Logistic 
Regression สำหรับ Logistic Regression ทำการคัดเลือกตัวแปรอิสระเพื่อเข้าสู่ตัวแบบทั้งหมด 5 
รูปแบบ ได้แก่ การนำตัวแปรเข้าทั้งหมด (Enter Regression) คัดเลือกตัวแปรด้วยวิธีเพิ่มตัวแปร 
(Forward Selection) คัดเลือกตัวแปรด้วยวิธีลดตัวแปร (Backward Elimination) คัดเลือกตัวแปร
ด้วยวิธีเพิ่มตัวแปรอิสระแบบขั้นตอน (Stepwise Selection) และคัดเลือกตัวแปรโดยพิจารณาจาก 
Feature Importance ของ Random Forest Model จากนั้นเปรียบเทียบทั้ง 6 ตัวแบบด้วย 
Confusion Matrix ซึ่งประกอบด้วย ค่าความถูกต้อง (Accuracy) ความแม่นยำ (Precision) ความ
ครอบคลุม (Recall) คะแนน F1 (F1-Score) และพ้ืนที่ใต้กราฟ (AUC) โดยผลการวิเคราะห์เป็นดังนี้ 

4.2.1  Random Forest 
จากการสร้างตัวแบบ Random Forest ผลการพยากรณ์สถานภาพแรงงานแสดงดัง

ตารางที ่ 4.12 และทำการวัดความสำคัญของตัวแปรอิสระจากตัวแบบ Random Forest โดย
พิจารณาจากความสามารถของตัวแปรในการลดความไม่บริสุทธิ์ของข้อมูล (Gini Impurity) เมื่อใช้
เป็นเกณฑ์แบ่งข้อมูล หากตัวแปรมีค่า Mean Decrease in Gini (MDG) สูง แสดงว่าตัวแปรนั้นมี
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บทบาทสำคัญในการจำแนกประเภท ผลแสดงดังตารางที่ 4-13 และอันดับความสำคัญของตัวแปร
อิสระในตัวแบบการจำแนก Random Forest แสดงดังภาพที่ 4-2 

ตารางท่ี 4-12 Confusion Matrix ของตัวแบบ Random Forest 
  ค่าจริง 
  ในระบบ นอกระบบ 

ค่าพยากรณ์ 
ในระบบ 8,253 1,190 

นอกระบบ 1,536 10,121 

ตารางที่ 4-13 Mean Decrease in Gini ของตัวแปรอิสระในตัวแบบการจำแนก Random Forest  
ตัวแปรอิสระ Mean Decrease Gini 

REG 1348.333 
AREA 453.924 
NHH 1333.938 
SEX 432.934 
AGE 3754.219 
MAR 1027.254 
HR 2820.116 

WAGE 6651.714 
APPROX 5036.495 
EDUC 2321.366 

OCCUP 5744.161 
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ภาพที่ 4-3 อันดับความสำคัญของตัวแปรอิสระในตัวแบบการจำแนก Random Forest 

4.2.2  Logistic Regression 

รูปแบบท่ี 1 นำตัวแปรเข้าทั้งหมด (Enter Regression) 

ตารางท่ี 4-14 Logistic Regression: Enter Regression 
ตัวแปรอิสระ Coefficient Standard Error P-value  

Intercept 1.974 0.089 < 2x10-16 *** 
REG_Central 0.297 0.056 0.000 *** 
REG_EastNorth 1.176 0.059 < 2x10-16 *** 
REG_North 1.040 0.059 < 2x10-16 *** 
REG_South 0.221 0.060 0.000 *** 
AREA_Non 0.157 0.025 0.000 *** 
NHH 0.060 0.012 0.000 *** 
SEX_Male 0.068 0.025 0.007 ** 
AGE 0.575 0.015 < 2x10-16 *** 
MAR_MarriedReg -0.115 0.061 0.059 . 
MAR_MarriedUnreg -0.116 0.062 0.060 . 
MAR_Separated -0.041 0.076 0.586  
MAR_Single -0.056 0.063 0.379  
MAR_Widowed 0.123 0.077 0.111  

ระดับนัยสำคัญทางสถิติ: '***' 0.001 '**' 0.01 '*' 0.05 '.' 0.1 
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ตัวแปรอิสระ Coefficient Standard Error P-value  
HR -0.222 0.013 < 2x10-16 *** 
WAGE_Hourly -0.018 0.245 0.942  
WAGE_Monthly -1.969 0.029 < 2x10-16 *** 
WAGE_NonMonetary 10.567 56.179 0.851  
WAGE_Other 0.502 0.045 < 2x10-16 *** 
WAGE_Weekly 0.317 0.098 0.001 ** 
APPROX 0.703 0.024 < 2x10-16 *** 
EDUC 0.019 0.016 0.233  
OCCUP_Artisan -2.177 0.048 < 2x10-16 *** 
OCCUP_Clerk -3.831 0.109 < 2x10-16 *** 
OCCUP_Elementary -2.067 0.046 < 2x10-16 *** 
OCCUP_MachineOperat
or 

-2.640 0.052 < 2x10-16 *** 

OCCUP_Manager -3.952 0.099 < 2x10-16 *** 
OCCUP_Professional -4.207 0.087 < 2x10-16 *** 
OCCUP_ServiceSales -1.474 0.047 < 2x10-16 *** 
OCCUP_Technician -3.576 0.089 < 2x10-16 *** 

AIC 47,048 

จากตารางที่ 4-14 Logistic Regression รูปแบบที่ 1 เป็นการนำตัวแปรเข้าทั้งหมด  
(Enter Regression) ประกอบด้วยตัวอิสระที่มีอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติและไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ  
พบว่า ภาค เขตการปกครอง จำนวนสมาชิกในครัวเรือน เพศ อายุ สถานภาพการสมรส ประเภท 
ของค่าจ้างที ่ได ้ร ับ จำนวนชั ่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ ค่าจ ้างที ่ได ้ร ับต่อเดือน และอาชีพ  
มีความสัมพันธ์กับสถานภาพแรงงานอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยตัวแบบให้ค่า AIC เท่ากับ 47,048 
ซึ่งสามารถเขียนตัวแบบได้ดังนี้ 

 

ระดับนัยสำคัญทางสถิติ: '***' 0.001 '**' 0.01 '*' 0.05 '.' 0.1 
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logit(P) = 1.974 + 0.297REG_Central + 1.040REG_North + 1.176REG_EastNorth
+ 0.221REG_South + 0.157AREA + 0.060NHH + 0.068SEX
+ 0.575AGE − 0.056MAR_Single − 0.115MAR_MarriedReg
− 0.116MAR_MarriedUnreg + 0.123MAR_Widowed
− 0.041MAR_Separate + 0.019EDUC − 3.952OCCUP_Manager
− 4.207OCCUP_Professional − 3.576OCCUP_Technician
− 3.831OCCUP_Clerk − 1.474OCCUP_ServiceSales
− 2.177OCCUP_Artisan − 2.640OCCUP_MachineOperator
− 2.640OCCUP_Elementary − 0.222HR − 0.018WAGE_Hourly
+ 0.317WAGE_Weekly − 1.969WAGE_Monthly
+ 10.567WAGE_NonMonetary + 0.502WAGE_Other + 0.703APPROX 

โดยผลการพยากรณ์สถานภาพแรงงานด้วยตัวแบบ Logistic Regression วิธีนำตัวแปร
เข้าท้ังหมด (Enter Regression) แสดงดังตารางที่ 4-15 

ตารางท่ี 4-15 Confusion Matrix ของตัวแบบ Logistic Regression: Enter Regression 
  ค่าจริง 
  ในระบบ นอกระบบ 

ค่าพยากรณ์ 
ในระบบ 8,158 1,576 

นอกระบบ 1,901 9,735 

รูปแบบท่ี 2 คัดเลือกตัวแปรด้วยวิธีเพิ่มตัวแปร (Forward Selection) 

ตารางท่ี 4-16 Logistic Regression: Forward Selection 
ตัวแปรอิสระ Coefficient Standard Error P-value  

Intercept 1.966 0.089 < 2x10-16 *** 
OCCUP_Artisan -2.173 0.047 < 2x10-16 *** 
OCCUP_Clerk -3.812 0.108 < 2x10-16 *** 
OCCUP_Elementary -2.068 0.046 < 2x10-16 *** 
OCCUP_MachineOperato
r 

-2.635 0.052 < 2x10-16 *** 

OCCUP_Manager -3.937 0.098 < 2x10-16 *** 
OCCUP_Professional -4.185 0.085 < 2x10-16 *** 
OCCUP_ServiceSales -1.466 0.046 < 2x10-16 *** 
OCCUP_Technician -3.558 0.088 < 2x10-16 *** 
WAGE_Hourly -0.023 0.245 0.925  

ระดับนัยสำคัญทางสถิติ: '***' 0.001 '**' 0.01 '*' 0.05 '.' 0.1 
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ตัวแปรอิสระ Coefficient Standard Error P-value  
WAGE_Monthly -1.963 0.029 < 2x10-16 *** 
WAGE_NonMonetary 10.566 56.184 0.851  
WAGE_Other 0.504 0.045 < 2x10-16 *** 
WAGE_Weekly 0.318 0.097 0.001 ** 
AGE 0.569 0.015 < 2x10-16 *** 
REG_Central 0.299 0.056 0.000 *** 
REG_EastNorth 1.180 0.059 < 2x10-16 *** 
REG_North 1.043 0.059 < 2x10-16 *** 
REG_South 0.223 0.060 0.000 *** 
APPROX 0.710 0.024 < 2x10-16 *** 
HR -0.223 0.013 < 2x10-16 *** 
AREA_Non 0.156 0.024 0.000 *** 
NHH 0.060 0.012 0.000 *** 
MAR_MarriedReg -0.115 0.061 0.058 . 
MAR_MarriedUnreg -0.119 0.062 0.053 . 
MAR_Separated -0.042 0.076 0.575  
MAR_Single -0.055 0.063 0.383  
MAR_Widowed 0.119 0.077 0.123  
SEX_Male 0.067 0.025 0.008 ** 

AIC 47,047 

จากตารางที่ 4-16 Logistic Regression รูปแบบที่ 2 เป็นการคัดเลือกตัวแปรด้วยวิธี
เพ่ิมตัวแปร (Forward Selection) พบว่า ภาค เขตการปกครอง จำนวนสมาชิกในครัวเรือน เพศ อายุ 
สถานภาพการสมรส ประเภทของค่าจ้างที่ได้รับ จำนวนชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ ค่าจ้างที่ได้รับ 
ต่อเดือน และอาชีพ มีความสัมพันธ์กับสถานภาพแรงงานอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  โดยตัวแบบ 
ให้ค่า AIC เท่ากับ 47,047 ซึ่งสามารถเขียนตัวแบบได้ดังนี้ 

ระดับนัยสำคัญทางสถิติ: '***' 0.001 '**' 0.01 '*' 0.05 '.' 0.1 
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logit(P) = 1.966 + 0.299REG_Central + 1.043REG_North + 1.180REG_EastNorth
+ 0.223REG_South + 0.156AREA + 0.060NHH + 0.067SEX
+ 0.569AGE − 0.055MAR_Single − 0.115MAR_MarriedReg
− 0.119MAR_MarriedUnreg + 0.119MAR_Widowed
− 0.042MAR_Separate − 3.937OCCUP_Manager
− 4.185OCCUP_Professional − 3.558OCCUP_Technician
− 3.812OCCUP_Clerk − 1.466OCCUP_ServiceSales
− 2.173OCCUP_Artisan − 2.635OCCUP_MachineOperator
− 2.068OCCUP_Elementary − 0.223HR − 0.023WAGE_Hourly
+ 0.318WAGE_Weekly − 1.963WAGE_Monthly
+ 10.566WAGE_NonMonetary + 0.504WAGE_Other + 0.710APPROX 

ผลการพยากรณ์สถานภาพแรงงานด้วยตัวแบบ Logistic Regression วิธีเพิ่มตัวแปร 
(Forward Selection) แสดงดังตารางที่ 4-17 
ตารางท่ี 4-17 Confusion Matrix ของตัวแบบ Logistic Regression: Forward Selection 

  ค่าจริง 
  ในระบบ นอกระบบ 

ค่าพยากรณ์ 
ในระบบ 8,159 1,579 

นอกระบบ 1,900 9,732 

รูปแบบท่ี 3 คัดเลือกตัวแปรด้วยวิธีลดตัวแปร (Backward Elimination) 

ตารางท่ี 4-18 Logistic Regression: Backward Elimination 
ตัวแปรอิสระ Coefficient Standard Error P-value  

Intercept 1.966 0.089 < 2x10-16 *** 
REG_Central 0.299 0.056 0.000 *** 
REG_EastNorth 1.180 0.059 < 2x10-16 *** 
REG_North 1.043 0.059 < 2x10-16 *** 
REG_South 0.223 0.060 0.000 *** 
AREA_Non 0.156 0.024 0.000 *** 
NHH 0.060 0.012 0.000 *** 
SEX_Male 0.067 0.025 0.008 ** 
AGE 0.569 0.015 < 2x10-16 *** 
MAR_MarriedReg -0.115 0.061 0.058 . 
MAR_MarriedUnreg -0.119 0.062 0.053 . 
MAR_Separated -0.042 0.076 0.575  

ระดับนัยสำคัญทางสถิติ: '***' 0.001 '**' 0.01 '*' 0.05 '.' 0.1 
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ตัวแปรอิสระ Coefficient Standard Error P-value  
MAR_Single -0.055 0.063 0.383  
MAR_Widowed 0.119 0.077 0.123  
HR -0.223 0.013 < 2x10-16 *** 
WAGE_Hourly -0.023 0.245 0.925  
WAGE_Monthly -1.963 0.029 < 2x10-16 *** 
WAGE_NonMonetary 10.566 56.184 0.851  
WAGE_Other 0.504 0.045 < 2x10-16 *** 
WAGE_Weekly 0.318 0.097 0.001 ** 
APPROX 0.710 0.024 < 2x10-16 *** 
OCCUP_Artisan -2.173 0.047 < 2x10-16 *** 
OCCUP_Clerk -3.812 0.108 < 2x10-16 *** 
OCCUP_Elementary -2.068 0.046 < 2x10-16 *** 
OCCUP_MachineOperator -2.635 0.052 < 2x10-16 *** 
OCCUP_Manager -3.937 0.098 < 2x10-16 *** 
OCCUP_Professional -4.185 0.085 < 2x10-16 *** 
OCCUP_ServiceSales -1.466 0.046 < 2x10-16 *** 
OCCUP_Technician -3.558 0.088 < 2x10-16 *** 

AIC 47,047 

จากตารางที่ 4-18 Logistic Regression รูปแบบที่ 3 เป็นการคัดเลือกตัวแปรด้วยวิธี 
ลดตัวแปร (Backward Elimination) พบว่า ภาค เขตการปกครอง จำนวนสมาชิกในครัวเรือน เพศ 
อายุ สถานภาพการสมรส ประเภทของค่าจ้างที่ได้รับ จำนวนชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ ค่าจ้าง 
ที่ได้รับต่อเดือน และอาชีพ มีความสัมพันธ์กับสถานภาพแรงงานอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยตัวแบบ
ให้ค่า AIC เท่ากับ 47,047 ซึ่งสามารถเขียนตัวแบบได้ดังนี้ 

ระดับนัยสำคัญทางสถิติ: '***' 0.001 '**' 0.01 '*' 0.05 '.' 0.1 
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logit(P) = 1.966 + 0.299REG_Central + 1.043REG_North + 1.180REG_EastNorth
+ 0.223REG_South + 0.156AREA + 0.060NHH + 0.067SEX
+ 0.569AGE − 0.055MAR_Single − 0.115MAR_MarriedReg
− 0.119MAR_MarriedUnreg + 0.119MAR_Widowed
− 0.042MAR_Separate − 3.937OCCUP_Manager
− 4.185OCCUP_Professional − 3.558OCCUP_Technician
− 3.812OCCUP_Clerk − 1.466OCCUP_ServiceSales
− 2.173OCCUP_Artisan − 2.635OCCUP_MachineOperator
− 2.068OCCUP_Elementary − 0.223HR − 0.023WAGE_Hourly
+ 0.318WAGE_Weekly − 1.963WAGE_Monthly
+ 10.566WAGE_NonMonetary + 0.504WAGE_Other + 0.710APPROX 

ผลการพยากรณ์สถานภาพแรงงานด้วยตัวแบบ  Logistic Regression วิธีลดตัวแปร 
(Backward Elimination)  แสดงดังตารางที่ 4-19 

ตารางท่ี 4-19 Confusion Matrix ของตัวแบบ Logistic Regression: Backward Elimination 
  ค่าจริง 
  ในระบบ นอกระบบ 

ค่าพยากรณ์ 
ในระบบ 8,159 1,579 

นอกระบบ 1,900 9,732 

รูปแบบที่ 4 คัดเลือกตัวแปรด้วยวิธีเพิ ่มตัวแปรอิสระแบบขั้นตอน (Stepwise 
Selection) 

ตารางท่ี 4-20 Logistic Regression: Stepwise Selection 
ตัวแปรอิสระ Coefficient Standard Error P-value  

Intercept 1.966 0.089 < 2x10-16 *** 
REG_Central 0.299 0.056 0.000 *** 
REG_EastNorth 1.180 0.059 < 2x10-16 *** 
REG_North 1.043 0.059 < 2x10-16 *** 
REG_South 0.223 0.060 0.000 *** 
AREA_Non 0.156 0.024 0.000 *** 
NHH 0.060 0.012 0.000 *** 
SEX_Male 0.067 0.025 0.008 ** 
AGE 0.569 0.015 < 2x10-16 *** 
MAR_MarriedReg -0.115 0.061 0.058 . 
MAR_MarriedUnreg -0.119 0.062 0.053 . 

ระดับนัยสำคัญทางสถิติ: '***' 0.001 '**' 0.01 '*' 0.05 '.' 0.1 
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ตัวแปรอิสระ Coefficient Standard Error P-value  
MAR_Separated -0.042 0.076 0.575  
MAR_Single -0.055 0.063 0.383  
MAR_Widowed 0.119 0.077 0.123  
HR -0.223 0.013 < 2x10-16 *** 
WAGE_Hourly -0.023 0.245 0.925  
WAGE_Monthly -1.963 0.029 < 2x10-16 *** 
WAGE_NonMonetary 10.566 56.184 0.851  
WAGE_Other 0.504 0.045 < 2x10-16 *** 
WAGE_Weekly 0.318 0.097 0.001 ** 
APPROX 0.710 0.024 < 2x10-16 *** 
OCCUP_Artisan -2.173 0.047 < 2x10-16 *** 
OCCUP_Clerk -3.812 0.108 < 2x10-16 *** 
OCCUP_Elementary -2.068 0.046 < 2x10-16 *** 
OCCUP_MachineOperator -2.635 0.052 < 2x10-16 *** 
OCCUP_Manager -3.937 0.098 < 2x10-16 *** 
OCCUP_Professional -4.185 0.085 < 2x10-16 *** 
OCCUP_ServiceSales -1.466 0.046 < 2x10-16 *** 
OCCUP_Technician -3.558 0.088 < 2x10-16 *** 

AIC 47,047 

จากตารางที่ 4-20 Logistic Regression รูปแบบที่ 4 เป็นการคัดเลือกตัวแปรด้วยวิธี
เพิ่มตัวแปรอิสระแบบขั้นตอน (Stepwise Selection) พบว่า ภาค เขตการปกครอง จำนวนสมาชิก 
ในครัวเรือน เพศ อายุ สถานภาพการสมรส ประเภทของค่าจ้างที่ได้รับ จำนวนชั่วโมงการทำงาน 
ต่อสัปดาห์ ค่าจ้างที่ได้รับต่อเดือน และอาชีพ มีความสัมพันธ์กับสถานภาพแรงงานอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิต ิโดยตัวแบบให้ค่า AIC เท่ากับ 47,047 ซึ่งสามารถเขียนตัวแบบได้ดังนี้ 

ระดับนัยสำคัญทางสถิติ: '***' 0.001 '**' 0.01 '*' 0.05 '.' 0.1 
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logit(P) = 1.966 + 0.299REG_Central + 1.043REG_North + 1.180REG_EastNorth
+ 0.223REG_South + 0.156AREA + 0.060NHH + 0.067SEX
+ 0.569AGE − 0.055MAR_Single − 0.115MAR_MarriedReg
− 0.119MAR_MarriedUnreg + 0.119MAR_Widowed
− 0.042MAR_Separate − 3.937OCCUP_Manager
− 4.185OCCUP_Professional − 3.558OCCUP_Technician
− 3.812OCCUP_Clerk − 1.466OCCUP_ServiceSales
− 2.173OCCUP_Artisan − 2.635OCCUP_MachineOperator
− 2.068OCCUP_Elementary − 0.223HR − 0.023WAGE_Hourly
+ 0.318WAGE_Weekly − 1.963WAGE_Monthly
+ 10.566WAGE_NonMonetary + 0.504WAGE_Other + 0.710APPROX 

ผลการพยากรณ์สถานภาพแรงงานด้วยตัวแบบ  Logistic Regression วิธีเพิ่มตัวแปร
อิสระแบบขั้นตอน (Stepwise Selection)  แสดงดังตารางที่ 4-21 

ตารางท่ี 4-21 Confusion Matrix ของตัวแบบ Logistic Regression: Stepwise Selection 
  ค่าจริง 
  ในระบบ นอกระบบ 

ค่าพยากรณ์ 
ในระบบ 8,159 1,579 

นอกระบบ 1,900 9,732 

รูปแบบที่ 5 คัดเลือกตัวแปรจาก Feature Importance ของตัวแบบ Random 
Forest 

ตารางท่ี 4-22 Logistic Regression: Feature Importance Selection 
ตัวแปรอิสระ Coefficient Standard Error P-value  

Intercept 2.044 0.087 < 2x10-16 *** 
REG_Central 0.364 0.055 0.000 *** 
REGE_EastNorth 1.234 0.058 < 2x10-16 *** 
REG_North 1.101 0.058 < 2x10-16 *** 
REG_South 0.284 0.059 0.000 *** 
NHH 0.065 0.012 0.000 *** 
AGE 0.566 0.015 < 2x10-16 *** 
MAR_MarriedReg -0.105 0.061 0.083 . 
MAR_MarriedUnreg -0.114 0.062 0.063 . 
MAR_Separated -0.039 0.076 0.605  
MAR_Single -0.047 0.063 0.456  

ระดับนัยสำคัญทางสถิติ: '***' 0.001 '**' 0.01 '*' 0.05 '.' 0.1 
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ตัวแปรอิสระ Coefficient Standard Error P-value  
MAR_Widowed 0.108 0.077 0.159  
HR -0.224 0.013 < 2x10-16 *** 
WAGE_Hourly -0.029 0.245 0.904  
WAGE_Monthly -1.961 0.029 < 2x10-16 *** 
WAGE_NonMonetary 10.595 56.062 0.850  
WAGE_Other 0.507 0.045 < 2x10-16 *** 
WAGE_Weekly 0.307 0.097 0.002 ** 
APPROX 0.707 0.024 < 2x10-16 *** 
OCCUP_Artisan -2.202 0.047 < 2x10-16 *** 
OCCUP_Clerk -3.886 0.107 < 2x10-16 *** 
OCCUP_Elementary -2.098 0.046 < 2x10-16 *** 
OCCUP_MachineOperator -2.661 0.052 < 2x10-16 *** 
OCCUP_Manager -3.975 0.098 < 2x10-16 *** 
OCCUP_Professional -4.250 0.084 < 2x10-16 *** 
OCCUP_ServiceSales -1.529 0.045 < 2x10-16 *** 
OCCUP_Technician -3.614 0.087 < 2x10-16 *** 

AIC 47090 

จากตารางที ่ 4-22 Logistic Regression รูปแบบที่ 5 เป็นการคัดเลือกตัวแปร 
โดยพิจารณาจาก Feature Importance ของตัวแบบ Random Forest ซึ่งจากภาพที่ 4-3 อันดับ
ความสำคัญของตัวแปรอิสระในตัวแบบการจำแนก Random Forest ตัวแปรเขตการปกครอง 
(AREA) และตัวแปรเพศ (SEX) มีความสำคัญในระดับต่ำเมื ่อเทียบกับตัวแปรอื่นๆ จึงพิจารณา 
นำตัวแปรออกจากตัวแบบ พบว่า ภาค จำนวนสมาชิกในครัวเรือน อายุ สถานภาพการสมรส ประเภท
ของค่าจ้างที ่ได ้ร ับ จำนวนชั ่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์  ค่าจ ้างที ่ได ้ร ับต่อเดือน และอาชีพ  
มีความสัมพันธ์กับสถานภาพแรงงานอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  โดยตัวแบบให้ค่า AIC เท่ากับ 47,090 
ซึ่งสามารถเขียนตัวแบบได้ดังนี้ 

ระดับนัยสำคัญทางสถิติ: '***' 0.001 '**' 0.01 '*' 0.05 '.' 0.1 
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logit(P) = 2.044 + 0.364REG_Central + 1.101REG_North + 1.234REG_EastNorth
+ 0.284REG_South + 0.065NHH + 0.566AGE − 0.047MAR_Single
− 0.105MAR_MarriedReg − 0.114MAR_MarriedUnreg
+ 0.108MAR_Widowed − 0.039MAR_Separate
− 3.975OCCUP_Manager − 4.250OCCUP_Professional
− 3.614OCCUP_Technician − 3.886OCCUP_Clerk
− 1.529OCCUP_ServiceSales − 2.202OCCUP_Artisan
− 2.661OCCUP_MachineOperator − 2.098OCCUP_Elementary
− 0.224HR − 0.029WAGE_Hourly + 0.307WAGE_Weekly
− 1.961WAGE_Monthly + 10.595WAGE_NonMonetary
+ 0.507WAGE_Other + 0.707APPROX 

 ผลการพยากรณ์สถานภาพแรงงานด้วยตัวแบบ Logistic Regression วิธีคัดเลือกตัว
แปรโดยพิจารณาจาก Feature Importance ของตัวแบบ Random Forest แสดงดังตารางที่ 4-23 

ตารางที่ 4-23 Confusion Matrix ของตัวแบบ Logistic Regression: Feature Importance Selection 
  ค่าจริง 
  ในระบบ นอกระบบ 

ค่าพยากรณ์ 
ในระบบ 8,170 1,587 

นอกระบบ 1,889 9,724 

4.3   เปรียบเทียบประสิทธิภาพของตัวแบบ 
จากการนำตัวแบบที่ได้ทั ้ง 6 ตัวแบบข้างต้น พยากรณ์ข้อมูลชุดทดสอบ 25% หรือจำนวน 

21,370 หน่วยตัวอย่าง จะได้ Confusion Matrix ของแต่ละตัวแบบ และคำนวณค่าความถูกต้อง 
(Accuracy) ความแม่นยำ (Precision) ความครอบคลุม (Recall) คะแนน F1 (F1-Score) และพื้นที่
ใต้กราฟ (AUC) โดยทุกค่าจะถูกทำให้อยู่ในรูปของเปอร์เซ็นต์ (100%) ดังตารางที่ 4-24 

ตารางท่ี 4-24 เปรียบเทียบประสิทธิภาพของตัวแบบ 
ตัวแบบ Accuracy Precision Recall F1-Score AUC 

Random Forest 87.51 84.94 88.10 86.49 87.37 
Logistic: Enter 83.73 81.10 83.81 82.43 83.58 
Logistic: Forward 83.72 81.11 83.79 82.43 83.58 
Logistic: Backward 83.72 81.11 83.79 82.43 83.58 
Logistic: Stepwise 83.72 81.11 83.79 82.43 83.58 
Logistic: From RF 83.73 81.22 83.73 82.46 83.60 

 
 



 

 

 บทที่ 5 
สรุปผลและอภิปราย 

 
วัตถุประสงค์ของการศึกษาครั้งนี้ เพื่อสร้างตัวแบบที่สามารถจำแนกสถานภาพการทำงาน  

และเพื่อระบุปัจจัยที่ส่งผลต่อการประกอบอาชีพในระบบหรือนอกระบบของแรงงานในประเทศไทย 
โดยใช้ข้อมูลการสำรวจแรงงานนอกระบบ ปี พ.ศ. 2567 ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ และแบ่งข้อมูล 
ออกเป็น 2 ชุด คือ ชุดฝึกสอน 75% และ 25% เป็นชุดทดสอบ สำหรับประเมินประสิทธิภาพ 
ของตัวแบบ 2 วิธี คือ Random Forest และ Logistic Regression สำหรับ Logistic Regression  
ทำการคัดเลือกตัวแปรอิสระเพื่อเข้าสู่ตัวแบบทั้งหมด 5 รูปแบบ ได้แก่ การนำตัวแปรเข้าทั้งหมด 
(Enter Regression) คัดเลือกตัวแปรด้วยวิธีเพิ่มตัวแปร (Forward Selection) คัดเลือกตัวแปรด้วย
วิธีลดตัวแปร (Backward Elimination) คัดเลือกตัวแปรด้วยวิธีเพิ ่มตัวแปรอิสระแบบขั้นตอน 
(Stepwise Selection) และคัดเลือกตัวแปรโดยพิจารณาจาก Feature Importance ของตัวแบบ 
Random Forest รวมทั้งหมด 6 ตัวแบบ จากนั้นเปรียบเทียบประสิทธิภาพของตัวแบบด้วยการสร้าง 
Confusion Matrix ของแต่ละตัวแบบ และคำนวณค่าความถูกต้อง (Accuracy) ความแม่นยำ 
(Precision) ความครอบคลุม (Recall) คะแนน F1 (F1-Score) และพ้ืนที่ใต้กราฟ (AUC) 

5.1   สรุปผลการวิเคราะห์ 

 

ภาพที่ 5-1 เปรียบเทียบประสิทธิภาพของตัวแบบ 

ผลการศึกษาพบว่าตัวแบบ Random Forest มีประสิทธิภาพในการจำแนกสถานภาพแรงงาน
ระหว่างการเป็นแรงงานในระบบหรือนอกระบบได้ดีที่สุด เนื่องจากให้ค่าความถูกต้อง (Accuracy) 
ความแม่นยำ (Precision) ความครอบคลุม (Recall) คะแนน F1 (F1-Score) และพื้นที่ใต้กราฟ 

Random Forest Logistic: Enter Logistic: Forward Logistic: Backward Logistic: Stepwise Logistic: From RF

Accuracy Precision Recall F1-Score AUC

(%) 
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(AUC) สูงที่สุด และจากการพิจารณาความสำคัญของตัวแปรอิสระจากตัวแบบ พบว่า ตัวแปรประเภท
ของค่าจ้างที่ได้รับ มีบทบาทสำคัญในการจำแนกประเภทมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ อาชีพ ค่าจ้างที่
ได้รับต่อเดือน อายุ ชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ จำนวนปีที่ศึกษา ภาค จำนวนสมาชิกในครัวเรือน 
สถานภาพการสมรส เขตการปกครอง และเพศ ตามลำดับ 

อีกทั้ง ยังพบว่าตัวแบบ Logistic Regression ซึ่งทำการคัดเลือกตัวแปรอิสระเข้าสู่ตัวแบบ
ทั้งหมด 5 วิธี ให้ผลค่าความถูกต้อง (Accuracy) ความแม่นยำ (Precision) ความครอบคลุม (Recall) 
คะแนน F1 (F1-Score) และพื้นที่ใต้กราฟ (AUC) ที่ใกล้เคียงกัน โดยวิธีการคัดเลือกตัวแปรด้วยวิธี
เพิ่มตัวแปร (Forward Selection) การคัดเลือกตัวแปรด้วยวิธีลดตัวแปร (Backward Elimination) 
และการคัดเลือกตัวแปรด้วยวิธีเพิ่มตัวแปรอิสระแบบขั้นตอน (Stepwise Selection) ให้ผลการ
คัดเลือกตัวแปรที่เหมือนกันทั้ง 3 ตัวแบบ โดยมีค่า AIC เท่ากับ 47,047 ซ่ึงต่ำกว่าตัวแบบท่ีได้จากวิธี
นำตัวแปรเข้าทั้งหมด (Enter Regression) และวิธีการคัดเลือกตัวแปรจาก Feature Importance 
ของตัวแบบ Random Forest ที่มีค่า AIC เท่ากับ 47,048 และ 47,090 ตามลำดับ โดยทุกตัวแปรที่
พิจารณามีความสำคัญในการจำแนกสถานภาพแรงงานอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ยกเว้นตัวแปร
จำนวนปีที่ศึกษา ซ่ึงให้ผลแตกต่างจากตัวแบบ Random Forest ที่ตัวแปรจำนวนปีที่ศึกษาค่อนข้างมี
ความสำคัญในระดับกลางกับการจำแนกสถานภาพแรงงาน 

5.2   ข้อเสนอแนะ 

1) ในการศึกษาครั้งถัดไป อาจพิจารณาเทคนิคอื่นๆ เช่น Neural Network หรือ Support 
Vector Machines (SVM) เพ่ือเปรียบเทียบกับ Random Forest และ Logistic Regression  

2) ในการศึกษาครั ้งถัดไป อาจพิจารณาการใช้ข้อมูลจากแหล่งอื ่นเพิ่มเติมเพื่อให้ตัวแบบ
สามารถสะท้อนปัจจัยที่มีผลต่อสถานภาพแรงงานได้ครอบคลุมและแม่นยำยิ่งขึ้น 

3) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถใช้ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยสำคัญที่มีผลต่อสถานภาพแรงงาน เพ่ือ
ออกแบบนโยบายแรงงานที่เหมาะสม เช่น การกำหนดมาตรการสนับสนุนแรงงานนอกระบบ หรือการ
พัฒนานโยบายค่าจ้างและสวัสดิการแรงงานให้เหมาะสมกับกลุ่มแรงงานแต่ละประเภท 
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